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 ˿  ͼ͔͡ ͒͊ ͔ͫ ͎͍͙ͨͦ͒ͦͭ ͤ͊ͫͭͦΎ΅͙Ύͭ ͙͊ͤ͊͘͡ ͔ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͒͊ ͔ͫ ͦ͋Ά͔ͪͤͣ ͟Άͣ ͙͔ͨͪͭ͊ͭ͊ ͦͭ 
˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͙͙ͦͣͫ͟Ύ  ͔ͨͪ͘ Ό͙ͤ нлмл ͎. α˿͔͎͙ͭͪ͊ͭΎ нлнл ͊͘ ͙͔͙͎͔ͤͭͤ͡Σ ͚ͯͫͭͦ;͙͍ ͙ 
͙ͨͪͦ͋΅͍͊͊΅ ͔ͪ͊ͫͭ͗άΦ ́ͦ ͍͊ ͔ ͔͙͒ͤ ͦͭ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ 
ͼ͔͙͔ͭ͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͍ ͻ͙ͦͪͦͤͭ͘ ͒ͦ нлнл͎Φ 
͙́ͦ͘ ͔͒ͦͯͣͤͭ͟ ͔ ͤ͊ͫͦ;͔ͤ ͟Άͣ ͔ͨͪͦ͒ͦ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͨͦͫ͒͡ͼ͙͔ͭ ͦͭ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊ͭ͊͟ ͙ͪ͊͘͟ ͦͭ 
нллф͎Φ ˴͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͍͊͊͘͟ ͍Ά͍ ͍Ά͍͔͔͙͔͒ͤͭͦ ͤ͊ ˿͔͎͙ͭͪ͊ͭΎ нлнлΥ α˽͔ͪ͘ ͔͙͔ͨͦͫ͒ͤͭ͡ ͍͔͒ ͎͙͙ͦ͒ͤ 
͙͙͙ͣͦͤ͡ ͻͦͪ͊ ͎͙͊ͯ͋͘ͻ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ͫΦ ˣ͔ ͤ͊ͭͪͯͨ͊ͤ ͒Ά͎͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ΅͔ ͙ͤ ͔͙ͭ͗ ͍ 
ͨͪͦ͒Ά͔͙͔͗ͤ͡ ͤ͊ ͎ͣͤͦͦ ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͊ ͫͦͼ͙͊ͤͦͭͦ͡ ͙ͤ ͙͍͔ͫ͋͗͊͊ͤ͡ ͔͋ ͔ͨͦ͒ͦ͗ͤͦ͡ ͤ͊ ͍ͤͦ 
͙ͤ͊ͭͫ͟Φ ˴͙ͪ͊ͭ͊͘ ͙ͪ͊ͪ͘͟ ͫΆ΅ͦ ͤΎ͙ͦ͟ ͍͙ͦͫͤͦͤ ͙͙͙ͫͭͤ ͊͘ ͔͙͍͙͔͍ͨͪ͒͊ͭͫͭ͊ͭ͊͘͟͡Σ ͔ͨͪ͒ 
͙ͦͭͦ͟ ͔ ͙͍͔ͨͪ͊ͤ͊͘ ͔͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟Φ ˤ ͫΆ΅ͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͦ͋͊;͔ ͍͔͍ͫͭͦͤ͊ͭ͊ 
͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡ ͒͊ ͔ͫ ͍͙͍ͪ͊͊͘ ͙ ͎͍ͦͭͦͦͪΆͭ ͤ͊ ˩͍ͪͦͨ͊ ΅͔ ͋Ά͔͒ ͦͭ ͔ͪ΄͍͊͊΅ͦ 
ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͊͘ ͤ͊΄͔ͭͦ ͋Ά͔͒΅͔Φ ˴͙ͪ͊ͭ͊͘ ͔ ͔͔͙͔͔ͨͪ͒ͯͨͪ͒ͭͤ͡ ͙͎ͫͤ͊͡Φ ́Ύ ͙ͤ ͊ͪ͊͟ ͒͊ ͦͫΆ͔ͤ͊ͣ͘Σ 
;͔ ͊ͦ͟ ͔ͤ ͔͙ͨͪͦͣͤͣ ͙ͤ΅ͦΣ ͙ͤ ͦ;͍͊͊͟ ͔͔͔ͨͦͫͭͨͤͤ ͯͨ͊͒Ά͟ ͙ ͦͭͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤ ͤ͊ ͔͊͒ͤ͘ ͨ͊ͤ͡ ͍ 
͍͙ͤͦΎ ͍͔͍͔ͫͭͦͤ ͔ͪ͒Φ ˭͊ ˩͍ͪͦͨ͊ ͍ͭͦ͊ ͔ ;͊ͫΆͭ ͤ͊ ͙͙ͫͭͤ͊ͭ͊Φ ˤ͔͔ͪͣ ͔ ͒͊ ͋Ά͔͒ͣ ͒ͪΆ͙͘͟ ͙ 
͙͊ͣ͋ͼ͙͙ͦͤ͘Φ ˴ͪ͊ͭͦͫͪͦ͟;͙ͤΎͭ ͙ͤ ͙͙͔ͨͪͦͪͭͭ ͔ ͔ͯͫͨ΄ͤͦͭͦ ͙͙͔͊ͤ͘͘͡ ͦͭ ͙ͪ͊ͭ͊͘͟Φ ˻΅͔ 
͙͍͔ͫͭͤͦ͘ ͍͔͔ͪͣ ͤΎͣ͊ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͔ͫͤͦ͡Σ ͤͦ ΅͔ ͔͔ͯͫͨͣΦ ˤ͔;͔ ͔ͦͭ͋͡Ύ͊͘ͻ͔ͣ ͤ͊͘;͙͔͔ͭͤ͡ 
͔ͤ͊ͨͪ͒Ά͟ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙͔͋͊ͤͭ͟ ͍ ͔͙͔͊ͭͪͯ͒ͤͤ͘Σ ͙͎͙͔ͦͪͪ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ ͺ͙͍͙͔ͤ͊ͤͫͦͭ 
͙ͨ͊͊ͪ͘ ͙ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭͭ͊ ͦͭ ͒ͦ͋ͪͦ ͙͙͔ͦͦͪ͒ͤͪ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙͙ͨͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͍ 
͔͍ͪͦͦͤ͊ͭ͊͘Φ ˭͊ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͚ͯͫͭͦ;͙͍ͦ ͋Ά͔͒΅͔ͭͦ ͙ͤΣ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͊ͨͦ͘;͔ͤͣ ͒͊ ͎͔͔͒͊ͣ͡ ͍ͦͭΆ͒ 
ͪ͊ͭͦͫͪͦ͟͟;ͤ͊ͭ͊ ͔͔͙͍ͨͪͫͨͭ͊͟Φ ˩͍ͪͦͨ͊ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͔ͫ ͍Ά͍͙ͫͭ͊ͤͦ͘ ͙ ͒͊ ͔ͤ ͙͍ͦͫͭ͊͊͘Φ ͍́ͦ͊ е 
целта на „Европа 2020“: повече работни места и подобряване на жизненото 
равнище. ˿͔͎͙ͭͪ͊ͭΎͭ͊ ͫͦ;͙Σ ;͔ ˩͍ͪͦͨ͊ ͔ ͍ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤ ͒͊ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͙͔͙͎͔͔ͤͭͤͭͤ͡Σ 
͚ͯͫͭͦ;͙͍ ͙ ͙ͨͪͦ͋΅͍͊͊΅ ͔ͪ͊ͫͭ͗Σ ͒͊ ͔͙ͤ͊ͣͪ ͨΆͭΎ ͟Άͣ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ 
͙ ͒͊ ͔͙ͨͪ͒ͦ͗͡ ͨͦͫͦ͊͟ ͤ͊ ͤ͊΄͙͔ͭ ͦ͋΅͔͍ͫͭ͊Φά  
 
  ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͙͙ͦͣͫ͟Ύ ;͔ͪ͘ ͍ͫͦΎͭ͊ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭΎ ͔͎ͨͪ͒͊͊͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ 
͍͙͔͍ͨͪ͊ͭͫͭ͊͡ ͒ͦ нлнл͎Φ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύͭ 5 ͔͙ͦͤͪͭͤ͟͟ ͼ͔͙͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͔ͫ ͔͍ͨͪΆͪͤ͊ͭ ͍ 
ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͼ͔͙͡Φ 
́ͦ ͍͊ ͫ ͊ ͼ͔͙͡ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊: 
ü ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ  
ü ͤ͊ͯ;͙͔ͤͭ ͙͔͍͙ͫ͒͊ͤ͘͡Ύ ͙ ͙͍ͤͦ͊ͼ͙͙͔ͭΣ  
ü ͙͔͔͙͔ͣͤͤͭͦ͘ ͤ͊ ͙ͣ͊ͭ͊͟͡ ͙ ͔͔͎͔͙ͤͪͭ͊ͭ͊͟Σ  
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ü ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͊͘ ͋ͦͪ͋͊ͭ͊ ͔ͫͪ΅ͯ ͔͋͒ͤͦͫͭͭ͊Φ  
 
ˮͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔͙ͭ͘ ͼ͔͙͡ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͍͙ͦ͒ ͒ͦ ͙͔͍͔ͣͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͔ͤ͊ͨͪ͒Ά͟  

͍ ͔͙ͭ͘ ͔ͨͭ ͙ͦ͋͊ͫͭ͡Φ 
  ˹͊ͫͭͦΎ΅͙Ύͭ ͙͊ͤ͊͘͡ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ ͙ͦͨͭ ͒͊ ͔ͫ ͔͒͊͒ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͊͘ тенденциите и 
иновациите за развитие на активни политики, насочени към пазара на труда и 
качествени работни места в областта на образованието, отговарящи на изпълнението на  
първа и пета цел на Европейската стратегия 2020.  
  ˮ͔ͦ͗ͤ͊ͭ͊͘͡ ͍ ͙͊ͤ͊͊͘͡ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͔ͫ ͙͋͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͙ͭͦ͘;͙ͤͼ͙͔ͭ ͤ͊  ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͙ 
ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Σ ͤ͊ ͍͔͙͔ͭͭ͘ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊  ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͨ͊͊ͪ͘ ͤ͊ 
ͭͪͯ͒͊Σ ͦ;͔͙ͪͭ͊ͤ ͍ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭΎ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒͊ нлмо ͎Φ 
- 2020 ͎ΦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͦ͋ͻ͍͊΅͊ ͤΎ͙ͦ͟ ͙͒ͦ͋ͪ ͙͙ͨͪ͊ͭ͟͟Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫΆͫ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙  ͔͙͔ͦͭͪ͊͗ͤͭͦ ͣͯ ͍Άͪͻͯ ͊͟;͔͍͔ͫͭͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͍ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘Φ 
 

˝́̈̅̆̌  ρȢ ˒ˏ˝˛˜˒˖˞˗˛  ̞ˎ˧˘ːˍ˝˞˗˛ ˔ˍ˗˛˚˛ˑˍ˟˒˘˞˟ˏ˛Ȣ 

 

А. Европейско законодателство.Видове.  

 

 ˿ ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͙ͨͪͫΆ͔͙͒ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͟Άͣ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘ ͔ͨͪ͘ нллт .͎Σ ͋Ά͎͊ͪͫ͊ͭ͊͟͡ 

͒Ά͍ͪ͗͊͊ ͔ͫ ͊͒͘Ά͙͗͡ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊Σ ͍Ά͍͔͗͒͊  ͙ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͭΦͤ͊ͪΦ  Aquis  communautaires ͙͙͡ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ 

ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Φ 

 ˽͔͙ͪ͒ ͒͊ ͍͙ͤ͊ͨͪ͊ͣ ͔͎͔ͨͪ͒͡ ͤ͊ ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟  ͫ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡ 

ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͟Άͣ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Σ ΅͔ ͦ͋Ά͔ͪͤͣ ͍͙͙͔ͤͣ͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͦ͊ ͍͊ͦ͟͟ 

͍ͫΆ΅ͤͦͫͭ ͔ͫ ͙ͣ͊ ͔͍͙ͨͪ͒͒ ͨͦ͒ ͨͦͤΎ͙͔ͭͭͦ  α͔͍͔͚ͪͦͨͫͦ͟ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡έΦ 

 ˻΅͔ ͫ  ͯ;͔ͪ͒Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͦ͋΅ͤͦͫͭ ͔ͨͪ͘ мфрм͎Φ  ͔ͫ ͺ͙ͦͪͣͪ͊ ͍ͤͦ ͍͔ͨͪ͊ͤ ͔ͪ͒ ͍ 

˩͍ͪͦͨ͊Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͤ͊͒͒Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͙ ͍͔͊ͭͦͤͦͣͤΦ ˢ͍͙ͭͦͤͦͣͤΎͭ ͍͔ͨͪ͊ͤ ͔ͪ͒  ͔ͫ ͻ͔͙͙͊ͪ͊ͭͪͪ͊͘͟  ͫ ͍ͭͦ͊Σ ;͔ 

͎ͪ͊ͨͦ͊͊͘͡ ͫΆͫ ͍͔͙ͫͦ͋ͫͭͤ ͙ͭͦ͘;͙ͤͼ͙Σ ͍ͤͦͪͣͦͭͦͪ;͔͙ͫ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤΣ ͨͪͦͼ͔͙͒ͯͪ ͙ Ό͙͙ͪͫ͒͟ͼ͙ͦͤͤ͊ 

͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͙ ͫ͊ͤ͟ͼ͙͙͔ͦͤͪ͊ͤ ͤ͊ ͍ͨͪ͊ͦͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎͭ͊Φ ˽͍ͪ͊ͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ 

˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͔͙͍͒ͤͫͭͦ ͍ ͭΆ͍͔ͯ͊ͤͭͦ͟͡ ͙ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͍ͨͪ͊ͦΦ ͍́ͦ͊ 

͔ αͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔͔ͭͤ͡ ͍͔ͨͪ͊ͤ ͔ͪ͒Σ ͙͔͎͙ͤͭͪͪ͊ͤ ͍ ͍ͨͪ͊ͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Σ Χ 

͙͙ͨͪͦ͗ͣͦ͡ ͍ͨͪ͊ͦ ͊͘ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤ ͙ ͊͘ ͭΎͻ ͙͔ͫ͊ͣͭέ ό/ƻǎǘŀ-ENEL). ˽ ͍ͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ 

ͫΆΌ͘ ό͔͍͔͚ͪͦͨͫͦ͟ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ύ  ͦ͋ͻ͍͊΅͊ ͍͒͊ ͍͙ͦͫͤͦͤ  ͍͙͒͊ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͙ͭͦ͘;͙ͤͼ͙Υ 

 

1.1. Първичното  право на Европейския съюз - ͭ ͍ͦ͊ ͫ͊ ̂;͔͙͔͙͔ͪ͒ͭͤͭ͡ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ  ͤ͊ 

˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟  ͦ͋΅ͤͦͫͭ ͔͊͒ͤͦ͘ ͫ ͙͔͙ͨͪͦ͗ͤ͡Ύͭ͊ ͙ ͙͔ͨͪͦͭͦͦͭ͟͡ ͟Άͣ ͭΎͻ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ 

͙͔͔͙ͣͤͤ͘ΎΦ   

Първичното право на ЕО и ЕС ͦ͋ͻ͍͊΅͊ ̂;͔͙͔͙͔ͪ͒ͭͤͭ͡ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͤ͊ ͙͔ͭͪͭ ͦ͋΅͙ͤͦͫͭΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ 
͎͍͙͔͒ͦͦͦͪͭ ͙ ͍͔͔͊ͭͦͭ͟ ͊͘ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͙ ͒ͦͨΆ͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͯ;͔͙͔͙͔ͪ͒ͭͤͭ͡ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ όͭͯ͟ ͔ͫ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ ͙ 
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͎͍͙͔͒ͦͦͦͪͭ ͊͘ ͙ͨͪͫΆ͔͙͒ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͒Ά͍͙ͪ͗͊-;͔͙ͤ͟͡ύΦ ˽Ά͍͙ͪ;͙͔ͤͭ ͙ͭͦ͘;͙ͤͼ͙ ͤ͊ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ 
˩˿ ͫ͊ ͫ ͍͎ͦͫͤͦͦͨͦ͊͊͡΅ͦ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ς според Съда на ЕО. ͯ;͔͙͔͙͔ͪ͒ͭͤͭ͡ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͫ͊ 
ά͙ͦͤͫͭͭͯ͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͻ͊ͪͭ͊έ ͤ͊ ˻͋΅͙͔ͤͦͫͭͭΦ ˴Άͣ ͭΎͻ ͔ͫ ͦͭͤ͊ͫΎͭΥ 

¶ ˽͙͙͊ͪ͗͟Ύͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ˩˻ˤ˿ ͦ ͭ му ͙͊ͨͪ͡ мфрм ͎ΦΣ ͍͡Ύ͘Ά͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ нр Ό͙͡ 

мфрн ͎Φ ͫΆͫ ͫ ͪͦ͟ ͤ͊ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ рл ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͚ͦͭͦ͟ ͙͙ͭ͘;͊ ͔ͨͪ͘ нллн ͎ΦΤ 

¶ ˨͎͍ͦͦͦͪΆͭ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ˩ˮ˻ ͙  ˨ͦ ͎͍ͦͦͪΆͭ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ˩˻ˢ˩ ς Евратом, ό͙ͤ͊ͪ;͙͊ͤ 

˾͙͙ͣͫ͟ ͎͍͙͒ͦͦͦͪύΣ ͙͙ͨͦ͒ͨͫ͊ͤ ͤ͊ нр ͣ͊ͪͭ мфрт ͎Φ ͙ ͍͔͙͘͡͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ мфру ͎Φ ˮ 

͍͒͊ͭ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͫ͊ ͔͋ͫͪͦ͘;͙ͤΤ 

¶ ˨͎͍ͦͦͦͪΆͭ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ˩˿ ό͙ͤ͊ͪ;͊ͤ ˨͎͍ͦͦͦͪΆͭ ͦͭ ˸͙͊͊ͫͭͪͻͭύΣ ͙ͨͦ͒ͨͫ͊ͤ ͤ͊ т ͺ͔͍͙ͪͯ͊ͪ 

мффн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м ͔͍͙ͤͦͣͪ мффо ͎ΦΤ 

¶ Лисабонският договор, ͙ͨͦ͒ͨͫ͊ͤ ͤ͊ мо ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ 2007 ͎ Φ ͙ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нллф ͎ΦΣ 

͚ͦͭͦ͟ ͙͔ͣͤ͘Ύ ˾͙͙͔ͣͫͭ͟ ͙ ˸͙͊͊ͫͭͪͻ͙ͭͫ͟Ύ ͎͍͙͒ͦͦͦͪΣ ͔͋͘ ͒͊ ͎͙ ͔͊ͣͤ͘ΎΣ ͔ͫ͒͡ ͍ͨͪͦ͊͊͡ ͤ͊ 

͙ͦͨͭ͊ ͊͘ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤ ͤ͊ Европейска конституция. 

1.2. Вторично право  на Европейския съюз -  ͭ ͍ͦ͊ ͫ͊ ͍͙ͫ;͙͟  ͍͔͊ͭͦ͟Σ ͙͔͙ͨͪͭ ͦͭ  

͔͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͍ ͙͔͙͔ͨͪͦ͗ͤ͡ ͤ͊ ͯ;͔͙͔͙͔ͪ͒ͭͤͭ͡  ͎͍͙͒ͦͦͦͪΦ 

 

Основни актове на вторичното право са:  

А.РЕГЛАМЕНТ  

˻͍ͫͤͦͤ͊ͭ͊ ͣͯ ͼ͔͡ ͔ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͒ͤͦͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͍ͨͪ͊ͦ ͍ ͼΎ͊ͭ͊͡ ͦ͋΅ͤͦͫͭΦ ˽͙͔ͪͣ͊ ͔ͫ ͦͭ ˿Ά͍͔ͭ͊Σ 

˿Ά͍͔ͭ͊ ͫΆ͍͔ͣͫͭͤͦ ͫ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡Σ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͙ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͼ͔ͤͭͪ͊ͤ͊͡ ͋͊ͤ͊͟Φ 

˾͔͎͔͊ͣͤͭ͡Άͭ ͙ͣ͊ ͦ͋΅ͦ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ - ͦͭͤ͊ͫΎ ͔ͫ ͒ͦ ͍͙ͫ;͙͟Φ ͚́ͦ ͙ͣ͊ ͨͪΎͦ͟ Ό͙͙ͪ͒;͔ͫͦ͟ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ - 

͙͎ͨͪ͊͊͡ ͔ͫ ͙͔͒ͪͭͤͦ͟ ͊ͭͦ͟ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͊ͦͤ͘͟Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔͍ͤ͊͋͊ͤͦ͘ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͍Ά͍ ͍͙ͫ;͙͟ ͒Ά͍͙ͪ͗͊-

;͔͙ͤ͟͡ ͔͋͘ ͨͦ-ͤ͊ͭ͊ͭΆ΄͙ͤ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͦͭ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͍͙͊ͫͭ͡Φ ˻͍͊͊͘͟ ͙͔͔͒ͪͭͤ͟ ͔ͺ͔ͭ͟Σ 

ͭΆ͚ ͊ͭͦ͟ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͊͘ ;ŀ͙͔ͫͭͤͭ ͙͡ͼ͊ ͙ ͔ͭ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦͦ͊ͭ͘ ͤ͊ ͔͎ͤͦ ͔ͨͪ͒ 

ͤ͊ͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͡ ͫΆ͙͒ΎΦ ˾͔͎͔͊ͣͤͭ͡Άͭ ͔ ͊͒͘Ά͙͔͔͗ͭͤ͡͡ ͍ ͼ͔ͦͫͭͭ͊͡ ͙ͫ ς ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͙͙ͨͪͦ͗͡ ;͙͊ͫͭ;ͤͦ 

͙͙͡ ͙͙͔͋ͪ͊ͭͤͦ͘͡Φ ˾͔͎͔͙͔͊ͣͤͭͭ͡ ͙͍͋͊ͭ ͍͒͊ ͍͙͒͊ ς ͍͙͋͊ͦ͘ ͙ ͙ͨ͘Ά͙͔͙ͤͭͤ͡͡Φ ˣ͍͙͔͊ͦͭ͘ ͔ͫ ͙͔ͨͪͣ͊ͭ ͍ 

ͨͪΎͦ͟ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤ ͤ͊ ͤͦͪͣ͊ ͦͭ ͨΆ͍͙ͪ;ͤͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦ ͙ ͊͒͊͘;͊ͭ͊ ͙ͣ ͔ ͒͊ ͙͎ͦͫͯͪΎͭ ͔͚ͤͤͦͭͦ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡Φ ˮͨ͘Ά͙͔͙͔ͤͭͤͭ͡͡ ͔͎͔͙ͪ͊ͣͤͭ͡ ͔ͫ ͍͍ͦͫͤͦ͊͊ͭ ͤ͊ ͍͙͔͋͊ͦͭ͘ ͙ ͼ͔͡Ύͭ ͭΎͻͤͦͭͦ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡Φ 

˾͔͎͔͙͔͊ͣͤͭͭ͡ ͔ͫ ͙͍ͨͯ͋ͯ͊ͭ͟͡ ͍ ˻ͺ͙ͼ͙͙͊ͤ͡Ύ ͍͔͙ͫͭͤ͟ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ˻͋΅ͤͦͫͭ ͙ ͫ͊ ͙͙͙ͨͪͦ͗ͣ͡ 

͍͔͔͒͊͒ͫͭ ͙͒ͤ ͨͦ-͟ΆͫͤͦΦ  

Б. ДИРЕКТИВА  

˻͍ͫͤͦͤ͊ͭ͊ ͚ ͼ͔͡ ͔ ͒͊ ͙͍͔͔ͨͪ͒ ͍ ͙ͫͤͻͪͦͤ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Φ 

˽͙͔ͪͣ͊ ͔ͫ ͦͭ ˿Ά͍͔ͭΆͭΣ ˿Ά͍͔ͭΆͭ ͫΆ͍͔ͣͫͭͤͦ ͫ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙͙͡ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊Φ ˻͍͋Ά͍ͪ͊͘ 

͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭΣ ͊͘ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͦͭͤ͊ͫΎ ͙ ͙ͣ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͫ͊ͣͦ ͼ͔͙͡ ͊͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤΣ ͊ͭͦ͟ ͙ͣ ͍ͦͫͭ͊Ύ 

͔͔ͦͣͨͭͤ͟ͼ͙Ύ ͊͘ ͙͋ͦͪ͘ ͤ͊ ͺͦͪͣ͊ͭ͊ ͙ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ͭ͊Φ ́Ύ ͔ ͊͒͘Ά͙͔͔͗ͭͤ͡͡Σ ͤͦ ͔ͤͨΆ͔ͤ͡ ͊ͭ͟Φ ˮ͙͍ͫ͊͘͟ 

ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͍͔͊ͭͦ͟ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͤ͊ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͙ͫΣ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔ͦͭͦ͟ ͺ͙͙ͫͪ͊͟ ͍͔ͫͪͦͦ͟Φ ͍́ͦ͊ 

͔ͫ ͙ͤ͊ͪ;͊ ͙͔ͭͪ͊ͤͫͨͦͤͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊ͭ͊͟Φ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊ͭ͊͟Σ ͊͘ ͙ͪ͊͊͘͟͡ ͦͭ ͔͎͔ͪ͊ͣͤͭ͊͡Σ ͔ͤ ͔ ͙͔͒ͪͭͤͦ͟ 

͙͙ͨͪͦ͗ͣ͡ ͊ͭ͟ ͙ ͫ ͊ͣͦ ͨͦ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͙ͨͦͪͦ͒ ͙͔͔͒ͪͭͤ͟ ͔ͺ͔ͭ͟Φ 

 В. РЕШЕНИЕ  

http://bg.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D1%8A%D0%B4_%D0%BD%D0%B0_%D0%95%D0%9E&action=edit&redlink=1
http://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BC
http://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80_%D0%BE%D1%82_%D0%A0%D0%B8%D0%BC
http://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80_%D0%BE%D1%82_%D0%9C%D0%B0%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%85%D1%82
http://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80_%D0%BE%D1%82_%D0%9B%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D0%BD
http://bg.wikipedia.org/wiki/13_%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B5%D0%BC%D0%B2%D1%80%D0%B8
http://bg.wikipedia.org/wiki/2007
http://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%86%D0%B8%D1%8F
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ˮ͙͍͙͔ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡ ͍͔ͨͪ͊ͤ ͊ͭ͟Σ ;͔ͪ͘ ͚ͦͭͦ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ˻͋΅ͤͦͫͭͭ͊ ͍ͨͦͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ͭ ͔͔͔͙͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͨͦ 

͔͒͊͒ͤ ͍ΆͨͪͦͫΦ ͔̉ͪ͘ ͔͎ͤͦ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͍ͨͪ͊͊ ͙͙͡ ͒͊ ͤ͊ͦ͗͊ͭ͡ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ 

ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊-;͡ ͔ͤ͊͟ ͙͙͡ ͤ͊ ͺ͙͙͘;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔Φ ˽͙͔ͪͣ͊ ͔ͫ ͦͭ ˿Ά͍͔ͭ͊Σ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͫΆ͍͔ͣͫͭͤͦ ͫ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ 

͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡Σ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͙ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͼ͔ͤͭͪ͊ͤ͊͡ ͋͊ͤ͊͟Φ ˸͔ͦ͗ ͒͊ ͔ ͔͙͊͒ͪͫͪ͊ͤ ͊ͭͦ͟͟ ͟Άͣ 

͒Ά͍ͪ͗͊͊-;͔ͤ͊͟͡Σ ͭ͊͊͟ ͙ ͟Άͣ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤͤ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Φ ˾͔΄͔͙͔ͤͭͦ ͔ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͍ 

͍ͫͦΎͭ͊ ͼΎͦͫͭ͡ ͊͘ ͨͦͫͦ;͔͙͔ͤͭ ͍ ͔͎ͤͦ ͔͙͊͒ͪͫ͊ͭΦ ˸͔ͦ͗ ͒͊ ͙ͨͦͪͦ͒ ͍ͨͪ͊͊ ͔ͤ ͫ͊ͣͦ ͊͘ ͍ͫͦΎ ͨͪΎ͟ 

͔͊͒ͪͫ͊ͭΣ ͤͦ ͙ ͊͘ ͔͙ͭͪͭ ͙͡ͼ͊Φ ˤ ͙ͨͪ͊ͭ͊ͭ͊͟͟ ͤ͊ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭ ͔ͪ΄͔͙͔ͤͭͦ ͔ͫ ͙͍ͨͦ͊͘͘͡ ͙ ͊ͭͦ͟ 

͙͔ͤͫͭͪͯͣͤͭ ͊͘ ͙͙͔ͤ͒ͪͭͤͦ͟ ͍ͤͦͪͣͦͭͦͪ;͔͍ͫͭͦΣ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͔͙͊͒ͪͫͪ͊ ͒ͦ ͍͙ͫ;͙͟ ͒Ά͍͙ͪ͗͊-;͔͙ͤ͟͡ ͤ͊ 

˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Φ ˤ ͙͍ͭ͊͊͟ ͫͯ͡;͙͊ ͪͦ͡Ύͭ͊ ͣͯ ͔ͫ ͙͍͒ͦ͋͗͊͊͡ ͒ͦ ͙ͭ͊͘ ͤ͊ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊ͭ͊͟Φ ˭͊ ͙ͪ͊͊͘͟͡ ͦͭ 

͔ͤΎ ͦ͋͊;͔Σ ͭΆ͚ ͊ͭͦ͟ ͔ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͍ ͍ͫͦΎͭ͊ ͼΎͦͫͭ͡Σ ͔ͪ΄͔͙͔ͤͭͦ ͔ͤ ͍ͦͫͭ͊Ύ ͣΎͫͭͦ ͊͘ ͙͋ͦͪ͘ ͤ͊ 

ͺͦͪͣ͊ ͙ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔ͫͦͭ ͔͙͊͒ͪͫ͊ͭΦ  

Г. ПРЕПОРЪКА И СТАНОВИЩЕ  

͔́ ͤΎͣ͊ͭ ͍ͦ͋Ά͍ͪ͊͘΅͊ ͙ͫ͊͡Φ ˿͍͙ͭ͊ͤͦ΅͔ͭͦ ͙ͪ͊͘͘Ύ͍͊ ͔͙͔ͣͤͤΣ ͊ ͔ͨͪͨͦͪΆ͊ͭ͊͟ ͔ ͙͔ͤͫͭͪͯͣͤͭ ͊͘ 

͔ͤͨͪΎͦ͟ ͔͚͍͙͔͒ͫͭΦ ˽͔ͪͨͦͪΆ͙͟ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͙͍͙͒͊͊ͤ͘ ͦͭ ͍͙ͫ;͙͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͤ͊ ͦ͋΅ͤͦͫͭͭ͊Σ ͊ 

͔͙ͣͤͤΎͭ͊ ͔ͫ ͍͒͊͊ͭ ͦͭ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊Φ ˢ͔͒ͪͫ͊ͭ ͤ͊ ͔ͨͪͨͦͪΆ͙͔ͭ͟ ͫ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͋͊ͭ 

ͨͦ͒͊͟ ͔͙ͤͤ ͒͊ ͍Ά͙͔ͨͪͣ͊ͭ͘ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͍͔͔͙͔ͨͦ͒ͤΦ ˿͍͙ͭ͊ͤͦ΅͊ͭ͊ ͙ͫ ͔͙͊͒ͪͫͪ͊ͭ ͒ͦ ͒Ά͍͙ͪ͗͊- 

;͔͙ͤ͟͡ ͙͙͡ ͔ͭͻ͙ͤ Ό͙͙ͪ͒;͔͙ͫ͟ ͙͡ͼ͊Φ ͔́ ͫ͊ ͙͘͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͙ ͊͘ ͙͔͙͔ͨͪͦ͗ͤ͡ ͍ ͙ͦ͋͊ͫͭ͡Σ ͍ 

͙ͦͭͦ͟ ˻͋΅ͤͦͫͭͭ͊ ͤΎͣ͊ Ό͙͙ͪ͒;͔ͫ͊͟ ͔͔ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ͙͙͡ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤͭͦ ͤ͊ 

͍ͨͪ͊ͤͦ͊͒͘Ά͙͔͔͗ͭͤ͡͡ ͊ͭ͟ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͤΎ͊͟͟Ά͍ ͔ͨͪͻ͔ͦ͒ͤ ͔͙ͨͪͦ͒Φ 

˭͊ ͼ͔͙͔ͭ͡ ͤ͊ ͔͎͔ͨͪ͒͊͡  ͤ͊ ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Σ ͦͭͤ͊ͫΎ΅ͦ ͔ͫ ͨͦ ͤΎ͊͟͟Ά͍ ͤ͊;͙ͤ ͟Άͣ 
͔ͭͣ͊ͭ͊ α͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊  ͙ ͊͟;͔͍ͫͭ ͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡έ  ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ 
ͨͦ͒;͔͔ͪͭ͊ͣΣ ;͔  ͙͍͘Άͤ ͨΆ͍͙ͪ;ͤͦ ͙ ͍͙ͭͦͪ;ͤͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Σ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ˩˿  ͫΆ͍͒͊͊ͭ͘ 
͙ ͎͙͒ͪͯ ͍͔͊ͭͦ͟ ό͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟ύΦ  ˤ  европейското право съществуват и т.нар. „атипични 
актове“ – ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤ ͔͎͔͙ͪ͊ͣͤͭ͡ ό͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤ ͙͔͙͍͙͒ͪͭ͟Σ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤ ͔ͨͪͨͦͪΆ͙͟ ͙ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤ 
͍͙ͫͭ͊ͤͦ΅͊ύ ͫ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͫ͊ͣͦ ͍ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ˩˿Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ 
͔͔͍͙͔͙ͤͨͪ͒͒ͤ ͍ ͎͍͙͔͒ͦͦͦͪͭ ͍͙͍͔͒ͦ ͍͔͊ͭͦ͟ ς ͔ͪͦ͘͡Όͼ͙͙Σ ͙ͨͦ͘ͼ͙͙Σ ͊͘͟͡Ό;͔͙ͤΎΣ ͔͒͊ͪ͊͟͡ͼ͙͙, 
съобщения ͙  ͎͙͒ͪͯΣ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤͪΎ͒ͦ͟ ͔ͫ ͙͍ͨͦ͊ͭ͘͘͡ ͦͭ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͙ ͙͡ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊.  
 
Такъв акт е Стратегията на Европейската комисия, приет през 2010 г. „Европа 2020- Стратегия за 
интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж.“  
 
˿ͻ͔ͦ͒ͤ ͔͒ͦͯͣͤͭ͟ ͔ ͙ ͙͔ͨͪͭ͊ͭ͊ Европейска гаранция за младежтаΦ ˿Ά΅ͦ ͭ͊͊͟ ͔ ͍͊͗ͤͦ ͒͊ 

͔͔ͫͨͦͣͤͣ ͔ͫͪ͒ ͔͙ͭ͘ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟ ˽ͪ ͔ͨͦͪΆ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭ 1мΦлтΦнлмт͎Φ ͔ͫͨͦͪ͒ ͔ͨͦͫ͒ͤ͊ͭ͊͡  ͍ 
ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͫΆ͒Άͪ͗͊ ͫ ͍͙ͭ͊ͤͦ΅͔ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ˴͍͔͎͔ͦͤͪͤͭͤ͊ͭ͊ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ ͤ͊ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͊͘ нлмт ͎Φ 

 ˽ ͔͙͔ͦͫ͒ͤͭ͡ ͔͔ͭͤ͒ͤͼ͙͙ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͫ͊ ͙͔͙ͨͦͦ͗ͭͤ͡͡Σ ͤͦ ͍ͦͫͭ͊͊ͭ ͙ͫͭͪͯͭͯͪͤ͟ ͔͙ͨͪͦ͋ͣ͡Φ 
˾͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡ ͒͊ ͔ͫ ͍͙͍ͫ͊ ͙ͨͦͪ͊͒ ͊ͫͭ͊ͪ͘Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͔͙͔ͤ͊ͫͤͭͦ͡ ͍ ͫΆ;͔͙͔ͭ͊ͤ ͫ 
͔͙͎ͣͪ͊ͼ͙ΎΦ ́Ά͚ ͊ͭͦ͟ ͙͙ͦͤͦͣ͊ͭ͊͟͟ ͔͙͍ͨͪͣͤ͊͊ ͔ͨͪ͘ ͙ͫͭͪͯͭͯͪͤ͟ ͔͙ͨͪͦͣͤΣ ͦͭ ͫΆ΅͔͍͔ͫͭͤͦ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ 
͔ ͒͊ ͔ͫ ͍͙ͦͨͦͦͭͦͪ͘͡ ͔͙͍͙ͤͨͦ͊ͤ͘͘͡Ύͭ ͔ͨͦͭͤͼ͙͊͡ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͪΆ͊͟Φ ˽ͦͤ͊ͫͭͦΎ΅͔ͣ ͨ͊͊ͪ͘Άͭ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ 
͔ͫ ͻ͔͙͙͊ͪ͊ͭͪͪ͊͘͟ ͫ ͍͙ͫͦ͊͟ ͒Ά͎͚ͦͭͪ͊ͤ͊͡ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ ͙ ͙ͨͫ͊͡ ͤ͊ ͙͍͊ͭͤͦͫͭ͟Σ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͦ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ 
ͤ͊ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͔͙͎ͤ͒ͦͫͭ͊ ͤ͊ ͔͙ͯͣͤΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͔ͤͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭͭͦ ͔ͣ͗͒ͯ 
ͭΆ͔͙͔ͪͫͤͭ ͙ ͔͎͙͔ͨͪ͒͊͊ͤͭ͡ ͔͙ͯͣͤΎΦ ˸͊͊ͪ͟ ;͔ ͔ͨͪ͘ нлмс ͎Φ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ͭ͊ ͫͨ͊͒ͤ͊ ͨͦ͒ ͔ͫͪ͒ͤͦͭͦ 
͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͊͘ ˩˿Σ ͔͙͙ͫͪͦͤ͘ ͔͙͍͙͔͍ͨͪ͒͊ͭͫͭ͊͘͟͡ ͍͔ͫ ͦ΅͔ ͫ͊ ͔͒͡Άͭ ͤ͊ ͒Ά͎͚ͦͭͪ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ ͙ 
͔͒͡Άͭ ͤ͊ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͯ;͍͊ͫͭ͊ͭ ͍ ͙͍ͤ͊͊͟͟ ͺͦͪͣ͊ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙͙͡ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͣ͊͟͡Ύͭ ͨͪͦͼ͔ͤͭ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͔ͫͪ͒ ͙͍͙ͤͫͦ͊͟͟͡ͺ͙ͼ͙͙͔ͪ͊ͤͭ ͙͡ͼ͊Φ ˿ ͎͔ͦ͒͡ ͤ͊ ͔͙ͭ͘ 

http://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%8A%D0%B2%D0%B5%D1%82_%D0%BD%D0%B0_%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%8F_%D1%81%D1%8A%D1%8E%D0%B7
http://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D0%B8%D1%8F
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͔͙͍͙͔͍ͨͪ͒͊ͭͫͭ͊͘͟͡ ͙͍͙͔͊ͭͤͭ͟ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͔ͤ ͫ͊ ͒ͦͫͭ͊ͭΆ;ͤͦ ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͟Άͣ ͎͙͔ͪͯͨͭ ͍ 
͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͙ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͙ͤͯ͗͒Σ ͔ͦͭͦ͟ ͍Ά͔ͨͪͨ͘Ύ͍ͭͫͭ͊ ͭΎͻͤ͊ͭ͊ ͙͎ͨͪͦ͒ͤͦͫͭ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘Φ 
˻͍͔ͫͤ ͍ͭͦ͊ ͔ͤ͒ͦͫͭ͊ͭΆ;ͤͦͭͦ ͙͔͎͙͔ͤͭͪͪ͊ͤ ͤ͊ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͙͔ͫͯ͗͋ͭ͡ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͙ͫͯ͗͋͡ 
͊͘ ͨͦͯ͡;͔͙͔͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͙ ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ ͙ͣ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ  
˽ͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͨͦ-͙͍͊ͭͤͦͭͦ͟ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍͔ͫͭͤͦ 
͙ͨͪͦ͋΅͍͊͊΅ͦ ͦ͋΅ͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊ͭ͡ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͔͙͍͙͔͍ͨͪ͒͊ͭͫͭ͊͘͟͡ ͫ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤ͘ 
͔͍͙ͨͦͫ͒ͫͭ͡Ύ ͊͘ ͔͋͒ͤͦͫͭͭ͊Φ Χ ˽ͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͔ ͍ ͨͪͦͼ͔ͫ ͤ͊ 
͔ͪͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤΣ ͤͦ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͙ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͫ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ͙ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪ 
ͫ͊ ͔ͤ͒ͦͫͭ͊ͭΆ;͙ͤΦ ˽ͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡ ͒͊ ͔ͫ ͎ͪ͊ͪ͘Ά΅͊ ͒ͯ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Φ ˤΆ͍ ͍͙ͫ΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ 
ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤͭͦΣ ͍ͦͫͤͦ͊ͤͦ ͤ͊ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡Σ ͙ͣ͊ ͊͘ ͼ͔͡ ͒͊ ͙ͨͦ͒ͦ͋ͪ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͙ ͔͍͊͒͊ͭͤͦͫͭͭ͊͟ ͤ͊ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͫͨͪΎͣͦ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ  
ˤΆ͔͙ͨͪ͟ ;͔ ͍͔ͫ ͦ΅͔ ͔ ͔ͫͪ͒ ͚ͤ͊-͙͙͔ͤͫͭ͟ ͍ ˩˿Σ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ͭͦ ͤ͊ ͙͙ͣͤͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͍ 
ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΣ ͤ͊͘;͙͔ͭͤͦ͡ ͤ͊ͪ͊ͫͤ͊ ͦͭ нлмм ͎Φ ͤ͊ͫ͊ͣΦ ˻͎͙ͪ͊ͤ;͔ͤ ͔ͤ͊ͨͪ͒Ά͟ ͔͋ ͔ͦͭ͋͡Ύ͊ͤ͘ ͙ ͙ͨͪ 
ͫΆ͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔͙͍͔ͦ͋ͭͤ͟ ͔ͣͻ͙͊ͤ͘Άͣ ͊͘ ͔͚ͤͤͦͭͦ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤΣ ͍Ά͔͙ͨͪ͟ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͔ͣ͗͒ͯ 
͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ ͨͪͦͺͫΆΌ͙͔ͭ͘ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͔͙͙͔ͪͭͪͭ͟Φ ˶͙ͨͫ͊ͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͪ͊͘;͔ͤ ͔ͣͻ͙͊ͤ͘ΆͣΣ ͚ͦͭͦ͟ ͒͊ 
͍͔ͣ͊͘ ͔͍͙ͨͪ͒͒ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙͔ͫͭ͟ ͙ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͙͔͙͙ͪͭͪ͟Σ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ 
͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͔͊ͫͨͭ͟ ͤ͊ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͙ͣΣ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͊ͫͭͪ͊͘΄͙ ͍͙͙ͨͪ͊ͤ͡Ύ ͋͊͊ͤͫ͡ ͔ͣ͗͒ͯ ͼ͔͙͔ͭ͡ 
ͤ͊ ͨͦ ͎͔͒ͨͦͣ͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͔ͦͤͯͪͤͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭͭ͊͟͟ ͙ ͊͘΅͙ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͒ͦͻ͙ͦ͒Φ 
ˤΆ͔͙ͨͪ͟ ͙͍͔ͫͭͤͦͭͦ͘ ͔͔͙͔ͤ͊ͨͪ͗ͤ ͔ͣ͗͒ͯ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪ ͙ͨͪ ͔͔ͤͯͫͨ΄͙͔ͤͭ ͔͎͍͙ͨͪͦͦͪ ͊͘ 
͙͙͙͔ͣͤͣ͊ͤͭ͡ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ ͎͍͔ͨͪ͊ͦ ͊͘ нлмт ͎ΦΣ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡Ύͭ ͙͎͒͊ͦ͡ ͍ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊ 
ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡ ͒͊ ͺͯͤ͟ͼ͙͙ͦͤͪ͊Φ  ˤ͙͙ͫͦ͟Ύͭ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͻͦͪ͊ͭ͊Σ ͙͍͔͔͗΅͙ ͍ ͙ͪͫ͟ ͦͭ ͔͋͒ͤͦͫͭ ͙͙͡ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ 
͙͘͟͡Ό;͍͔͊ͤΣ ͍ͦͫͭ͊͊ ͤ͊͘;͙͔ͭͤͦ͡ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦ͟ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͔͙͍͙͔͍ͨͪ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Φ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͍͔ͫ ͦ΅͔ 
͔ ͚ͤ͊-͔͋͒ͤ͊ͭ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ ͍ ˩˿Σ ͊ͭͦ͟ ͎͙͔ͪͯͨͭ ͍ ͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡Σ ͊ͭͦ͟ ͙͔ͤ͊ͨͪͣͪ ͙͔ͪͦͣͭΣ 
͔͒ͼ͊ͭ͊Σ ͍Ά͙͔ͪ͊ͫͭͤͭ͘ ͻͦͪ͊ ͙ ͙͍͔͔͗΅͙͔ͭ ͍ ͔͙͔ͫͫͭ͟͡ ͚͙ͪ͊ͦͤΣ ͫ͊ ͔͎͙͊ͫͤ͊ͭ͘ ͔ͤͫΆ͔ͪ͊ͣͪͤͦ͘ ͦͭ 
͔͋͒ͤͦͫͭͭ͊Χ 
ПРЕПОРЪЧВА на България да предприеме следните действия през 2017 и 2018 г.: 
˨͊ ͙ͨͦ͒ͦ͋ͪ ͤ͊ͫͦ;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙͍͙͔͊ͭͤͭ͟ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͔ͫͯ͗͋ͭ͡ ͨͦ 
͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͙ͫͯ͗͋͡ ͊͘ ͎͙͔ͪͯͨͭ ͍ ͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡Φ ˨͊ ͍͔͙ͯ͡;͙ 
͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͊͟;͔͍͔ͫͭͤͦ ͦ͋΅ͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͨͦ-͔ͫͨͼ͙͊ͤͦ͡ ͊͘ ͙͔ͪͦͣͭΦ ˨͊ ͍͔͙ͯ͡;͙ 
͙͙͔ͨͦͪͭͭͦ͟ ͤ͊ ͍͒ͪ͊ͤͦͭͦ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΣ ͒͊ ͙ͤ͊ͣ͊͡ ͔͙͔ͨͪͭ͟ ͨ͊͡΅͙͊ͤΎ ͦͭ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͤ͊ ͨ ͊ͼ͙͔͙͔ͤͭͭ ͙ ͒͊ 
͔ͫ ͍͙ͫͨͪ͊ ͫ ͔͙͎ͤ͒ͦͫͭ͊ ͤ͊ ͍͙͒ͪ͊ͤ͘ ͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͫͭ͡Φ ˤ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙Ύ ͫΆͫ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪ ͒͊ 
ͫΆ͍͙ͫͭ͊ ͨͪͦͪ͊͘;͔ͤ ͔ͣͻ͙͊ͤ͘Άͣ ͊͘ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͙͙ͣͤͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡Φ ˨͊ ͙ͨͦ͒ͦ͋ͪ 
ͦ͋ͻ͍͊ͭ͊ ͙ ͔͍͊͒͊ͭͤͦͫͭͭ͊͟ ͤ͊ ͙͙͙ͣͤͣ͊ͤ͡Ύ ͒ͦͻͦ͒Φ 
˨͊ ͙ͯͫͦͪ͟ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔͙͔ͣͪͭ͟ ͊͘ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͤ͊ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟Σ 

ͨ -͔ͦͫͨͼ͙͊ͤͦ͡ ͤ͊ ͔͔͙͙ͤ͒͊ͪͪ͊ͤ͟͡Ύ ͭͪͯ͒Φ ˹͊ мл Ό͙ͤ нлмс ͎Φ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͙͙ͦͣͫ͟Ύ ͙͔ͨͪ ˽͎ͪͦͪ͊ͣ͊ 
˹͍͙ͦ ͔͙ͯͣͤΎ ͊͘ ˩͍ͪͦͨ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͦ;͔͍ͪͭ͊͊ ͍͙͙͘Ύͭ͊ ͊͘ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭ;͔ͫͦͭͦ͟ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͔͙ͯͣͤΎͭ͊ ͊͘ 
͙͍͔ͪ͊ͪ͊ͤͭͦ͘͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Σ ͔ͪ͊ͫͭ͗ ͙ ͔ͦͤͯͪͤͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ͟͟Φ ˤ ˽͎ͪͦͪ͊ͣ͊ͭ͊ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ 
͙͍ͨͪ͊ͤ͊͟ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡Σ ͔͎͙͙͔ͪͦͤ͊ͤͭ͡ ͙ ͔͙͔ͣͫͭͤͭ ͍͙͊ͫͭ͡ ͙ ͍͙ͫ;͙͟ ͙͔͔͍͙͊ͤͭͪͫͦ͊ͤ͘ ͙ͫͭͪ͊ͤ ͒͊ ͔ͫ 
͍͟͡Ό;͊ͭ ͍ ͦ͋΅͊ͭ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͙ ͒͊ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͔͊͒ͤͦ͘Σ ͊͘ ͒͊ ͔ͫ ͙ͨͦ͒ͦ͋ͪ ͙͍ͤͦͭͦ ͙ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ 
ͯͣ ͔͙ͤΎͭ͊ ͍ ˩˿Φ ͔͙̂ͣͤΎͭ͊ ͍ͦͭ͒͊ͤ͊ ͫ͊ ͍ ͍ͦͫͤͦ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φ ͔͙̂ͣͤΎͭ͊Σ ͔͊͒ͤͦ͘ ͫ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͫ͊ ͟͡Ό;͍͙ͦ ͊͘ ͙͎ͨͪͦ͒ͤͦͫͭͭ͊ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͚ͯͫͭͦ;͙͍͙Ύ ͔ͪ͊ͫͭ͗ ͤ͊ 
͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φ ˻͍͙͋ͦͪͯ͒͊ͤ ͫ ͍͙͙͔ͨͪ͊ͤͭ͡ ͔͙ͯͣͤΎΣ ͻͦͪ͊ͭ͊ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔͊ͣ͊ͭ͘ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Φ ˤ 
͋Άͪͦ͘ ͔ͨͪͦͣͤΎ΅͊ͭ͊ ͔ͫ ͍͔͍ͫͭͦͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟Σ ͔͙ͯͣͤΎͭ͊ ͒ͦ ͎ͦ͡Ύͣ͊ ͔͔ͫͭͨͤ ΅͔ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ 
͔ͦͤͯͪͤͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭͭ͊͟͟ ͙ ͊ͨ͊͟ͼ͙͔ͭͭ͊ ͊͘ ͍͙͍͔͊͒͗͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͍ͤͦ͊ͼ͙͙͔ͭΦ ͔́ ͫ͊ ͺ͊ͭͦͪ͟ ͊͘ ͙͍͙ͨͪ͡;͔͊ͤ 
ͤ͊ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙ ͙ ͙͊ͭ͊͊ͭͦͪ͘͟͡ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͙ ͔ͪ͊ͫͭ͗.  
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˹͊ нс ͙͊ͨͪ͡ нлмт ͎Φ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͔͍͙ͨͪ͒ͫͭ͊ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡ ͊͘ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ ͫͭΆ͋͡ ͤ͊ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ 
͍ͨͪ͊͊Φ ˿ͭΆ͋͡Άͭ ͔ ͙͔ͨͪ͒ͪͯ͗ͤ ͦͭ ͔͙ͪ͒ͼ͊ ͔͙͊ͦͤͦ͒͊ͭͤ͘͟͡ ͙ ͔͔͙ͤ͊ͦͤͦ͒͊ͭͤ͘͟͡ ͙͙ͤͼ͙͙͍͙͊ͭ1Φ ͔̇ͭ͊͡ ͤ͊ 
˿ͭΆ͋͊͡ ͔ ͒͊ ͙ͫͯ͗͡ ͊ͭͦ͟ ͙͔͙ͦͪͤͭͪ ͊͘ ͍ͨͦ͒ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ ͍Ά͘ͻͦ͒Ύ΅ͦ ͙͍͔ͫ͋͗͊͊ͤ͡ ͊͘ 
͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͨͦ-͙͒ͦ͋ͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͙͍͗ͦͭ ͙ ͭͪͯ͒ ͍ ˩͍ͪͦͨ͊Φ ˤ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ˿ͭΆ͋͊͡ ͫ͊ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ нл 
͍͙ͦͫͤͦͤ ͙ͨͪͤͼ͙͙ͨ ͙ ͍ͨͪ͊͊Σ ͦ͋ͦ͋΅͔͙ͤ ͍ ͙ͭͪ ͍͙ͦͫͤͦͤ ͔͎͙͙͊ͭͦͪ͟Υ ͍͙ͪ͊ͤ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͙ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ 
ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Τ ͍͔͙͍͙ͫͨͪ͊͒͡ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Τ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͙͊ͪ͊͘͟͡ ͙ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤΦ ͚́ͦ ͔ ͙͔͊ͣͫͤ͘͡ 
͔͙ͨͪ͒ ͍͙ͫ;ͦ͟ ͊͘ ͔͍ͪͦͦͤ͊ͭ͊͘Σ ͤͦ ͔ ͙͙ͨͪͦ͗ͣ͡ ͊͘ ͍͙ͫ;͙͟ ͒Ά͍͙ͪ͗͊-;͔͙ͤ͟͡ ͤ͊ ˩˿Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔͗͊͡Ύͭ ͒͊ 
ͯ;͍͊ͫͭ͊ͭ ͍ ͔͎ͤͦ. ˹͊ мтΦммΦнлмт͎Φ ͨͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͔ͫͪ΅͊ͭ͊ ͤ͊ ͍Άͪͻ͊ ͊͘ ͍͔͙͍͙ͫͨͪ͊͒͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͙ 
͔ͪ͊ͫͭ͗ ͍ ˥Έ͔͎ͦͭ͋ͦͪΣ ˿Ά͍͔ͭΆͭ ͤ͊ ˩˿Σ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύͭ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͙ͨͪͦ͊ͣͪ͊͟͡ͻ͊ ͙ 
͙ͨͦ͒ͨͫ͊ͻ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫͭΆ͋͡ ͤ͊ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͍ͨͪ͊͊Φ  
 
˴͍͔͎͔ͦͤͪͤͭͤ͊ͭ͊ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊Σ ˽͎ͪͦͪ͊ͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔͍ͨͪ͊ͭͫͭͦͭͦ͡ ͒ͦ нлнм͎Φ2Σ ͊͒͊͘;͙͔ͭ ͤ͊ 
ˢ͙͙ͭͯ͊ͪ͊ͤ͊ͭ͊͘͟͡ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭΎ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ нлмо͎Φ ς нлнл͎ΦΣ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͨ͊ͤ͡ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ 
˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͎͊ͪ͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͔ͣ͊͒͗ͭ͊͡ нлмп ς нлнл͎ΦΣ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭΎ ͊͘ ͯ;͔͔ͤ ͔ͨͪ͘ ͼ͔͙͡Ύ 
͙͍͗ͦͭ нлмп ς нлнл͎ΦΣ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭΎ ͊͘ ͻͦͪ͊ͭ͊ ͫ ͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎ нлмс ς нлнл ͎ΦΣ 
˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘Υ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ  нлнл ͙ ͒ͪΦ 
 
˴͊ͭͦ ;͊ͫͭ ͦͭ ˩͍ͪͦͨ͊ ͤ͊ ͔ͦͤͯͪͤͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭͭ͊͟͟ ͔ ͔ͭͣ͊ͭ͊ ͊͘ αˣΆ͔͒΅͔ͭͦ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͍ ͔͒ͤ͊ ͨͦ-

͍͔͙͍ͫͨͪ͊͒͊͡ ˩͍ͪͦͨ͊άΦ ˣΆ͔͒΅͔ͭͦ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͔ͫ ͎͔ͪ͊͗͒͊͘͡ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͤ͊ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊  ͭͦ;͙͔ͤͭ 
͔͙ͯͣͤΎ ͊͘ ͍͙͔ͤͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͙ ͨͦ-͒ͦ͋ͪͦͭͦ ͙͔ͨ͊ͤͪ͊ͤ͡ ͙ ͍ͦ͋Ά͍͔ͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ 
ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘Σ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͙ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ ͫ ͊͟ͼ͔ͤͭ ͍Άͪͻͯ ͔ͣ͊͒͗͊ͭ͊͟͡ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͔͙ͯͣͤΎͭ͊ ͙ 
͔͔ͦͣͨͭͤ͟ͼ͙͙͔ͭΣ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͊͘ нм ͍͔͟Φ 
 

 ПРЕГЛЕД НА ЕВРОПЕЙСКОТО ЗАКОНОДАТЕЛСТВО / ДОКУМЕНТИ НА 

ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ/ ВЪВ ВРЪЗКА С ТЕНДЕНЦИИТЕ И ИНОВАЦИИТЕ ЗА РАЗВИТИЕ 

НА АКТИВНИ ПОЛИТИКИ, НАСОЧЕНИ КЪМ ПАЗАРА НА ТРУДА  И КАЧЕСТВЕНИ 

РАБОТНИ МЕСТА. 

                                                                                                                          

  ˤ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͤ͊ͫͭͦΎ΅͙Ύ ͔͎͔ͨͪ͒͡ ͤ͊ ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ΅͔ ͋Ά͒͊ͭ 
ͨͦͫͦ;͔͙ͤ  ͔ͤ ͫ͊ͣͦ ͙͙ͭͨ;͙͔ͤͭ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͍͔͊ͭͦ͟ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͤͦ ͙ ͔͍ͣͤͦ͗ͫͭͦ  
͎͙͒ͪͯ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟ ͤ͊ ˩͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙  όͤ͊ͨͪΦ ˿͔͎͙͙ͭͪ͊ͭΣ ͙͙ͤͼ͙͙͍͙͊ͭΣ ͔͔͙ͤ͘͡ ͙͎͙ͤ͟Σ 
ͫΆͦ͋΅͔͙ͤΎ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ˴͙͙ͦͣͫΎ ͙ ͭΦͤύΣ ͔͙ͭͪͭͪ͊΅͙ ͍ΆͨͪͦͫΆͭ ͊͘ ͔͔ͭͤ͒ͤͼ͙͙͔ͭ ͙ 
͙͍ͤͦ͊ͼ͙͙͔ͭ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͙͍͙͊ͭͤ͟ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡  ͟Άͣ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ 
͙ͫ͊͡Φ 

                                                           
1 
ʀʥʠʮʠʘʪʠʚʘ ʟʘ ʧʦʜʧʦʤʘʛʘʥʝ ʥʘ ʨʘʚʥʦʚʝʩʠʝʪʦ ʤʝʞʜʫ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠʷ ʠ ʣʠʯʥʠʷ ʞʠʚʦʪ ʥʘ ʨʦʜʠʪʝʣʠʪʝ ʠ 

ʣʠʮʘʪʘ, ʧʦʣʘʛʘʱʠ ʛʨʠʞʠ; ʀʥʠʮʠʘʪʠʚʘ ʟʘ ʜʦʩʪʲʧ ʜʦ ʩʦʮʠʘʣʥʘ ʟʘʢʨʠʣʘ; ɼʠʨʝʢʪʠʚʘ ʟʘ ʧʠʩʤʝʥʠʪʝ ʠʟʷʚʣʝʥʠʷ ʠ 

ʜʠʨʝʢʪʠʚʘ ʟʘ ʨʘʙʦʪʥʦʪʦ ʚʨʝʤʝ. 
2
 ʅʇɼɿ 2018ʛ. ʠʟʧʲʣʥʷʚʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʘ ʯʘʩʪ ʦʪ ʧʨʦʛʨʘʤʘʪʘ ʥʘ ʧʨʘʚʠʪʝʣʩʪʚʦʪʦ 2017ʛ. ï 2021ʛ. ʧʦ 

ʇʨʠʦʨʠʪʝʪ 7: ʋʚʝʣʠʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʜʦʭʦʜʠʪʝ ʯʨʝʟ ʟʘʝʪʦʩʪ ʠ ʧʦ-ʚʠʩʦʢʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜʠʪʝʣʥʦʩʪ ʥʘ ʪʨʫʜʘ ʠ ʮʝʣʠʪʝ: 
ʎʝʣ 26: ʇʦʚʠʰʘʚʘʥʝ ʧʨʝʜʣʘʛʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʦʜʛʦʪʚʝʥʘ ʩʲʛʣʘʩʥʦ ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʠʪʝ ʥʘ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʠʪʝ ʨʘʙʦʪʥʘ 

ʩʠʣʘ.  

ʎʝʣ 27: ʇʦʚʠʰʘʚʘʥʝ ʥʘ ʧʨʝʜʣʘʛʘʥʝʪʦ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʘ ʩʠʣʘ ʠ ʥʘʤʘʣʷʚʘʥʝ ʥʘ Ăʨʝʟʝʨʚʘñ ʦʪ ʨʘʙʦʪʥʘ ʩʠʣʘ 

(ʥʝʘʢʪʠʚʥʠ, ʚ ʪ.ʯ. ʦʙʝʟʢʫʨʘʞʝʥʠ, ʠ ʧʨʦʜʲʣʞʠʪʝʣʥʦ ʙʝʟʨʘʙʦʪʥʠ ʣʠʮʘ).  

ʎʝʣ 28: ʅʘʤʘʣʷʚʘʥʝ ʥʘ ʜʠʩʧʨʦʧʦʨʮʠʠʪʝ ʥʘ ʧʘʟʘʨʘ ʥʘ ʪʨʫʜʘ ʧʦ ʨʝʛʠʦʥʠ. 
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˽͔͙ͪ͒ ͍͙ͫ;ͦ͟ ͔ ͔͒ͦ͋ͪ ͒͊ ͔ͫ ͦ͋Ά͔ͪͤͣ ͟Άͣ ͔͙͒ͤ ͭ͊͟Ά͍ ͊ͭ͟Σ ͊͟͟Ά͍ͭͦ͟ ͔ ͙͔ͨͪͭͦͭͦ  
СЪОБЩЕНИЕ НА КОМИСИЯТА по „ЕВРОПА 2020 СТРАТЕГИЯ ЗА ИНТЕЛИГЕНТЕН, УСТОЙЧИВ 
И ПРИОБЩАВАЩ РАСТЕЖ“ интелигентен растеж  това е икономика, основаваща се на 
знания и иновации.  
В това съобщение на Екомисия са дадени определенията на понятията „интелигентен 
растеж; иновации; образование, обучение и образование през целия живот  и цифрово 
обществоάΦ  
 

- ˮ͔͙͎͔͙ͤͭͤͭͤ͡Ύͭ ͔ͪ͊ͫͭ͗ ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͒͊ ͙ͨͦ͒ͦ͋ͪͣ ͙ͤ͊ͤ͘Ύͭ͊ ͙ ͙͍ͤͦ͊ͼ͙͙͔ͭ ͊ͭͦ͟ 
͍͔ͦ͒΅͙ ͺ͙͊ͭͦͪ͟ ͊͘ ͤ͊΄͙Ύ ͋Ά͔͒΅ ͔ͪ͊ͫͭ͗Φ ͍́ͦ͊ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͒͊ ͙ͨͦ͒ͦ͋ͪͣ 
͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͤ͊΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͒͊ ͙ͨͦ͒ͦ͋ͪͣ ͤ͊΄͙͔ͭ ͙͔͙ͨͦͫͭ͗ͤΎ ͍ 
ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͤ͊ͯ;͙͔ͤͭ ͙͔͍͙ͫ͒͊ͤ͘͡ΎΣ ͒͊ ͤ͊ͫΆͪ;͙ͣ ͔͙͔ͪ͊ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͤͭͦ͘ ͤ͊ 
͙͍ͤͦ͊ͼ͙͙͔ͭ ͙ ͙ͤ͊ͤ͘Ύͭ͊ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ˿ΆΌ͊͘Σ ͊ͭͦ͟ ͙͍͔ͨͦ͊ͣ͘͘͡ ͍ ͙ͣ͊ͫͣ͊ͤ͊͟͡ 
͔͔ͫͭͨͤ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙͔ͦͤͤͭ ͙ ͙ͦͣͯͤ͊͟͟ͼ͙͙͔ͦͤͤͭ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡ ͙ ͎͙͔͊ͪ͊ͤͭͪ͊ͣ 
͔͍ͨͪͪΆ΅͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙͍͙͍͙͔ͤͦ͊ͭͤͭ ͙͔͙͒ ͍ ͍͙ͤͦ ͙ͨͪͦ͒ͯͭ͟ ͙ ͎͙ͯͫͯ͡Σ които 
създават растеж, качествени работни места и помагат за разрешаването на 
европейските и световните предизвикателства пред обществото. ˹ͦ ͊͘ ͒͊ 
͙͎͔ͨͦͫͭͤͣ ͔ͯͫͨͻΣ ͔͙ͭ͘ ͙͙ͯͫ͡Ύ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͫΆ;͔͙ͭ͊ͤ ͫ ͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊;͔͍ͫͭͦ 
͙ ͺ͙͍͙ͤ͊ͤͫͦ ͔͙ͪͫͯͪͫ ͙ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͺ͙͙ͦͯͫͪ͊ͤ͟ ͍Άͪͻͯ ͙͔ͤͯ͗͒ͭ ͤ͊ ͙͔͙͔ͤͭͭ͟͡ ͙ 
͙͔ͨ͊͊ͪͤͭ͘ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Φ 
 

-  иновацииΥ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ ͊͘ ˹˾˨ ͍ ˩͍ͪͦͨ͊ ͫ͊ ͨͦ͒ н ҈ ͍ ͍͔͙͔ͫͪ͊ͤͤ ͫ нΣс ҈ ͍ ˿ˢ̋ 
͙ оΣп ҈ ͍ ͙̒ͨͦͤΎΣ ͎͍͊ͤͦ͡ ͍ ͔ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͤ͊ ͨͦ-͙͙͔ͤͫͭ͟ ͍͙ͪ͊ͤ΅͊ ͤ͊ ;͙͔͊ͫͭͤͭ 
͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙Φ ˹͔ ͭͪΎ͍͋͊ ͦ͋͊;͔ ͒͊ ͔ͫ ͍͔ͣ͊ͭ͘ ͔͍͙ͨͪ͒͒ ͫ͊ͣͦ ͊͋ͫͦ͡Ό͙͔ͭͤͭ 
͚͙ͫͭͦͤͦͫͭ ͤ͊ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ ͊͘ ˹˾˨Φ ˩͍ͪͦͨ͊ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͔ͫ ͫΆ͔ͫͪ͒ͦͭͦ;͙ ͍Άͪͻͯ 
͔ͺ͔ͭ͊͟ ͙ ͫͭͪͯͭͯͪ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ ͊͘ ͤ͊ͯ;͙ͤ ͙͔͍͙ͫ͒͊ͤ͘͡Ύ ͙ ͒͊ ͙ͨͦ͒ͦ͋ͪ 
͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͊͘ ˹˾˨ ͤ͊ ;͙͊ͫͭͤΎ ͔ͫͭͦͪ͟ ͍ ˩˿Φ ˿ ͨͦ-͙͙ͤͫ͟Ύ ͙ͤ  ͒Ύ͡ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ 
͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͍͙͙͔ͫͦͭ͟ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͦ͋Ύ͔ͫͤͤ͊ ͍͙ͨͦͦͤ͊ͭ͊͡ ͦͭ 
͙ͪ͊͊ͭ͊͘͟͡ ͫΆͫ ˿ˢ̋Φ 

 
- образование, обучение и образование през целия животΥ ͔͒ͤ͊ ;͔͍ͭΆͪͭ ͦͭ 
͍͙ͫ;͙͟  ͯ;͔͙ͤͼ͙ ͔ͫ ͊ͭͪͯ͒ͤ͘Ύ͍͊ͭ ͒͊ ;͔ͭ͊ͭΣ ͊ ͔͙͒ͤ ͤ͊ ͍͔͙ͫ͟ ͔͔ͫ͒ͣ ͔ͨͪ͟Ά͍ͫ͊ͭ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙  ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͙ͫ ͔͔͍͔͔ͨͪ͗͒ͪͣͤͤͦΦ ˻ͦͦ͟͡ рл ҈ ͙͎͒ͦͫͭ͊ͭ 
͔͙ͫͪ͒ͤ ͙͍ͤ͊ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ  ͤͦ ͙͍͔ͦ͋ͤͦͤͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͔ ͔ͤ͒ͦͫͭ͊ͭΆ;ͤͦ ͒͊ 
͎͍͙ͦͭͦͦͪ ͤ͊ ͙͔ͤͯ͗͒ͭ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͨ͊͊ͪ͘Φ ˽ͦ- ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ ͔͙͒ͤ ͤ͊ ͍͔͙ͫ͟ ͙ͭͪͣ͊ 
͒ͯ΄͙ ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ нрτоп ͎͙͙ͦ͒ͤ ͙ͣ͊ ͍͙ͫ΄͔  ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͍ ͍͔͙͔ͫͪ͊ͤͤ ͫ пл ҈ 
͍ ˿ˢ̋ ͙ ͤ͊͒ рл ҈ ͍ ͙̒ͨͦͤΎΦ ˿͔ͨͦͪ͒ ΄͊ͤͻ͚͙͊ͫ͟Ύ  ͙͔ͤ͒ͫ͟ ͫ͊ͣͦ ͍͒͊ 
͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ ͙͍͔͙͔ͯͤͪͫͭͭ͊ ͫ͊ ͔ͫͪ͒ ͚ͤ͊-͙͔͒ͦ͋ͪͭ нл ͍ ͍͔ͫͭ͊Τ 

 
- цифрово общество: ͍͔͍ͫͭͦͤͦͭͦ ͭΆ͔͔ͪͫͤ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ͦͤͤ ͙ 
͙ͦͣͯͤ͊͟͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡ ͙ͣ͊ ͨ͊͊ͪͤ͊͘ ͚ͫͭͦͤͦͫͭ ͦͭ нллл ͣͪ͒͡Φ 9¦wΣ ͤͦ 
͔͍͒͊ ͔͒ͤ͊ ;͔͍ͭΆͪͭ ͦͭ ͙ͭ͊͘ ͚ͫͭͦͤͦͫͭ ͔ͫ ͒Ά͙͗͡ ͤ͊ ͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ ͺ͙͙ͪͣΦ ˩͍ͪͦͨ͊ 
͙͍ͦͫͭ͊͊͘ ͫΆ΅ͦ ͭ͊͊͟ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍͙͙ͫͦͦͫͦͪͦͫͭͤ͟͟Ύ ͙͔͔ͤͭͪͤͭΣ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ 
ͦͭͪ͊͘Ύ͍͊ ͤ͊ ͔͚͙͔ͤͤͭ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͙͍ͤͦ͊ͼ͙͙Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͍ ͔͙͔ͫͫͭ͟͡ 
͚͙ͪ͊ͦͤΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͤͭͦ͘ ͤ͊ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͨͦ ͙͔͔ͤͭͪͤͭ ͙ ͚ͦͤ͊ͤ͡ 
ͭΆ͎͍͙ͪͦΎͭ͊ ͫΆͫ ͙ͫͭͦ͟ ͙ ͎͙ͯͫͯ͡Φ 
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́ͯ͟ ΅͔ ͔͔͙ͦͭ͋͗͡,ͣ ;͔ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͔ ͙͔ͨͪ͊͡ ͍͙͔ͫͦͭ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͙͎͔͒ͦͫͭ͊ͤ ͼ͔͙͔ͭ͡ ͤ͊ 
˿͔͎͙ͭͪ͊ͭΎ нлнлΦ ˽ͦ ͙͒͊ͤͤ ͤ͊ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͙ͫͭ͊ͭͫͭ;͔͙ͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ  ͨͦ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ 
͔ͫ ͙ͣ͊ ͔͍͙ͨͪ͒͒: 
Относно показателя „Заетост на населението на възраст 20 - 64 навършени години“: 

 
2. Относно показателят Дял на преждевременно напусналите образователната система и 

на 30 - 34 годишните със завършено висше образование 
 

 Европейското законодателство определя и какво следва да  разбираме под „АКТИВНИ 

ПОЛИТИКИ, НАСОЧЕНИ КЪМ ПАЗАРА НА ТРУДА И КАЧЕСТВЕНИ РАБОТНИ МЕСТА“. Това са 

приетите и уточнени  понятия от екипа по настоящата задача от проекта, на които ще се 

опираме при изготвяне на прегледа на европейското законодателство и  други документи на 

Европейския съюз: 

 

АКТИВНИ ПОЛИТИКИ, насочени към пазара на труда и качествените работни места 

Иновативност и Адаптивност: ˿ͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͻͦͪ͊ ͒͊ ͔ͫ ͙ͨͪͫͨͦͫͦ͋Ύ͍͊ͭ ͟Άͣ 

͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔ͤͦͭ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡Σ ͍͙͔ͤͦͭ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͙ ͍͙͔ͤͦͭ ͔͙ͣͦ͒͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

κ˻͔͔͔͙͔ͨͪ͒ͤͭͦ͡ ͔ ͦͭ ͔ͪ;͙ͤ͊͟ ͤ͊ Cedefop/  

      Ефективност: ˿͔͔ͭͨͤ ͤ͊ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͼ͔͙͔ͭ͡ ͙ͨͪ ͫΆ͍ͨͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔͚͍͙͔͙͔͒ͫͭͭͤͭ͡ ͙ ͦ;͍͙͔͊͊ͤͭ͟ 

͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡Φ  

      Качествени работни места:  ˻͔͙͔ͭͪ͊͗ͤ ͤ͊ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ͊ͭ͊ ͍ ͔ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͭͪͯ͒Σ ͤ͊ ͔ͦͤͪͭͤ͊͟͟ ͔͚͒ͤͦͫͭΣ ͔ͦͤͪͭͤͦ͟͟ 

ͨͪͦΎ͍͔͙͔ͤ͡ ͤ͊ ͙ͭ͊͘ ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ ͍ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘  ͔͙͙͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͤ͊ 

͙͙͙͔ͨͪ͒ͦ͋ͭͭ  ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͙ ͔͙ͯͣͤΎΦ ˴͊;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡ ͔ ͍ͫΆͪ͊ͤͦ͘ ͙ ͫ 

http://www.nsi.bg/sites/default/files/files/Europe2020/Target1_EMPL.xls
http://www.nsi.bg/sites/default/files/files/Europe2020/Target1_EMPL.xls
http://www.nsi.bg/sites/default/files/files/Europe2020/Target4_EDU.xls
http://www.nsi.bg/sites/default/files/files/Europe2020/Target4_EDU.xls
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͙͡;͙ͤͦͫͭͤ ͻ͔͙͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͟͟ ͊ͭͦ͟Υ ͙ͤ͊ͤ͘ΎΣ ͔͙ͯͣͤΎΣ ͙ͦͨͭΣ ͍ͭͦͪ;͔͙ͫ͟ ͙ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭΣ 

͙͙ͤͼ͙͙͍͊ͭͤͦͫͭΣ ͔͙͍ͦͨͪ͊ͭͤͦͫͭ ͙ ͭΦͤΦ 

 

Методика на прегледа 

Прегледът на европейското законодателство  и други документи относно качествена 

работна сила е извършен чрез използване на базата данни, съдржаща се на електронната 

страница http://eur-lex.europa.eu/, даваща достъп до правото на Европейския съюз с търсене 

по ключова дума: 

  „Политики за пазара на труда“, „мерки на пазара на труда“, „качествени работни 

места“, „работна сила”, „пазар на труда“, „професионална квалификация”, „работно време”  и  

„заетост”. 

 
Преглед на първичното законодателство на ЕС: 
 

 ́ ͯ͟ ΅͔ ͍͙ͤ͊ͨͪ͊ͣ ͔͎͔ͨͪ͒͡ ͤ͊ ̂;͔͙͔͙͔ͪ͒ͭͤͭ͡ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͤ͊ ͙͔ͭͪͭ ͦ͋΅͙ͤͦͫͭΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ 
͎͍͙͔͒ͦͦͦͪͭ ͙ ͍͔͔͊ͭͦͭ͟ ͊͘ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͙ ͒ͦͨΆ͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͯ;͔͙͔͙͔ͪ͒ͭͤͭ͡ ͎͍͙͒ͦͦͦͪΦ 
 

1. Договорът за създаване на европейската общност, подписан в Рим на 26.03.1957г. Член 2 от 
͙ͭͦ͘ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͍ͨͦͫͭ͊Ύ ͊ͭͦ͟ ͍ͦͫͤͦ͊ͤ ͼ͔͡ ͤ͊ ͦ͋΅ͤͦͫͭͭ͊ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͙͒ͤ ͦ͋΅ ͨ͊͊ͪ͘ ;͔ͪ͘ ͍͙ͫͦͦ͟ 
͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Φ ˤ ;͡Φо ͭΦ αˮά ͦͭ ͫΆ΅͙Ύ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͍͊͊͘͟Σ ;͔  ͊͘ ͼ͔͙͔ͭ͡  ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͦ͋΅ͤͦͫͭ 
΅͔ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ ͤ͊ ͙ͦͦͪ͒ͤ͊͟ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ ς;͔͙ͤ͟͡  ͍  
ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͫ ͼ͔͡ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͭΎͻͤ͊ͭ͊ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͫͭ͟ ;͔ͪ͘ ͫΆ͎͍͊ͫͯ͊ͤ͊͡ 
͔͎͙ͫͭͪ͊ͭΎ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Φ 
 
2. Договор за създаване на европейската общност (консолидирана версия)  в своя нов дял VІII 
от 10.11.1997, озаглавен „ЗАЕТОСТ” и по -конкретно в член 125 е установил като обща политика 
на Европейската общност, че ”Държавите-членки и ОбщносттаΣ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ 
ͤ͊ ͤ͊ͫͭͦΎ΅͙Ύ ˨Ύ͡Σ работят за изработването на координирана стратегия за заетостта ͙Σ ͨͦ-
͔ͫͨͼ͙͊ͤͦ͡Σ ͊͘ развитието на квалифицирана, обучена и адаптивна работна силаΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ 
͙ͨ͊͊ͪ͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͒͊ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔͎͙ͪ͊ͪ͊ͭ ͋Άͪͦ͘ ͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙͔ͫͭ͟ ͔͙ͨͪͦͣͤΣ ͫ ͎͔ͦ͒͡ 
͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͼ͔͙͔ͭ͡Σ ͙͔͙͋ͪͦͤ͘ ͍ ;͔ͤ͡ н ͦͭ ˨͎͍ͦͦͦͪ͊ ͊͘ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘ ͙ ͍ ;͔ͤ͡ н ͦͭ 
ͤ͊ͫͭͦΎ΅͙Ύ ͎͍͒ͦͦͦͪΦέ 
Член 126 и чл.127 от тази консолидирана версия на договора за създаване на Европейската 

общност  изисква от държавите –членки да разработват свои политики за заетост за да 

постигнат целите ͊͘ развитието на квалифицирана, обучена и адаптивна работна сила. 

˨Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Σ ͊ͭͦ͟ ͙ͣ͊ͭ ͔͍͙ͨͪ͒͒ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͙͙ͨͪ͊ͭ͟͟Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͎͍͙͔ͦͭͦͦͪͤͦͫͭͭ ͤ͊ 

ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪΣ ͫ;͙ͭ͊ͭ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͊͘ ͍Άͨͪͦͫ ͦͭ ͦ͋΅ ͙͔͔ͤͭͪͫ ͙ 

͙͙ͦͦͪ͒ͤͪ͊ͭ͟ ͍͙͔ͫͦͭ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͍ ͍ͭͦ͊ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊Σ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ 

͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ;͔ͤ͡ мнуΦ ˻͋΅ͤͦͫͭͭ͊ ͫΆ͔͚͍͒ͫͭ͊ ͊͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙ͫͦͦ͟ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ 

͊ͭͦ͟ ͨͦͦ΅ͪΎ͍͊ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦͭͦ ͔ͣ͗͒ͯ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͙ ͔ͨͦ͒ͪͨ͟ΎΣ ͙ ͊ͦ͟ ͔ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦΣ 

͒ͦͨΆ͍͊͡ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͔͚͍͙͒ͫͭΎΦ ˽͙ͪ ͍ͭͦ͊ ͫΆ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͭΎ ͊͘;͙ͭ͊ ͙͘ͼΎͦ͡ ͍ͨͪ͊ͦͣͦ΅͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-

;͔͙ͤ͟͡ ͍ ͙ͭ͊͘ ͦ͋͊ͫͭ͡Φ ́ͯ͟ ͔ ͍͔͊͗ͤ ͙ ͔ͭͫͭ͟Άͭ ͤ͊ ;͡Φмол ͦͭ ͙ͭ͊͘ ͙͙ͦͤͫͦ͒ͪ͊ͤ͊͟͡ ͍͔͙ͪͫΎ ͤ͊ ˨͎͍ͦͦͦͪ͊ 

͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͦ͋΅ͤͦͫͭΣ ͊͘΅ͦͭͦ ͫ ͔͎ͤͦ ͔ͫ ͍Ά͎͊͊͘͡ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊Σ ͔ͫ͒͡ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙Ύ ͫ 
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˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡Σ създава Комитет по заетостта ͫΆͫ ͫͭ͊ͭͯͭ ͤ͊ ͙͍͔ͦͤͫͯͭ͊ͭͤ͟͡ ͎ͦͪ͊ͤΣ ͫ ͼ͔͡ 

͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͙ͦͦͪ͒ͤ͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͔ͣ͗͒ͯ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͊͘ ͨ͊͊ͪ͘ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒͊Φ  

˭͊͒͊;͙͔ͭ ͤ͊ ˴͙͔ͦͣͭͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͔͙͒͊͒ͤ ͦͭ ˨͎͍ͦͦͦͪ͊ ͫ͊Υ 

Á ͒͊ ͔͙ͫ͒͡ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͤ͊ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͍ 

͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͤ͊ ˻͋΅ͤͦͫͭͭ͊Τ 

Á ͔͋͘ ͒͊ ͔ͫ ͤ͊͟ΆͪͤΎ͍͊ͭ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ;͔ͤ͡ нлтΣ ͒͊ ͍͒͊͊ ͍͙ͫͭ͊ͤͦ΅͔ ͨͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ 

˿Ά͍͔ͭ͊ ͙͙͡ ͤ͊ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊Σ ͙͙͡ ͨͦ ͍ͫͦΎ ͙͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊Σ ͙ ͒͊ ͫΆ͔͚͍͒ͫͭ͊ ͊͘ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊ͭ͊͟ 

ͤ͊ ͦ͋ͫΆ͙͗͒͊ͤΎͭ͊ ͍ ˿Ά͍͔ͭ͊Σ ͨͦͫͦ;͔͙ͤ ͍ ;͔ͤ͡ мнуΦ 

˽͙ͪ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͫͦΎ ͣ͊ͤ͒͊ͭ ˴͙͔ͦͣͭͭΆͭ ͔ͫ ͙ͦͤͫͯͭͪ͊͟͡ ͫΆͫ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪΦ 

ˤͫΎ͊͟ ͒Ά͍ͪ͗͊͊-;͔ͤ͊͟͡ ͙ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͤ͊ͤ͊͘;͍͊͊ͭ ͨͦ ͍͒͊ͣ͊ ;͔ͤ͊͡ ͤ͊ ͙͔ͦͣͭͭ͊͟Φ 

3. Лисабонският договор, подписан на 13 декември 2007 г. и в сила от 1 декември 2009 г., 

(обнародван в Официален вестник на Европейския съюз C 306, 17.12.2007). С  този договор се 

изменя Римските и Маастрихтския договори, без да ги заменя, след провала на опита за 

приемане на Европейска конституция. 

˿Άͫ ͫΆ͔͙͒͊͒ͤ͘Ύ ͍ͤͦ ͒Ύ͡ ˽Ά͍͙ͪ ͍ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͊͘ ͔ͪͺ͙ͦͪͣΣ ͎͍͔ͦ͊͊ͤ͘͡ έ ˴͔͎͙͙͊ͭͦͪ ͙ ͙ͦ͋͊ͫͭ͡ ͤ͊ 
͔͔ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ͤ͊ ˿ΆΌ͊͘έ ͍ ;͡Φн ˢ ͭΦо ͍ͦͭͤͦͦ ͔ͫ ͨͦ͒;͔͍ͪͭ͊͊Σ ;͔ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ 
͙͙ͦͦͪ͒ͤͪ͊ͭ͟ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡ ͙ͫ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒͊Σ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒͒ͤ ͍ 
ͤ͊ͫͭͦΎ΅͙Ύ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͊͘ ;͙͔ͭͦ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ ˿ΆΌ͘Άͭ ͎ͪ͊ͨͦ͊͊͘͡ ͫ ͔͔ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Φ 
 

4. Консолидиран текст на договора за функционирането на Европейския съюз от 30.03.2010 г. 
(обнародван в Официален вестник на Европейския съюз C 83/112, 30.3.2010 г.) 

ˤ ͙ͭͦ͘  ͙͙ͦͤͫͦ͒ͪ͊ͤ͟͡ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͊͘ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͦͤͪ͊ͤ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘ ͍ ͒Ύ͡  L· 
αА˭ЕТОСТ”, в чл.145 ό͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ;͔ͤ͡ мнр ͦͭ ˨˩˻ύ ͔ ͙͊ͨͫ͊ͤͦ͘Σ ;͔ α˨Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͙ ˿ΆΌ͊͘Σ ͍ 
ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ͤ͊ͫͭͦΎ΅͙Ύ ͒Ύ͡, работят за ͙͍͔ͪ͊͋ͦͭ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͙͙ͦͦͪ͒ͤͪ͊ͤ͊͟ 
͔͎͙ͫͭͪ͊ͭΎ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙Σ ͨͦ-͔ͫͨͼ͙͊ͤͦ͡Σ за развитието на квалифицирана, обучена и адаптивна 
работна сила, ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ пазари на труда, които да могат да реагират бързо на икономическите 
промениΣ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͼ͔͙͔ͭ͡Σ ͙͔͙͋ͪͦͤ͘ ͍ ;͔ͤ͡ о ͦͭ ˨͎͍ͦͦͦͪ͊ ͊͘ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Φ  

ˤ ͔͍ͫ͒͊͡΅͙Ύ член 146 ό͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ;͔ͤ͡ мнс ͦͭ ˨˩˻ύ ͔ͫ ͨͦ͒;͔͍ͪͭ͊͊Σ ;͔  ͊͘ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 
ͼ͔͙͔ͭ͡Σ ͨͦͫͦ;͔͙ͤ ͍ ;͔ͤ͡ мпр ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Σ ͔͍ͨͦͫͪ͒ͫͭͦͣ ͍͙͔ͫͦͭ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ 
͙͒ͦͨͪͤ͊ͫΎͭΣ ͨͦ ͤ͊;͙ͤΣ ͫΆ͍͔͙ͣͫͭͣ ͫ ͦ͋΅͙͔ͭ ͙ͤ͊ͫͦ͟ ͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙͔ͫͭ͟ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-
;͔͙ͤ͟͡ ͙ ͤ͊ ˿ΆΌ͊͘Σ ͙͔͙ͨͪͭ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ;͔ͤ͡ мнмΣ ͎ͨ͊ͪ͊ͪ͊ͺ нΦ  ˨Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Σ ͊ͭͦ͟ ͙ͣ͊ͭ 
͔͍͙ͨͪ͒͒ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͙͙ͨͪ͊ͭ͟͟ ͙ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͎͍͙͔ͦͭͦͦͪͤͦͫͭͭ ͤ͊ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ 
ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪΣ ͫ;͙ͭ͊ͭ насърчаването на заетостта за въпрос от общ интерес и координират своите 
действия в това отношение в рамките на СъветаΣ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ;͔ͤ͡ мпу ͦͭ 
ͤ͊ͫͭͦΎ΅͙Ύ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ  

Член 147 ό͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ;͔ͤ͡ мнт ͦͭ ˨˩˻ύ мΦ ˿ΆΌ͘Άͭ ͫΆ͔͚͍͒ͫͭ͊ ͊͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙ͫͦͦ͟ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͤ͊ 
͔͊ͭͦͫͭ͘ ͊ͭͦ͟ ͨͦͦ΅ͪΎ͍͊ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦͭͦ ͔ͣ͗͒ͯ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͙ ͔ͨͦ͒ͪͨ͟ΎΣ ͙ ͊ͦ͟ ͔ 
͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦΣ ͒ͦͨΆ͍͊͡ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͔͚͍͙͒ͫͭΎΦ ˽͙ͪ ͍ͭͦ͊ ͫΆ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͚ͭͦ ͊͘;͙ͭ͊ ͙͘ͼΎͦ͡ ͍ͨͪ͊ͦͣͦ΅͙Ύͭ͊ 
ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͍ ͙ͭ͊͘ ͦ͋͊ͫͭ͡Φ 

 нΦ ͔̇ͭ͊͡ ͒͊ ͔ͫ ͙͎͔ͨͦͫͭͤ ͍͙ͫͦͦ͟ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͔ͫ ͍͔ͣ͊͘ ͔͍͙ͨͪ͒͒ ͙ͨͪ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤͭͦ ͙ 
͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡ ͙ ͔͚͍͙͒ͫͭΎͭ͊ ͤ͊ ˿ΆΌ͊͘Φ 

http://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80_%D0%BE%D1%82_%D0%9B%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D0%BD
http://bg.wikipedia.org/wiki/13_%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B5%D0%BC%D0%B2%D1%80%D0%B8
http://bg.wikipedia.org/wiki/2007
http://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%86%D0%B8%D1%8F
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Член 148 ό͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ;͔ͤ͡ мну ͦͭ ˨˩˻ύ  мΦ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͍͙ͨͪ͊ ͔͔͎͔͗ͦ͒ͤ ͔͎͔ͨͪ͒͡ ͤ͊ 
ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͍ ˿ΆΌ͊͘ ͙ ͙͔ͨͪͣ͊ ͊͘͟͡Ό;͔͙ͤΎ ͨͦ ͔͙ͭ͘ ͍Ά͙ͨͪͦͫ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͫΆ͍͔͔ͣͫͭͤ 
͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͒ͦ͊͒͟͡ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͙ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊Φ  

нΦ ˤΆ͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͊͘͟͡Ό;͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ˿Ά͍͔ͭΆͭΣ ͨͦ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡ ͤ͊ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͙ 
͔ͫ͒͡ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙Ύ ͫ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡Σ ˮ͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟Ύ ͙ ͫͦͼ͙͔͊ͤ͡ ͙͔ͦͣͭͭ͟Σ ˴͙͔ͦͣͭͭ͊ ͤ͊ 
͔͎͙͙͔ͪͦͤͭ ͙ ͨͦͫͦ;͔͙ͤΎ ͍ ;͔ͤ͡ мрл ˴͙͔ͦͣͭͭ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ ͙͎͍ͦͭ͘Ύ ͍ͫΎ͊͟ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͍͙ͦͫͤͦͤ ͙ͤ͊ͫͦ͟Σ 
͙ͦͭͦ͟ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ- ;͔͙ͤ͟͡ ͍͔ͣ͊ͭ͘ ͔͍͙ͨͪ͒͒ ͙ͨͪ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ͨͦ 
͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φ ͔͙́͘ ͍͙ͦͫͤͦͤ ͙ͤ͊ͫͦ͟ ͫ͊ ͫΆ͍͔͙͙ͣͫͭͣ ͫ ͦ͋΅͙͔ͭ ͙ͤ͊ͫͦ͟Σ ͙͔͙ͨͪͭ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ;͔ͤ͡ мнмΣ 
͎ͨ͊ͪ͊ͪ͊ͺ нΦ  

́ͯ͟ ͔ ͔͒ͦ͋ͪ ͒͊ ͦ͋Ά͔ͪͤͣ ͍͙͙͔ͤͣ͊ͤ ͙ ͤ͊ Дял Х „Социална политика” ͦͭ ͙͙͙ͦͤͫͦ͒ͪ͊ͤ͟͡Ύ ͔ͭͫ͟ ͭ ͤ͊ 
͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͊͘ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͦͤͪ͊ͤ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͟Ά͔͒ͭͦ ͍ ;͡Φмрм ˿ΆΌ͘Άͭ ͙ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͙ͫ 
͍ͨͦͫͭ͊Ύͭ ͊͘ ͼ͔͡ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͍͗ͦͭ ͙ ͭͪͯ͒Σ ͭ͊͊͟ ;͔ ͒͊ 
͔ͫ ͙͎͔ͨͦͫͭͤ ͭΎͻͤͦͭͦ ͻ͙͙͔͊ͪͣͦͤͪ͊ͤ͘ ͒ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤͭͦΣ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 
ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͊ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͙͊ͪ͊͘͟͡Σ ͫͦͼ͙͔͊ͤ͡ ͙͎͒͊ͦ͡Σ развитие на човешките ресурси с оглед високо 
и устойчиво равнище на заетост ͙ ͋ͦͪ͋͊ ͫ ͙͘͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͦͭ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡Ύ ͙͍͗ͦͭΦ 
Член 156 (предишен член 140 от ДЕО)  

˭͊ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͼ͔͙͔ͭ͡Σ ͨͦͫͦ;͔͙ͤ ͍ ;͔ͤ͡ мрм ͙ ͔͋͘ ͒͊ ͔ͫ ͊ͫ͘Ύ͎͊ͭ ͙͔ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ͡ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͤ͊ 
˨͎͍͙͔ͦͦͦͪͭΣ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͨͦͦ΅ͪΎ͍͊ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦͭͦ ͔ͣ͗͒ͯ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͙ ͔ͯͫͤ͡Ύ͍͊ 
͙ͦͦͪ͒ͤ͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͍Ά͍ ͍͙ͫ;͙͟ ͙ͦ͋͊ͫͭ͡ ͤ͊ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͍ ͦ͋ͻ͍͊ͭ͊ ͤ͊ 
ͤ͊ͫͭͦΎ΅͊ͭ͊ ͎͍͊͊͡Σ ͙ ͨͦ- ͔ͫͨͼ͙͊ͤͦ͡ ͍ ͙͔ͦ͋͊ͫͭͭ͡Σ ͦͭͤ͊ͫΎ΅͙ ͔ͫ ͒ͦΥ — заетостта; τ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦ 
͙ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒Τ τ въвеждащото и надграждащото професионално обучение; τ 
ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͎ͫͯͪͤͦͫͭΤ τ ͔͍ͨͪ͒ͦͭͪ͊ͭΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ͦͨͦͯ͘͟͡͡ ͙ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͦͤ͊ͤͭ͡ 
͔͙͋ͦͫͭ͡Τ τ ͻ͙͎͙͔ͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Τ τ ͨ ͍ͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ ͙͙ͫͤ͒͊ͤͦ͟͡ ͍͔ͫ͒ͪͯ͗͊͊ͤ ͙ ͤ͊ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡ ͔͎͍͙ͨͪͦͦͪ 
͔ͣ͗͒ͯ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭΦ ˭͊ ͙ͭ͊͘ ͼ͔͡ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͔͚͍͒ͫͭ͊ ͍ ͭΎͫͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͫ 
͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͔͍ͨͦͫͪ͒ͫͭͦͣ ͨͪͦͯ;͍͙͊ͤΎΣ ͍͙ͫͭ͊ͤͦ΅͊ ͙ ͎͙͙͔ͦͪ͊ͤͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙Σ ͊ͭͦ͟͟ ͨͦ 
͔͙ͨͪͦ͋ͣ͡ ͍Ά͙͍ͤ͊͘͟΅͙ ͍ ͤ͊ͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͡ ͨ͊ͤ͡Σ ͭ͊͊͟ ͙ ͨͦ ͔͙ͦͤ͘Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ͭ ͙͔͔ͤͭͪͫ ͊͘ 
͔͙͔ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ ͨͦ-͔ͦͤͪͭͤͦ͟͟ ͔͍ͨͦͫͪ͒ͫͭͦͣ ͙͙ͤͼ͙͙͍͙͊ͭ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 
͙ͤ͊ͫͦ͟ ͙ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡Σ ͎͙͙͔ͦͪ͊ͤͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͔ͦ͋ͣͤ ͤ͊ ͚ͤ͊-͙͒ͦ͋ͪ ͙͙ͨͪ͊ͭ͟͟ ͙ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͤ͊ 
͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ ͔͔͔͙ͣͤͭ͡ ͊͘ ͔͙͙ͨͪͦ͒;ͤͦ ͤ͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤ ͙ ͦͼ͔ͤ͊͟Φ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύͭ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ 
ͨͦͯ͡;͍͊͊ ͙͘;͔͔ͪͨ͊ͭͤ͊͡ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͊͘ ͍ͭͦ͊Φ ˽͔͙ͪ͒ ͒͊ ͙͙ͪ͊͘͘ ͍͙ͫͭ͊ͤͦ΅͊ͭ͊Σ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒͒ͤ ͍ 
ͤ͊ͫͭͦΎ΅͙Ύ ;͔ͤ͡Σ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͔ͫ ͙ͦͤͫͯͭͪ͊͟͡ ͫ ˮ͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟Ύ ͙ ͫͦͼ͙͔͊ͤ͡ ͙͔ͦͣͭͭ͟Φ  

Добре е да се види и дейността на Европейския социален фонд. 

˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύͭ ͫͦͼ͙͔͊ͤ͡ ͺͦͤ͒ ό˩˿̅ύ ͔ ͔͙͒ͤ ͦͭ ˿͙͔ͭͪͯͭͯͪͤͭ͟ ͺ͍͔ͦͤ͒ͦ ͤ͊ ˩˿Σ ͫΆ͔͒͊͒ͤ͘ ͫ ͼ͔͡ 
ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͘͡;͙Ύͭ͊ ͍ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ͭͦ ͤ͊ ͎͋͊ͦͫ͡ΆͫͭͦΎ͙͔ͤ ͙ ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭ͊ ͤ͊ ͙͍͗ͦͭ ͍ ͔͙͔ͦͭ͒ͤͭ͡ 
͙ͫͭͪ͊ͤ-;͔͙ͤ͟͡ ͤ͊ ˩˿ ͙ ͍ ͔͎͙͙͔ͪͦͤͭΣ ͙ ͨͦ ͙ͭͦ͘ ͤ͊;͙ͤ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊ͭ͊͟ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ 
ͦ͟ͻ͔͙͘ΎΦ 

˩˿̅ ͔ ͍͔͔ͨͦͫͭͤ ͤ͊ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͍ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Φ ͚́ͦ ͎ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ 
͙ͫ͊͡ ͙ ͙͙͔ͦͣͨ͊ͤͭ͟ ͍ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͤ͊ ˩˿ ͊͘ ͨͦ-͔ͯͫͨ΄ͤͦ ͍ͫͨͪ͊Ύ͔ͤ ͫ ͍͙͔ͤͦͭΣ ͎͙ͦ͋͊ͤ͡͡ 
͔͙͍͙͔͍ͨͪ͒͊ͭͫͭ͊͘͟͡Φ ˹͊ͪ͊ͭͦ͟͟Υ 

¶ Финансирането се разпределя между страните-членки и регионите, и по-специално 

между тези от тях, които се намират по-назад в своето икономическо развитие. 

¶ ЕСФ е ключов елемент на Стратегията „Европа 2020”, целяща подобряване на живота на 

гражданите на ЕС, чрез повишаване на техните умения и подобряване на перспективите 

им в сферата на заетостта. 
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 ʕ  ͭ͊ ͙͘ ͍ͪΆ͊͘͟ ͙͔͔͔ͤͭͪͫͤ ͙ ͍ͫΆͪ͊ͤ͘ ͫ ͔͎͙͔ͪͯͪ͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦ͟ ͙͍ͤͦ ͤ͊ ͍Άͨͪͦͫ͊Σ ͍ͫΆͪ͊ͤ͘ 
ͫ ͙͍͊͒͊ͨͭͤͦͫͭΣ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͫͭ͟ ͙ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ ͙ ˨Ύ͡ ·L  
αЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД” ͦͭ ͙͙ͦͤͫͦ͒ͪ͊͊ͭ͊͟͡͡ ͍͔͙ͪͫΎ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͦͭ ˶͙ͫ͊͋ͦͤΦ ˤ ͔͎ͤͦ 
ͫ ͔ͭͫͭ͊͟ ͤ͊ ;͔ͤ͡ мсн ό͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ;͔ͤ͡ мпс ͦͭ ˨˩˻ύ ͔ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͦ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ 
ͫͦͼ͙͔͊ͤ͡ ͺͦͤ͒ ͫ ͼ͔͡ ͒͊ ͔ͫ  ͨͦ͒ͦ͋ͪΎͭ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͘ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͍Ά͍ 
͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ ͙ ͫ ͍ͭͦ͊ ͒͊ ͔ͫ ͙͔͔͒ͦͨͪͤͫ ͊͘ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͔͗ͤͤͦͭͦ͘ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ 
стреми да улесни заетостта на работниците и да увеличи географската и професионална 
мобилност в рамките на Съюза, както и да улесни тяхното адаптиране към промените в 
промишлеността и в производствените системи, в частност чрез професионално обучение и 
преквалификация.  
 В дял XII „Образование, професионално обучение, младеж и спорт” от тази 
͙͙ͦͤͫͦ͒ͪ͊ͤ͊͟͡ ͍͔͙ͪͫΎ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͦͭ ˶͙ͫ͊͋ͦͤ ͍ член 166 ό͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ;͔ͤ͡ мрл ͦͭ ˨˩˻ύ 
˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘ ͔ͫ ͊͒͘Ά͍͗͊͊͡ ͒͊ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͦ͟Ύͭͦ 
͔ͨͦ͒ͪͨ͟Ύ ͙ ͒ͦͨΆ͍͊͡ ͔͚͍͙͒ͫͭΎͭ͊ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Σ ͊ͭͦ͟ ͤ͊ͨΆͤͦ͡ ͊͘;͙ͭ͊ ͎͍͙͔ͦͭͦͦͪͤͦͫͭͭ ͤ͊ 
͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͦͭͤͦͫͤͦ ͫΆ͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤͭͦ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ 
˨͔͚͍͙ͫͭΎͭ͊ ͤ͊ ˿ΆΌ͊͘ ͙ͣ͊ͭ ͊͘ ͼ͔͡Υ τ да улеснят адаптирането към промените в 
промишлеността, в частност чрез професионално обучение и преквалификация; τ да 
подобрят първоначалното и продължаващо професионално обучение с оглед подобряване 
на професионалната интеграция и реинтеграция на пазара на труда; τ да улеснят достъпа 
до професионално обучение и да насърчават мобилността на обучаващите и обучаваните, и 
в частност на младите хора; τ ͒͊ ͙͙ͫͭͣͯͪ͊ͭ͡ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦͭͦ ͨͦ ͍Ά͙͔ͨͪͦͫͭ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ 
͔ͣ͗͒ͯ ͦ͋΅͍͔͙͔ͦͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤͭ͘͡ ͙͙͡ ͯ;͔͙͔͋ͤͭ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͙ ͺ͙͙ͪͣΤ τ ͒͊ ͍͙͍ͪ͊͊ͭ͘ ͔ͦ͋ͣͤ ͤ͊ 
͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͨͦ ͔͙ͨͪͦ͋ͣ͡Σ ͦ͋΅͙ ͊͘ ͯ;͔͙͔͋ͤͭ ͙͔͙ͫͫͭͣ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Φ ˿ΆΌ͘Άͭ ͙ 
͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͨͦͦ΅ͪΎ͍͊ͭ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦͭͦ ͫ ͔͙ͭͪͭ ͙ͫͭͪ͊ͤ ͙ ͫ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ 
͔͙ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύͭ 
͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ˿Ά͍͔ͭΆͭΣ ͊ͭͦ͟ ͔͚͍͒ͫͭ͊ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͙͍͔ͦ͋ͤͦͤ͊ͭ͊͟ ͔͊ͦͤͦ͒͊ͭͤ͊͘͟͡ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ ͙ 
͔ͫ͒͡ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙Ύ ͫ ˮ͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟Ύ ͙ ͫͦͼ͙͔͊ͤ͡ ͙͔ͦͣͭͭ͟ ͙ ͫ ˴͙͔ͦͣͭͭ͊ ͤ͊ ͔͎͙͙͔ͪͦͤͭΣ ͙͔ͨͪͣ͊ͭ 
͔͙ͣͪ͟Σ ͫ ͙ͦͭͦ͟ ͙͒ͦͨͪͤ͊ͫΎͭ ͊͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͼ͔͙͔ͭ͡Σ ͨͦͫͦ;͔͙ͤ ͍ ͤ͊ͫͭͦΎ΅͙Ύ ;͔ͤ͡Σ ͫ 
͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍ͫΎ͍͊͊͟͟ ͻ͙͊ͪͣͦͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͍͙͔͊ͦͤͦͭ͘͟ ͙ ͍͙͔ͨͦ͒͊ͦͤͦͭ͘͟ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͤ͊ 
͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ- ;͔͙ͤ͟͡Σ ͙ ˿Ά͍͔ͭΆͭΣ ͨͦ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡ ͤ͊ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊Σ ͙͔ͨͪͣ͊ ͔ͨͪͨͦͪΆ͙͟Φ  

 

ИЗВОД: ˤ ͨΆ͍͙ͪ;ͤͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘ ͔ ͍͔ͨͦͫͭ͊ͤ͊ ͊ͭͦ͟ ͍ͦͫͤͦͤ͊ ͼ͔͡ ͔ͨͪ͒ 
͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭς;͔͙ͤ͟͡ ͒͊ работят за ͙͍͔ͪ͊͋ͦͭ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͙͙ͦͦͪ͒ͤͪ͊ͤ͊͟ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭΎ ͊͘ 
͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙Σ ͨͦ-͔ͫͨͼ͙͊ͤͦ͡Σ за развитието на квалифицирана, обучена и адаптивна 
работна сила.  Изпълнението на тази цел се предоставя на самите държави –членки чрез 
приемане на свои политики  за насърчаване на националанта заетост в съответствие с 
ͦ͋΅͙͔ͭ ͙ͤ͊ͫͦ͟ ͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙͔ͫͭ͟ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͙ ͤ͊ ˿ΆΌ͊͘Σ ͙͔͙ͨͪͭ ͍ 
ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ;͔ͤ͡ мнмΣ ͎ͨ͊ͪ͊ͪ͊ͺ н ͦͭ ˨͎͍ͦͦͦͪ͊ ͊͘ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͦͤͪ͊ͤ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘ 
ό͙͙ͦͤͫͦ͒ͪ͊ͤ͟͡ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͊͘ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͦͤͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͍ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤ ͍  
˻ͺ͙ͼ͙͔͊ͤ͡ ͍͔͙ͫͭͤ͟ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘ / уоκммнΣ олΦоΦнлмл ͎ΦύΦ  ˩͒ͤ͊ ͦͭ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ 
ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͔͊͒ͤͦ͘ ͫΆͫ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͤ͊ ˿ΆΌ͊͘Σ ͔  ͙ политика на 
професионално обучениеΣ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͨͦ͒ͪͨ͟Ύ ͙ ͒ͦͨΆ͍͊͡ ͔͚͍͙͒ͫͭΎͭ͊ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Σ ͊ͭͦ͟ 
ͤ͊ͨΆͤͦ͡ ͊͘;͙ͭ͊ ͎͍͙͔ͦͭͦͦͪͤͦͫͭͭ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͦͭͤͦͫͤͦ ͫΆ͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤͭͦ ͙ 
͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ ˤ ͙ͭͦ͘ ͙ͫͣͫΆ͡ ͔͚͍͙͒ͫͭΎͭ͊ ͤ͊ ˿ΆΌ͊͘ ͙ͣ͊ͭ ͊͘ 
ͼ͔͡Υ τ да улеснят адаптирането към промените в промишлеността, в частност чрез 
професионално обучение и преквалификация или да създават една по-ефективна  по- 
адаптивна и по-качествена работна сила.  
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 С  Учредителните договори за Европейска общност и Европейски съюз, а по-късно и с 
Лисабонския договор за реформи на Съюза ͔ ͫΆ͔͒͊͒ͤ͘ Европейски социален  фонд,  ͚ͦͭͦ͟ 
ͺͯͤ͟ͼ͙͙ͦͤͪ͊, за да улесни заетостта на работниците и да увеличи географската и 
професионална мобилност в рамките на Съюза, ͊ͭͦ͟͟ ͙ да улесни тяхното адаптиране 
към промените в промишлеността и в производствените системи, в частност чрез 
професионално обучение и преквалификация. 

 ̂;͔͙͔͙͔ͪ͒ͭͤͭ͡ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙ ͊ͭͦ͟ ͙ͭͦ͘;͙ͤ͟ ͤ͊ ͨΆ͍͙ͪ;ͤͦͭͦ ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦ͟ ͍ͨͪ͊ͦ Ύͫͤͦ ͙ 
͔͎͙͊ͭͦͪ͟;ͤͦ  ͙͙͍ͫ͊ͭ͘͟ ͦͭ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭς;͔͙ͤ͟͡ ͒͊ работят за ͙͍͔ͪ͊͋ͦͭ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͙͙ͦͦͪ͒ͤͪ͊ͤ͊͟ 
͔͎͙ͫͭͪ͊ͭΎ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙Σ ͨͦ-͔ͫͨͼ͙͊ͤͦ͡Σ за развитието на квалифицирана, обучена и адаптивна 
работна сила, ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ пазари на труда, които да могат да реагират бързо на икономическите 
промениΣ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͼ͔͙͔ͭ͡Σ ͙͔͙͋ͪͦͤ͘ ͍ ;͔ͤ͡ о ͦͭ ˨͎͍ͦͦͦͪ͊ ͊͘ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Φ  

  

Преглед на вторичното законодателство на ЕС. 
 
˽͔͎͔͚͙ͪ͗͒͊͟͡ ͍͙ͭͦͪ;ͤͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͤ͊ ˩˿ ΅͔ ͔͙ͦͭ͒ͣ͡ ͍͙͙͔ͤͣ͊ͤ ͤ͊ ͙͔͙͔ͨͪͭͭ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟ 
ͦͭ ͔͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙Σ ͊ͭͦ͟ Регламенти, Директиви, Решения, Препоръки и ͒ͪΦ ͫ ͙ͦͭͦ͟  
˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύͭ ͫΆΌ͘ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͦͭ  ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ ς;͔͙ͤ͟͡ ͒͊ ͫΆ͒͊͒͊ͭ͘ ͙ ͙͎ͦͫͯͪΎͭ  ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͔͒ͤ͊  
͙͍͊͒͊ͨͭͤ͊Σ ͔ͺ͔͙͍ͭͤ͊͟ ͙ ͊͟;͔͍͔ͫͭͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡Υ 
 

ü РЕГЛАМЕНТИТЕ, ͟ ͙ͦͭͦ ͔͙ͭͪͭͪ͊ͭ ͍ΆͨͪͦͫΆͭ ͊͘ ͙͍͊͒͊ͨͭͤͦͫͭΣ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͫͭ͟ ͙ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊  

ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡Σ ͫ͊ ͍ͦ͋Ά͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͔͙͙͔ͪ͊ͪ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊  ͔͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭ͘  ͙ 

͍ͫͦ͋ͦ͒ͤͦ ͍͙͔͙͔͒͗ͤ ͤ͊ ͻͦͪ͊Σ ͙ͫͭͦ͟ ͙ ͎͙ͯͫͯ͡  ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Φ 

1. Регламент № 1612/68/ЕИО на Съвета от 15 октомври 1968 г.  относно свободата на д-

вижение на работници в Общността ( Официален вестник № l 257 от 19 октомври 1968, 

с. 2). 

 
˿ ͙ͭͦ͘ ͔͎͔ͪ͊ͣͤͭ͡ ͔ ͦͭ;͔͔ͭͤͦΣ ;͔ ͔ͣ͗͒ͯ ͍ͫͦ͋ͦ͒͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔͒͗ͤ ͙͔ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭΣ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͊͘-͔
ͭͦͫͭ ͙ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ ͊ͤͭ͊͡ ͊ ͍͙͙͊͟͟͡ͅͼ͙͊Ύ ͫΆ΅͔ͫ ͍͍ͭͯ ͊ͭ ͔͙ͭͫͤ  ͍ͪΆ͙͘͟Σ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͨͦͫ͒ͤͦͭͦ͡ 
ͼ͔͙͡ ͒͊ ͍͙ͨͦͦ͘͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͒͊ ͙͔ͨͪͣ ͊ͭ ͔͔͙ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡Ύ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͎͙͒ͪͯ ͔͎͙͙ͪͦͤ  ͤ͊ ˻͋΅-
ͤͦͫͭͭ͊ ͙ ;͔ ͙͍ͭ͊͊͟ ͍ͪΆ͙͘͟ ͫΆ͍͒͊͊ͭ͘ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭ ͍Ά͙͍ͤ̈́͊͘͟ ͙͔ͭ ͍ ͙ͭ͊͘ ͍ͪΆ͊͘͟ ͔͙ͨͪͦ͋ͣ͡ ͍͔ͨͦ; ͔
͒͊ ͔ͤ ͔ͫ ͙͔͍ͫ͒͊ͭ͘͡ ͙͙ͦͪ͊ͤͦ͘͡Σ ͊ ͒͊ ͔ͫ ͎͔ͪ͊͗͒͊ͭ͘͡ ͊ͭͦ͟ ͍͙͊ͣͤ͘ ͍͙͙͙ͦ͊ͫͣ͘Σ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͍͙ͣ͊ͭ͘ ͔͍͙ͨͪ͒͒ 
͙ ͔͙͔ͨͪͦ͋ͣͭ͡ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͔͊ͭ͘ ͦͫͭ ͤ͊ ͔͎͙ͪͦͤ ͊ͤͦ͡  ͍͙͔ͪ͊ͤ̈́Σ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͦͭ;͙ͭ͊Σ ;͔ ͙ͨͦͪ͊͒ ͍ͭͦ͊ ͔ ͔ͤ-ͦ
ͻ͙͋ͦ͒ͣͦ ͙͙ͯͫ͡Ύͭ͊  ͤ͊ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͭ-͔;͔͙ͤ͟͡ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ към координиране на техните поли-

тики по трудовата заетост на равнище на Общността. В ͙ͨͪ͗ͦ͡ ͔͙͔ͤ ͟Άͣ ͔͎͔ͪ͊ͣͤͭ͊͡ ͊͘ ͼ͔͙͔ͭ͡ 
ͤ͊ ;͔ͤ͡ 16 όоύ ό͊ύ  ͦͭ ͔͎ͤͦ ͔ ͔͒͊͒ͤͦ обяснение на употребения в него  израз „специалист“. Това ͔ 
работник, който  показва висока или необичайна квалификация, отнасяща се до вид работа 
или занаят, изискващи специфични технически познания; той се отнася в частност за ръководи-
тел в случаите на сезонни работници, набирани по групи. 
 
След като регламентът има директно юридическо действие, което на практика означава, че за 
прилагането му в националното законодателство не се изисква специално приемане на 
законови разпоредби. ˾͔͎͔͊ͣͤͭ͡Άͭ ͔ ͊͒͘Ά͙͔͔͗ͭͤ͡͡ ͍ ͼ͔ͦͫͭͭ͊͡ ͙ͫ ς ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͙͙ͨͪͦ͗͡ 
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;͙͊ͫͭ;ͤͦ ͙͙͡ ͙͙͔͋ͪ͊ͭͤͦ͘͡Φ ˤ͔ͫ ͨ͊͟ ͔͒ͦ͋ͪ ͔ ͊͘ ͼ͔͙͔ͭ͡ ͤ͊ ͔͎͔ͨͪ͒͊͡ ͒͊ ͔ͫ ͔͔ͫͨͦͣͤΣ ;͔ ˾͔͎͔͊ͣͤͭ͡ 
мсмнκсуκ ˩ˮ˻ ͣ͊͊ͪ͟ ͙ ͫ ͙͔͒ͪͭͤͦ͟ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͔ ͔͙ͤ͊ͣͪ͡ ͔͙͔ͦͭͪ͊͗ͤ ͙ ͍ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͙ͤ ͙͊ͦͤ͘͟  
͊ͭͦ͟ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ;͔ͯ͗͒ͤͼ͙͔ͭ ͍ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΣ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙͎ͣͪ͊ͼ͙Ύ ͙ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ 
͙ͣͦ͋ͤͦͫͭ͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍ ͤΎ͙ͦ͟ ͦͭ ͔͍͔͔ͭͫͭͦͭ͟ ͤ͊ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ ͟Ά͔͒ͭͦ Ύͫͤͦ ͔ͫ 
͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͎ͦ͊͟ ͔ͫ ͒ͦͨͯͫ͊͟ ͔͔ͤ͊ͣ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ;͔ͯ͗͒ͤͼ͙ ͍ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΦ  
 

2. Регламент на Съвета (ЕИО) № 2434/92 от 27 юли 1992 година за изменение и 

допълнение на Част ІІ от Регламент (ЕИО) № 1612/68 ͦͭͤͦͫͤͦ ͍ͫͦ͋ͦ͒͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔͙͔͒͗ͤ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ˻͋΅ͤͦͫͭͭ͊Φ 

 
Този регламент променя Част ІІ от Регламент (ЕИО) № 1612/68 ͦͭͤͦͫͤͦ ͍ͫͦ͋ͦ͒͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔͙͔͒͗ͤ 
ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ˻͋΅ͤͦͫͭͭ͊Φ 

 

ü ˢˍ˝˟ˍ˟ˍ ˚ˍ ˛˞˚˛ˏ˚˕˟˒ ˜˝ˍˏˍ ˚ˍ ˒ˏ˝˛˜˒˖˞˗˕ˬ ˞˧˫˔ 
͔̉ͪ͘ ̆͊ͪͭ͊ͭ͊, ˩˿ ͔ͫ ͍ͯͭΆ͍ͪ͗͒͊͊ ͔ͤ ͫ͊ͣͦ ͊ͭͦ͟ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟Σ ͊ ͙ ͊ͭͦ͟ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͙ 

͙͙ͨͦͭ͡;͔ͫ͊͟ ͦ͋΅ͤͦͫͭΦ ˿ ͔ͤΎ ͔ͫ ͪ͊͘΄͙ͪΎ͍͊ ͔͙͒ͣͦͪ͊ͭ͟;ͤ͊ͭ͊ ͔͎͙͙ͭͣͤͦͫͭ͡ ͤ͊ ͫΆΌ͊͘Σ ͍ͫΆͪ͊ͤ͊͘ ͫ : 

V ͪ͊͘΄͙ͪΎ͍͔͊ͤ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͤ͊ ͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭ ͙ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͘ ͙ͣ ͒͊ ͍͙͡ΎΎͭ ͍Άͪͻͯ 
͔ͪ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͔͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙Τ 

V  ͨ ͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡Σ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊΅͙ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦ ͤ͊ ͍ͫͦ͋ͦ͒͊Σ ͙͎ͫͯͪͤͦͫͭ 
͙ ͍ͨͪ͊ͦͫΆ͙͔͒Τ  

V ͪ͊͘΄͙ͪΎ͍͔͊ͤ ͪͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͔͙ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡Τ 

V  ͪ ͊͘΄͙ͪΎ͍͔͊ͤ ͦ͋ͻ͍͊ͭ͊ ͤ͊ ͔ͪ΄͔͙ͤΎΣ ͍͔͙ͣ͊ͤ͘ ͦͭ ͔͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͫ 
͍͙͊͟͡ͺ͙ͼ͙ͪ͊ͤͦ ͙͍ͣͤͦͤͫͭͦ͘Σ ͔ͦͭͦ͟ ͼ͔͙͡ ͒͊ ͫΆ͔͒͊͒͘ ͨͦ-͎ͦ͡Ύͣ͊ ͎Ά͍͍͊ͦͫͭ͟ ͙ 
͋Ά͙ͪͤ͊͘ ͙ͨͪ ͔ͪ΄͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙ͤͦͭͦ͗ͤ͡ ͔͙ͨͪͦ͋ͣ͡Τ 

V  ͨ ͙ͪͫΆ͔͙͒ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ˩˿ ͊ͭͦ͟ ͦ͋΅ͤͦͫͭ ͟Άͣ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͍͔ͦͤͤ͟ͼ͙Ύ ͊͘ ͊͘΅͙ͭ͊ ͤ͊ 
͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͤ͊ ;͍͔ͦ͊͟ ͙ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͍͙ͫͦ͋ͦ͒Τ 

V ͍͙ͫ;͙͟ ͔ͪ΄͔͙ͤΎΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͙ͪ͊ͭ͘ ͨͦ-͙ͫͤͦ͡ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͪͦ͡Ύ ͤ͊ ˩͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ 
ͦ͋΅͙ͤͦͫͭ - ͨ ͙͔͔ͪͣ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͼ͔͙͡ ͊ͭͦ͟ ͔ͦͤͯͪͤͭͤ͊͟͟ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͨ͊͊ͪͤ͊͘ 
͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟ ͙ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͨΆͤ͊ͭ͊͡ ͔͊ͭͦͫͭ͘Τ 

V ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͪͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡ ͨͦ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦ͟ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙͍͔ͫ͋͗͊͊ͤ͡ ͙ 
ͤ͊ ͙͔͎͙͔ͤͭͪͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙͙ͨͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͨͦ ͦͦͤ͊͟͡ ͔ͫͪ͒͊ ͍ ͚ͯͫͭͦ;͙͍ͦͭͦ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘Φ 

 
˽͍͍͔ͦͦ͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͍͙ͦͫͤͦͤ ͼ͔͙ͤͤͦͫͭ ͙ ͍͙ͫͦ͋ͦ͒ ͤ͊ ˩͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͦ͋΅͙ͤͦͫͭ ͙ ͍ 

͍ͯͭΆ͍͔ͪ͗͒͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ;͍͔ͦ͊͟ ͊ͭͦ͟ ͍͔ͦͫͤͦͤ ͼ͔ͤͭΆͪ ͤ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ˿ΆΌ͊͘ ͔ͤ ͔ ͍ͤͦͦͫͭ ͍ ͔͎͍͙͔ͤͦͭ 
͒ͦ ͔͙ͯͣͤͭ͟Φ ˤ͔ͫ ͨ͊͟ ͍ ͔ͭͫͭ͊͟ ͤ͊ ̆͊ͪͭ͊ͭ͊ ͔ͭ ͫ͊ ͙͙͊͊ͤ͘͘͟ ͒ͦͫͭ͊ͭΆ;ͤͦ ͔͎͙͊ͭͦͪ͟;ͤͦ ͙ ͙͘;͔͔ͪͨ͊ͭͤͦ͡Σ 
͊ͭͦ͟ ͍ͯͭΆ͍ͪ͗͒͊͊ͭ ͪͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͔͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͦ͋΅͙ͤͦͫͭ ͊ͭͦ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͡ ͎͊ͪ͊ͤͭ ͤ͊ 
͔͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͼ͙͍͙͙͊͘͡ͼ͙ΎΦ ˻͍͔ͫͤ ͍ͭͦ͊ ;͔ͪ͘ ˨͎͍ͦͦͦͪ͊ ͦͭ ˶͙ͫ͊͋ͦͤΣ нллт ͎Φ ˩˿ ͙͔ͨͪͣ͊ ͒͊ ͔ͫ 
͙ͨͪͫΆ͔͙͙͒ͤ ͊ͭͦ͟ ͦ͋΅ͤͦͫͭ ͟Άͣ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͍͔ͦͤͤ͟ͼ͙Ύ ͊͘ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͤ͊ ;͍͔ͦ͊͟ ͙ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ 
͍͙ͫͦ͋ͦ͒Σ ͔ͦͭͦ͟ ͍͔;͔ ͔ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤͦ ͦͭ ͔͙͔ͦͭ͒ͤͭ͡ ͙ͫͭͪ͊ͤ - ;͔͙ͤ͟͡Φ ˽ͦ ͙ͭͦ͘ ͤ͊;͙ͤ ͔ͫ ͫΆ͍͔ͣͫͭΎ͍͊ͭ 
ͦ͋΅͙͔ͭ ͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ ͍ͨͪ͊͊Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫ ͤ͊ͫͭͦΎ΅͊ͭ͊ ̆͊ͪͭ͊ ͙ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͨͦ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͍͔ͦͤͤ͟ͼ͙ΎΣ 
͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͦͭ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͤ͊ ˩͍ͪͦͨ͊Φ ˮͣ͊ ͙ ͙͍͔ͫͭͤͦ͘ ͫΆ͍͔͙͔ͨ͊͒ͤ ͍ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͍ ͍͒͊ͭ͊ ͔͒ͦͯͣͤͭ͊͟Φ  

˿Άͫ ͍͔ͫͦͭͦ ͫΆ͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤ ͙ ͔͍͙ͨͪ͒͒ ͊͒͘Ά͙͔͙͗ͭͤ͡͡Ύ ͚ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Σ ̆͊ͪͭ͊ͭ͊ ͔ͫ ͔͍ͨͪͪΆ΅͊ ͍ 
͔͒ͦͯͣͤͭ͟ ͫ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͙ͫͤͦ͡ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͊͘ ͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭ ͤ͊ ˩˿Σ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦͭͦ͟͡ ͊͘΅ͦͭͦ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ 
͙͙͙ͣͤͣ͊ͤ͡ ͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭ ͍ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͙ ͍͙͔ͫͦ͋ͦ͒ͭ ͤ͊ ͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭΦ ˤ ͔͚͙͔ͤͤͭ ͔͍͔ͭͫͭͦ͟ ͔ ͔͒͊͒ͤ 
͙͘;͔͔͔ͪͨ͊ͭͤ͡ ͙ͫͨͫΆ͟ ͤ͊ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊Σ ͙ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͍͊͗ͤͦ - ͔ͭ ͫ͊ ͔͙͔͙ͦ͋͒ͤͤ ͙ ͍͙͊ͣͤͦ͘ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘Φ 
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̆͊ͪͭ͊ͭ͊ ͔͙ͦ͋͒ͤΎ͍͊ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͍͙ͫͦ͋ͦ͒ ͦͭ ͙ͪ͊͘͡;͔ͤ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟ ͙ ͔͎͙͊ͤ͊͘͡͡ ͍ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͔͙ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ 
͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟ ς ͤ͊ ˻˻˹Σ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͤ͊ ˩͍ͪͦͨ͊Σ ͔͎͒ͦͫ͊΄͙ͤ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Φ ́ͯ͟ 
͔ͣͦ͗ͣ ͒͊ ͙͙͋ͪͦͣ͘ ͦ΅͔ ˤ͔ͫͦ͋΅͊ͭ͊ ͔͒͊ͪ͊͟͡ͼ͙Ύ ͊͘ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͤ͊ ;͍͔ͦ͊͟Σ ˸͔͙͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤΎ  ͨ͊ͭ͟ ͊͘ 
͙͙ͨͦͭ͡;͔͙ͫ͟Σ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟Σ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡Ύ ͙ ͙ͯͭͯͪͤ͟͡ ͍ͨͪ͊͊Σ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͍͔ͦͤͤ͟ͼ͙Ύ ͊͘ ͊͘΅͙ͭ͊ ͤ͊ 
͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͤ͊ ;͍͔ͦ͊͟ ͙ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͍͙ͫͦ͋ͦ͒ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͤ͊ ˩͍ͪͦͨ͊Σ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͻ͊ͪͭ͊ 
ό͔͍͙͙ͪͪ͊ͤ͊͘ύΣ ͫΆ΅ͦ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͤ͊ ˩͍ͪͦͨ͊Σ  ̆͊ͪͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͦ͋΅ͤͦͫͭ ͊͘  ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͍ͨͪ͊͊ 
ͤ͊ ͔͙͔ͤ͊ͣͤͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙  ͦͭ мфуф ͎Φ  ˤ͊͗ͤͦ ͔Σ ;͔ ̆͊ͪͭ͊ͭ͊ ͊͘ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͍ͨͪ͊͊ ͤ͊ ͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭ ͤ͊ ˩˿ 
͔͙ͦ͋͒ͤΎ͍͊ ͍͙ͫ;͙͟ ͔͙ͭ͘ ͍ͨͪ͊͊Σ ͦ͋ͦ͋΅͍͊͊ ͎͙ ͙ ͙ͣ ͍͒͊͊ ͦ͋΅͊ ͪ͊ͣ͊͟Φ ͔̉ͪ͘ ͔ͭͫͭ͊͟ ͤ͊ ̆͊ͪͭ͊ͭ͊ ͔ͫ ͍͒͊͊ 
ͦ͋΅͊ ͪ͊ͣ͊͟  ͙ ͤ͊ ͔͙ͪ͒ͼ͊ ͍ͨͪ͊͊Σ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͫ ͎͙͒ͪͯ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͔͙ͨͪ͒ 
͍͙ͫ;ͦ͟ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͙ ͔͙ͪ͒ͼ͊ ͙͔͙͍͙͒ͪͭ͟ ͙ ͔͎͔͙ͪ͊ͣͤͭ͡Φ  

˻͍͙͔ͫͤͦͤͭ ͍͙͍͔͒ͦ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͍͙ͫͦ͋ͦ͒ ͔ͫͨͦͪ͒ ̆͊ͪͭ͊ͭ͊ ͫ͊Υ 
     

1. Общочовешки и лични - ͤ ͊ ;͍͔ͦ΄ͦ͟ ͚͍͒ͦͫͭͦͤͫͭͦΣ ͤ͊ ͙͍͗ͦͭΣ ͤ͊ ͔͙͍͔ͤͨͪͦͫͤͦͤͦͫͭ͟ ͤ͊ 
͙͡;ͤͦͫͭͭ͊Σ ͤ͊ ͋ͪ͊͟ ͙ ͔͔͚͍ͫͣͫͭͦΣ ͊͋ͪ͊ͤ͊͘ ͤ͊ ͙͔͙ͭ͊ͤ͘͘Ύͭ͊ ͙ ͙͙͔͙ͨͪͤͯ͒ͭͤ͡Ύ ͭͪͯ͒Σ ͊͘΅͙ͭ͊ 
ͤ͊ ͙͡;͙͔ͤͭ ͙͒͊ͤͤ ͙ ͎͙͒ͪͯΤ 

2. Граждански - ͫ ͍ͦ͋ͦ͒͊ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͫͭͭ͊ ͙ ͔͙͎͙ͪ͡Ύͭ͊Σ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊Σ ͤ͊ ͍͔ͫ͒ͪͯ͗͊͊ͤͭͦ ͙ 
ͫΆ͙͋ͪ͊ͤΎͭ͊Σ ͤ͊ ͍ͫͦ͋ͦ͒ͤͦ ͍͙͔͙͔͒͗ͤ ͙ ͔͙͍͍͔ͨͪ͋͊͊ͤ ͤ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ ͤ͊ ͍ͫΎ͊͟ ͫͭͪ͊ͤ͊-
;͔ͤ͊͟͡Σ  ͤ͊ ͊͘΅͙ͭ͊ ͦͭ ͦͣ͋ͯ͒ͫͣ͊ͤ͊Σ ͤ͊ ͍͔͙͍ͫͨͪ͊͒͡ ͫΆ͔͔͒͋ͤ ͨͪͦͼ͔ͫ  ͙ ͎͙͒ͪͯ;  

3. Политически ς ͨ ͍ͪ͊ͦ ͤ͊ ͒ͦ͋ͪ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙Ύ ͙ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͤ͊ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ 
͙͙͋ͦͪ͘ ͊͘ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ͍ ͔͙ͣͫͭͤ ͙͙͋ͦͪ͘Σ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͤ͊ 
͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭ ͊͘ ͍͔͙ͪ͒ ͔͔͙ͤ͊ͤͫͤ ͙ͣ ͦͭ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭ ͙͙͡ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͙ ͎͙͒ͪͯΤ 

4. Икономически - ͨ ͍ͪ͊ͦ ͤ ͊ ͍͔ͫͦ͋ͫͭͤͦͫͭΣ ͤ͊ ͫͭͦͨ͊ͤͫ͊͟ ͙͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊Τ  
5. Трудови - ͨ ͍ͪ͊ͦ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͙ ͍͔ͫͦ͋ͦ͒ͤ ͙͋ͦͪ͘ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΣ ͤ͊ ͍͔͙͍͙ͫͨͪ͊͒͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ 
͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Σ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͎͙ͯͫͯ͡ ͊͘ ͙͔ͤ͊ͣͪ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͊͘΅͙ͭ͊ ͦͭ ͔͍͔ͤͦͫͤͦ͊ͭͤͦ͡ 
͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡Σ ͊͋ͪ͊ͤ͊͘ ͤ͊ ͔͙͒ͭͫ͟Ύ ͭͪͯ͒ ͙ ͎͙͒ͪͯΤ 

6. Права на социалните партньори ό͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͙ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͫ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ύ ͤ͊ 
͍͔ͫ͒ͪͯ͗͊͊ͤΣ ͤ͊ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡ ͔͎͍͙ͨͪͦͦͪΣ ͤ͊ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͊͘ ͊͘΅͙ͭ͊ ͤ͊ 
͙͔͔͙͔ͤͭͪͫͭ ͙ͣΣ ͍ ͭΦ;Φ ͫͭ͊;͊͟Σ ͍ͨͪ͊͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͤ͊ ͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͙ ͙͔ͦͤͫͯͭͪ͊ͤ͟͡Τ 

7. Социални - ͨ ͍ͪ͊ͦ ͤ͊ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͙͎ͫͯͪͤͦͫͭ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͨͦͣͦ΅Σ ͤ͊ ͙͊ͪ͊͘͟͡ ͤ͊ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘Σ 
ͤ͊ ͊͘΅͙ͭ͊ ͤ͊ ͦͦͤ͊ͭ͊͟͡ ͔ͫͪ͒͊Σ ͍ͨͪ͊͊ ͤ͊ ͔͙͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͭͭ͡Σ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Τ 

8. Културни - ͨ ͍ͪ͊ͦ  ͤ͊ ͍ͫͦ͋ͦ͒͊ ͍ ͙͍ͯͫͭͦͭͦ͘͟ ͙ ͤ͊ͯ͊ͭ͊͟ ͙ ͎͙͒ͪͯΦ 
 

 
ü ДИРЕКТИВИТЕ, които ΅͔ ͨͦͫͦ;͙ͣ ͍ ͤ͊ͫͭͦΎ΅͙Ύ ͔͎͔ͨͪ͒͡Σ ͫ͊ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ  ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͫ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͊ͭͦ͟ ͍ͦͫͤͦ͊ ͊͘ ͊͟;͔͍ͫͭͦ 
ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡ ͙  ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊: 

a. ˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ фмκрооκ˩ˮ˻ ˻́ мп ˻˴́˻˸ˤ˾ˮ мффм ˥Φ ͊͘ ͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤͭͦ͡ ͤ͊ 
͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͒͊ ͍͊ͨͦͤ͊͊͘͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͫ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊Σ ͙͙͙ͨͪͦ͗ͣ͡ 
͟Άͣ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ ˿Ά͎͊ͫͤͦ͡ ;͡Φ н  ͋Φ α ͍ύ ƛύέ  
͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟  ͔ͫ ͍ͨͦͫͭ͊Ύ ͊ͭͦ͟ ͙͙͍͔ͫ͊ͤ͘͟  ͊͘ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ  ͒͊ ͍͔͔͒ͦ͒ ͒ͦ ͙͔ͤ͊ͤͭͦ͘ 
ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙͔͍͙͔ͤ͊ͣͤͦ͊ͤͭͦΣ ͔͔ͫͭͨͤͭ͊Σ ͔͔͍ͫͭͫͭͦͭͦ ͙͙͡ 
͔͎͙͊ͭͦͪ͟Ύͭ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͔ͤ͊ͭΣ ͙͙͡  ͪ͊ͭ͊͟͟ 
ͻ͔͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͊͟͟ ͙͙͡ ͙͙͔ͦͨͫ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Φ ͍́ͦ͊ ͙͙͍͔ͫ͊ͤ͘͟ ͔ ͍ͫΆͪ͊ͤͦ͘  ͫ 
͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͒͊ ͔ͫ ͔͊ͨͦͤ͊͘͘ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡ ͫ ͙͙͔ͫͯͣͦͭͦ͘͟ ͔ͫ ͦͭ ͔͎ͤͦ 
͙͔ͤ͊ͤ͘ ͊͘ ͊͟;͔͍͔ͫͭͤͦ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͙͍͋͊ ͔ͤ͊ͭΦ˽͔͍͙͔ͪ͒͒ͤͦ ͔ 
͙ͭ͊͘ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͒ ͊͋Ά͔͒ ͔͔͊ͣͤͤ͊͘ ͒ͦ ͪ͊͟Ύ ͤ͊ нлму͎ ͦͭ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊ͭ͊͟ ͊͘ 
͔͍͙͙͙ͨͪ͒͒ͣ ͙ ͨͪͦͪ͊͘;͙ͤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͔ͦ͒ͦ͋ͪͤ͊ ͦͭ 

http://trudipravo.bg/znanie-za-vas/2015-08-31-09-52-20/direktivi-na-evropeiskiya-sayuz/1002-direktiva-na-saveta-91-533-eio-ot-14-oktomvri-1991-g-za-zadalzhenieto-na-rabotodatelya-da-zapoznava-rabotnitzite-i-sluzhitelite-s-usloviyata-prilozhimi-kam-trudoviya-dogovor-ili-trudovoto-pravootnoshenie
http://trudipravo.bg/znanie-za-vas/2015-08-31-09-52-20/direktivi-na-evropeiskiya-sayuz/1002-direktiva-na-saveta-91-533-eio-ot-14-oktomvri-1991-g-za-zadalzhenieto-na-rabotodatelya-da-zapoznava-rabotnitzite-i-sluzhitelite-s-usloviyata-prilozhimi-kam-trudoviya-dogovor-ili-trudovoto-pravootnoshenie
http://trudipravo.bg/znanie-za-vas/2015-08-31-09-52-20/direktivi-na-evropeiskiya-sayuz/1002-direktiva-na-saveta-91-533-eio-ot-14-oktomvri-1991-g-za-zadalzhenieto-na-rabotodatelya-da-zapoznava-rabotnitzite-i-sluzhitelite-s-usloviyata-prilozhimi-kam-trudoviya-dogovor-ili-trudovoto-pravootnoshenie
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˩͍͔͚͙ͪͦͨ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ˽͔͔͙͔ͪ͒ͦ͗ͤͭͦ͡ ͤ͊ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͊͘ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͦͭͤͦͫͤͦ 
ͨͪͦͪ͊͘;͙ͤ ͙ ͔͍͙͙͙ͨͪ͒͒ͣ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͙͙͊ͭͯ͊ͪ͊͘͟͡ ͙ ͔͊ͣͤ͘Ύ ˨ ͙͔͙͍ͪͭ͊ͭ͊͟ 
ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͔ͨͫͣͤͦͭͦ ͊͘Ύ͍͔͙͔ͤ͡ ͦ ͭ 1991 ͎Φ ό˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ фмκрооκ˩ˮ˻ύΣ ͦ͟Ύͭͦ ͍͒͊͊ 
͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͊ͨͦ͘;͍͊΅͙ ͍ͤͦ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ 
͍͔͔͙ͯ͒ͦͣͤ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͦͭͤͦͫͤͦ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͔͙͊ͫͨͭ͟ ͤ͊ ͍͙͔ͫͦͭ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ 
͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΦ ˿͔͒͡ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ нр ͎͙͙ͦ͒ͤ ͙ͭ͊͘ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͍͔;͔ ͔ͤ ͦͭͪ͊͘Ύ͍͊ 
͔͙͔ͪ͊ͤͦͫͭͭ͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍͙͔ͤͦͭ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ 
ͭͪͯ͒Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͨͦΎ͍͙ͻ͊ ͔ͨͪ͘ ͔͙͔ͨͦͫ͒ͤͭ͡ ͎͙͙ͦ͒ͤΦ ˽͍͙ͦ΄͔ͤ͊ͭ͊ ͎Ά͍͍͊ͦͫͭ͟ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ 
ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͍ͤ͊ͪ͊ͫͭ͊΅ͦͭͦ ͎͙͔ͣͤͦͦͦ͋ͪ͊͘ ͦͭ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͫΆ͒͊͒ͦ͘ͻ͊ ͍͙ͤͦ 
͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͙ ͒͊͒ͦͻ͊ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͤ͊ ͍͔ͨͦ;͔ ͻͦͪ͊ ͒͊ ͊ͨͦ͘;ͤ͊ͭ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ 
͔͚͒ͤͦͫͭΦ ˹ͦ ͍ͭͦ͊ ͙ͪ͊ͪ͘͟ ͙ ͙͍͔͙ͫͭͤ͘ ͙ͨͪͦͨͯͫ͟ ͍ ͊͘΅͙ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭΣ ͊ͭͦ͟ ͍ 
ͤΎ͙ͦ͟ ͫͯ͡;͙͊Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͯΎ͍͙͙ͣ͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙Σ ͙͔͔͒ͦͨͪͤͫ ͊͘ ͨͦΎ͍͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙ͤͦ 
ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͔͙͎ͤͫͯͪͤͦͫͭΦˮ͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊ͭ͊ ͔͋ ͦ͋Ύ͍͔ͤ͊ ͔ͨͪ͘ ͙͊ͨͪ͡ нлмт ͎ Φ ͔͊͒ͤͦ͘ 
 ͔ͫ ͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫͭΆ͋͡ ͤ ͊ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͍ͨͪ͊͊Φ ́Ύ ͔ ;͊ͫͭ ͦͭ ͪ ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ ͤ ͊
˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͘ ͊ нлму ͎Φ ͙ ͔͋ ͔ͨͪ͒΄͔͍ͫͭ͊ͤ͊ ͦͭ ͍͔͒ͯͭ͊ͨͤ͊ консултация ͫ Άͫ 
ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪΦ ˿ͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪ ͔ͤ ͊ͨͦ͘;ͤ͊ͻ͊ ͔͎͍͙ͨͪͦͦͪΣ ͊͘ ͒͊ 
͔ͨͪ͒ͦ͗͊ͭ͡ ͍͔ͫͦ͋ͫͭͤͦ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘Φ ˽͙ͦͪ͊͒ ͍ͭͦ͊ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͔ͪ΄͙ ͒͊ 
͔͙͔͔ͨͪ͒ͨͪͣ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ˨͎͍ͦͦͦͪ͊ ͊͘ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͦͤͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ 
˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Φ͙́͊͘ ͙͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊ ͔ ͍ ͎͍ͦͭͦͦͪ ͙ ͤ͊ ͔ͪͦ͘͡Όͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ 
˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͦͭ мф Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмт ͎ Φ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ ͫͭΆ͋͡ ͤ͊ 
ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͍ͨͪ͊͊Σ ͫ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͍ͦͭͨͪ͊Ύ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͊͘ ͍ͪ͊ͣͦ͊͟ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͦͭͤͦͫͤͦ 
͚͙͒ͦͫͭͦͤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͙ͨͪ ͍͙ͫ;͙͟ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͙ ͦͭ п Ό͙͡ нлмт ͎ Φ 
ͦͭͤͦͫͤͦ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͙ ͔͙͎ͤͫͯͪͤ͊ͭ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͫ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͙͍͍ͨͪͦ͊͊͘ ͊͘ 
͔͎͔͔ͨͪͪ͊͗͒͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊ͭ͊͟ ͦͭ мффм ͎ ΦΣ ͊͘ ͒͊ ͔ͫ ͍͔ͣ͊ͭ͘ ͔͍͙ͨͪ͒͒ ͍͙͔ͤͦͭ 
ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Φ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͦͭ мпτмр ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ ͙͍ͨͪͦ͊͘ ͔͊ͦͤͦ͒͊ͭ͘͟͡Ύ 
ͤ͊ ˩˿ ͊͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͋Άͪ͘ ͔ͤ͊ͨͪ͒Ά͟ ͨͦ ͍͙ͫΎ΅͙͔ͭ ͙͔͒ͦͫͭ͊ ͍ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͫͺ͔ͪ͊ ͤ͊ 
͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ˩˿Σ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͍ͨͦͦ͊͘ ͙ ͤ͊ ͙͙ͤͼ͙͙͍͙͔͊ͭͭΣ ͦ͋Ύ͍͔͙ͤ ͦͭ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͍ 
ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͛ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͍͟͡Ό;͍͊ ͙ ͙ͭ͊͘ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟Φ˽͔͔͙͔ͪ͒ͦ͗ͤͭͦ͡ ͊͘ 
͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͔͋ ͙͎͍͔ͦͭͤͦ͘ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͔ͫͨͼ͙͊ͤ͊͡ ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙Ύ ͙ ͤ͊ 
͊͒͘Ά͋ͦ͡;͔ͤ͊ ͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊΅ͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Σ ;͙͙ͭͦ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͫ͊ 
ͦ͋ͦ͋΅͔͙ͤ ͍ ͦͼ͔ͤ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͍Ά͔͚͍͙͔͒ͫͭͭͦ͘Φ˴͊ͭͦ͟ ͔ ͙͍͔ͫͭͤͦ͘ ͍ ͙ͭ͊͘ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͍͔ͦͫͤ 
͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͔ͫ ͔͙ͤ͊ͣͪ ͔͔͔͙͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͤ͊ 
ͨͦͤΎ͙͔ͭͭͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Σ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͊ͦͭͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͎͔ͨͦͣͦͤ ͙ ͊͘ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ ͤ͊ 
͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͭΦͤ͊ͪΦ ͙͎͙͔͒ͭ͊ͤ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Φ ˽͙͍͔͔ͪ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͨͦͤΎ͙͔ͭͭͦ α͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ά ͍ 
ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͙ͨͪ͊ͭ͊ͭ͊͟͟ ͤ͊ ˿Ά͒͊ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Φ ˿͔ͨͦͪ͒ ͔͚͍͒ͫͭ͊΅͙͔ͭ 
͍͙ͨͪ͊͊͡ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡Ύͭ͊ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͍͙͊ͪͪ͊ͭ ͙ ͤΎ͙ͦ͟ ͔͎͙͙͊ͭͦͪ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͍ ͚ͪ͊ͤ͊͟ 
͔ͫͣͭ͊͟ ͫ͊ ͙͘͟͡Ό;͔͙ͤΦ ͔̉ͪ͘ ͙͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͤ͊ ͔͔͔͙͔ͦͨͪ͒ͤͭͦ͡ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͦͭ 
͙ͨͪ͊ͭ͊ͭ͊͟͟ ͤ͊ ˿Ά͒͊ ͙ͭ͊͘ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ΅͔ ͎͙͊ͪ͊ͤͭͪ͊Σ ;͔ ΅͔ ͋Ά͒͊ͭ ͦ͋ͻ͍͙͊ͤ͊ͭ ͔͙͒ͤ ͙ 
ͫΆ΅͙ ΄͙͙ͪͦ͟ ͔͎͙͙͊ͭͦͪ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙Φˤ͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͍ ͙ͨͪͦ͗ͤͦͭͦ͡ ͔ͨͦ͡ ͤ͊ 
͙͔͙͍͒ͪͭ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔͎ͫ͊ ;͔ͫͭͦ ͫ͊ ͙͘͟͡Ό;͔͙ͤΦ ͍́ͦ͊ ͍͟͡Ό;͍͊ 
ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͒ͦͣ͊΄͙ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙Σ ͙͔ͤͫͦͨ͊ͭͤ͊ͭ͊͟͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ 
͍͔͔ͪͣ ͙͙͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͎ͣͤͦͦ ͪ͊ͭͦͫͪͦ͟͟;͙ͤ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͙ ͔͎ͫ͊ ΅͔ ͦ͋ͻ͍͊΅͊ ͍͙ͤͦ 
ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͊ͭͦ͟ ͙͔ͤ͊ͨͪͣͪ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͍͙͍͔ͨͦ͊ͤ͟Σ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͫΆͫ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤ 
;͔ͪ͘ ͍͊ͯ;͔͙ͪ ͙͙͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͨͪ͘ ͨ͊ͭ͡ͺ͙ͦͪͣΦ˥͊ͪ͊ͤͼ͙͙Σ ;͔ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͔ͫ 
͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͔ͨ͊ͭ͟ ͦͭ ͙͙͊ͭͯ͊ͪ͊ͤ͊͘͟͡ ͙ ͪ͊͘΄͙͔ͪͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͙͔͒ͪͭͤͦ͟ ͙ͨͪ 
͊ͨͦ͘;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͦ΅͔ ͦͭ ͨΆ͍͙ͪΎ ͔͒ͤ ͍͔ͣͫͭͦ ͍͒͊ ͔͔ͣͫͼ͊ ͔ͫ͒͡ ͤ͊;͊ͤ͊ͭ͊͡ 
͒͊ͭ͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͔ ͔͎ͫ͊ ͨͦ ͔͚͍͒ͫͭ͊΅͊ͭ͊ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͊͘ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͔͊ͤΦ˿Ά͍͔͒͊͊ͤ͘ 
ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͙͙͙ͣͤͣ͊ͤ͡ ͍ͨͪ͊͊Σ ͊ͭͦ͟ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ ͨͦ-͎ͦ͡Ύͣ͊ ͔͍͙͙ͨͪ͒͒ͣͦͫͭ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/ALL/?uri=CELEX:31991L0533
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/ALL/?uri=CELEX:31991L0533
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_bg
https://ec.europa.eu/info/publications/work-programme-commission-key-documents-2017_bg
https://ec.europa.eu/info/publications/work-programme-commission-key-documents-2017_bg
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͊͘ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͔͙ͨͪ͒ͣͤͦ ͤ͊ ͔͙͍ͨͪͦͣͤ͡ ͎ͪ͊ͺ͙͟Σ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͊͘ ͒͊ ͔ͫ 
͙ͨͦͫ͊͟ ͔͙͍͔ͨͪͣͤ͊͊ͤ ͟Άͣ ͨͦ-͙ͫͭ͊͋ͤ͊͡ ͺͦͪͣ͊ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͒͊ ͔ͫ ͨͦͯ͡;͙ ͎͍ͦͭͦͦͪ ͍ 
͙͔ͨͫͣͤ͊ ͺͦͪͣ͊ ͙ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͔͋͘ ͙͔ͨͪͫͨ͊͒͊ͤ ͦͭ 
͊ͨ͊ͭ͊ͭ͊͘͡Φ͔͍͔̂ͪͨ͊ͤ͟ ͤ͊ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͊͘ ͍͙͎͔ͨͪ͊ͦͨͪ͊͊ͤ͡ ͙ ͍ͨͪ͊ͤ͊ ͊͘΅͙ͭ͊ ͊ͭͦ͟ 
͔ͨͦͫ͒ͤͦ͡ ͔͍ͫͪ͒ͫͭͦ ͊͘ ͔ͪ͊ͪ͘΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤ͘ ͍͔ͫͨͦͪͦΣ ͊ͦ͟ ͙͎͒͊ͦ͡Άͭ ͔ͫ ͔ͦ͊͗͟ 
͔ͤ͒ͦͫͭ͊ͭΆ;͔ͤΦ 

b. ˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нлммκфуκ˩˿ ˹ˢ ˩ˤ˾˻˽˩˯˿˴ˮ̒ ˽ˢ˾˶ˢ˸˩˹́ ˮ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ мо 
͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нлмм ͎Φ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔͙͒ͤͤ͊ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ ͊͘ ͙͍͔͊ͤ͒͒͊ͭͫͭ͊ͤ͟ ͤ͊ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤ ͤ͊ 
͔͙ͭͪͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ͊͘ ͔͙͒ͤͤͦ ͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙͔ͤ ͊͘ ͔͙͍͍͔ͨͪ͋͊͊ͤ ͙ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ ͤ͊ 
͒Ά͍ͪ͗͊͊ ;͔ͤ͊͟͡ ͙ ͦͭͤͦͫͤͦ ͦ͋΅ ͤ͊͋ͦͪ ͦͭ ͍ͨͪ͊͊ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͦͭ ͔͙ͭͪͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊Σ 
͊ͦͤͤͦ͘͟ ͔͙͍͍ͨͪ͋͊͊΅͙ ͍ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ ;͔ͤ͊͟͡. ͔̇ ͙͔ͭ͡ ͤ͊ ͤ͊ͫͭͦΎ΅͊ͭ͊ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟Σ ͊ 
͙͔ͣͤͤͦ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙͒ͤͤ͊ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ ͊͘ ͙͍͔͊ͤ͒͒͊ͭͫͭ͊ͤ͟ ͊͘ ͙͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ 
͔͙͒ͤͤͦ ͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͭͪͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ ͤ͊ 
͒Ά͍ͪ͗͊͊-;͔ͤ͊͟͡ ͙ ͊͘ ͦ͋΅ ͤ͊͋ͦͪ ͦͭ ͍ͨͪ͊͊ ͤ͊ ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͔͙͍͍ͨͪ͋͊͊΅͙͔ͭ ͍ ͒Ά͍ͪ͗͊͊-
;͔ͤ͊͟͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͦͭ ͔͙ͭͪͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊Σ ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͙͎͙ͨͦͫͭͤ͊ͭ ͍ ͒ͦͫͭ͊ͭΆ;ͤ͊ 
͔͔ͫͭͨͤ ͦͭ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͙ ͔͍͔ͫ͒ͦ͊ͭͤͦ͡͡Σ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͤ͊ ͦ͋ͻ͍͊ͭ͊ ͙ ͔͙ͨͦͫ͒͡ͼ͙͔ͭ ͤ͊ 
͔͚͍͙͔͒ͫͭͭͦΣ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͨͦ-͔͒ͦ͋ͪ ͙͎͙ͨͦͫͭͤ͊ͭ ͤ͊ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ͭͦ ͤ͊ ˿ΆΌ͊͘Σ ˿ΆΌ͘Άͭ 
͔ͣͦ͗ ͒͊ ͙͔͔ͨͪͣ ͔͙ͣͪ͟ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͙ͨͪͤͼ͙ͨ͊ ͤ͊ ͙͙ͫͯ͋ͫ͒͊ͪͤͦͫͭΣ ͔͔ͯͪ͒ͤ ͍ 
;͔ͤ͡ р ͦͭ ˨͎͍ͦͦͦͪ͊ ͊͘ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘ ό˨˩˿ύΦ ˤ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͙ͨͪͤͼ͙ͨ͊ ͤ͊ 
ͨͪͦͨͦͪͼ͙ͦͤ͊ͤͦͫͭ͡Σ ͔͔ͯͪ͒ͤ ͍ ͫΆ΅͙Ύ ;͔ͤ͡Σ ͔͙͔ͣͪͭ͟ ͨͦ ͤ͊ͫͭͦΎ΅͊ͭ͊ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͔ͤ 
ͤ͊͒ͻ͍Άͪ͡Ύͭ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͭͦ ͊͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͭ͘ ͼ͔͙͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟͡ ͔͔ͦͨͪ͒͡ΎΥ 

͊ύ  ͔ ͙͒ͤͤ͊ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ ͊͘ ͙͍͔͊ͤ͒͒͊ͭͫͭ͊ͤ͟ ͤ͊ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͭͪͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ͊͘ ͙͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͙͒ͤͤͦ 
͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙͔ͤ ͊͘ ͔͙͍͍͔ͨͪ͋͊͊ͤ ͫ ͼ͔͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊-;͔ͤ͊͟͡Σ ͊͘ ͒͊ ͔ͫ ͦͨͪͦͫͭΎͭ 
ͨͪͦͼ͔͙͔͒ͯͪͭ ͊͘ ͔ͭͻ͙ͤΎ ͙͔ͨͪͣ ͙ ͒͊ ͔ͫ ͔ͦ͋͟͡;͙ ͦͤͭͪͦ͟͡Άͭ ͤ͊ ͫͭ͊ͭͯͭ͊ ͙ͣΤ ͊ͭͦ͟͟ ͙ 

͋ύ  ͦ ͋΅ ͤ͊͋ͦͪ ͦͭ ͍ͨͪ͊͊ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͦͭ ͔͙ͭͪͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔͙͍͍ͨͪ͋͊͊ͭ ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͍ ͒Ά͍ͪ͗͊͊-
;͔ͤ͊͟͡Σ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͼ͔͙͔ͭ͡Σ ͊͘ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͙͔͙ͨͪͭ ͨΆ͍ͪͦͤ͊;͊ͤͦ͡ ͤ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ ͤ͊ ͙ͭ͊͘ 
͒Ά͍ͪ͗͊͊-;͔ͤ͊͟͡Σ ͤ͊ ͍ͦͫͤͦ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍ͪ͊ͤͦ ͔͙͔ͭͪͭͪ͊ͤ ͫ ͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭ ͤ͊ ͙ͭ͊͘ ͒Ά͍ͪ͗͊͊-;͔ͤ͊͟͡Φ 

нΦ˹͊ͫͭͦΎ΅͊ͭ͊ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͔ͤ ͊ͫ͘Ύ͎͊ ͍ͨͪ͊ͦͣͦ΅͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ 
͔͒ͦͨͯͫ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͭͪͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ͒ͦ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ͣ ͙ͨ͊͊ͪ͘Φ 

͙́͊͘ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͔ ͙ͭͪ͊ͤͫͨͦͤͪ͊ͤ͊ ͍ ͋Ά͎͊ͪͫͦͭͦ͟͡ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͫΆͫ ͊ͦͤ͊͘͟ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ 
͙͎ͣͪ͊ͼ͙Ύ ͙ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͣ ͙ͦ͋ͤͦͫͭ͡ όͦ͋ͤΦ ˨ˤΣ ͋ͪΦоо);  

c. ˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нллфκрлκ˩˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ нр ͚ͣ͊ нллф ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͊͘ 
͍͙͔͊ͤ͘͡ ͙ ͔͙͍͍͔ͨͪ͋͊͊ͤ ͤ͊ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͭͪͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ͊͘ ͼ͔͙͔ͭ͡ ͤ͊ 
͍͙͍͙ͫͦͦ͊͟͟͡ͺ͙ͼ͙ͪ͊ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘. ˹͊ͫͭͦΎ΅͊ͭ͊ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͔ ͤ͊ͫͦ;͔ͤ͊ ͒͊ ͙͔͔͒ͦͨͪͤͫ 
͊͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙ͭ͘ ͼ͔͙͡ ͙ ͒͊ ͔ͫ ͍͙ͫͨͪ͊ ͫ ͔͙͎ͤ͒ͦͫͭ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͪΆ͊͟ ;͔ͪ͘ 
ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤͭͦ ͙ ͙ͣͦ͋ͤͦͫͭͭ͊͡ τ ͊͘ ͼ͔͙͔ͭ͡ ͤ͊ ͍͙͍͙ͫͦͦ͊͟͟͡ͺ͙ͼ͙ͪ͊ͤ͊ 
͍ͭͪͯ͒ͦ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ τ ͤ͊ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͭͪͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ͊͘ ͔͙ͨͪͫͭͦΣ ͍͙ͤ͊͒΄͍͊͊΅͙ ͙ͭͪ ͔͔ͣͫͼ͊Σ 
͊͘ ͒͊ ͔ͣͦ͗ ˻͋΅ͤͦͫͭͭ͊ ͒͊ ͔ͫͭ͊ͤ ͨͦ-͙͍͔͔ͨͪ͊ͭͤ͊͟͡͡ ͊͘ ͙͍ͭ͊͊͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͦͭ ͼ͔͙͡Ύ ͍ͫΎͭ ͙ 
͒͊ ͔ͫ ͎͔ͨͦ͒ͨͦͣͦͤ ͔͚ͤͤ͊ͭ͊ ͔ͦͤͯͪͤͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ͟͟ ͙ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͔ͪ͊ͫͭ͗Φ ˭͊ 
͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙ͭ͘ ͼ͔͙͡ ͔ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͒͊ ͔ͫ ͔͙ͯͫͤ͡ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤͭͦ ͤ͊ 
͍͙͍͙ͫͦͦ͊͟͟͡ͺ͙ͼ͙͙ͪ͊ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͔͔͚͍ͫͣͫͭ͊ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͍Ά͍͔͔͒ ͔ͯͫͦͪͤ͊͟ 
ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ ͊͘ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤ ͙ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊ΎͭΣ ͍ ͔͙ͪ͒ͼ͊ ͙ͦ͋͊ͫͭ͡Σ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͙ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ 
͍ͨͪ͊͊Σ ͍͙ͪ͊ͤ ͫ ͔͙ͭ͘ ͤ͊ ͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭ ͤ͊ ͙͔ͨͪͣ͊΅͊ͭ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊-;͔ͤ͊͟͡Φ ˹͔ͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͔ ͫΆ΅ͦ 
͒͊ ͔ͫ ͍͔ͣ͊ͭ͘ ͔͍͙ͨͪ͒͒ ͙͙͔͙͔ͨͪͦͪͭͭͭΣ ͙͔ͤͯ͗͒ͭ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͊ͨ͊͟ͼ͙͔ͭͭ͊ ͊͘ ͙͔ͨͪͣ 
ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Φ ˹͊ͫͭͦΎ΅͊ͭ͊ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͔ͤ ͊ͫ͘Ύ͎͊ ͔͔ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭͭ͊͟ ͤ͊ 
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͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͒͊ ͍͊ͨ͊͊ͭ͘͘ ͙͙͡ ͍Ά͍͔͗͒͊ͭ ͍͙ͤͦ ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙ͤΎ ͊͘ 
͔͙͍͍͔ͨͪ͋͊͊ͤ ͊͘ ͼ͔͙͔ͭ͡ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φ ˥͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭ ͤ͊ ͔͙ͭͪͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͙ͣ͊ͭ 
͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͒͊ ͍ͨͦ͒͊͊ͭ ͊͘Ύ͍͔͙͔ͤ͡ ͊͘ ͙ͫͤΎ ͊ͪͭ͊͟ ͤ͊ ˩˿ ͙͙͡ ͊͘ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙͔ͤ ͊͘ 
͔͙͍͍͔ͨͪ͋͊͊ͤΦ ˻͍͔ͫͤ ͍ͭͦ͊ ͤ͊ͫͭͦΎ΅͊ͭ͊ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͔ͤ ͊ͫ͘Ύ͎͊ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͊͘ ͤ͊ 
͙͔͔ͨͪͭ͗͊ͭ͡ ͤ͊ ͙ͫͤΎ ͊ͪͭ͊͟ ͤ͊ ˩˿ ͒͊ ͙ͣ͊ ͒ͦͨΆ͙͔͙ͤͭͤ͡͡ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͔͙͍ͨͪ͒ͣͫͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ 
ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͔ ͍Άͣͦ͗ͤͦ͘ ͒͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͙ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͫΆ͍͔͙͙ͣͫͭͣ ͫ 
ͤ͊ͫͭͦΎ΅͊ͭ͊ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟Φ 

d. ˨ˮ ˾˩˴́ˮˤˢ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ттκпусκ˩ˮ˻ ͦ ͭ нр Ό͙͡ мфтт ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͎͙ͣͪͪ͊΅͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͍ͫΆͪ͊ͤ͊͘ ͙ ͫ Резолюция на 
Европейския парламент от 2 април 2009 г. относно образоване на децата на мигрантите 
(2008/2328(INI)) ( виж по-долу). 

 
 
ü РЕШЕНИЯ НА ПАРЛАМЕНТА  И СЪВЕТА  

 

1. ˾˩̊˩˹ˮ˩ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ н ͙͊ͨͪ͡ мфсо ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ ͤ͊ ͦ͋΅͙ ͙ͨͪͤͼ͙͙ͨ ͊͘ 
͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤ ͤ͊ ͦ͋΅͊ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ; 

2. ˾˩̊˩˹ˮ˩ ό˩˿ύ нлмуκспс ˹ˢ ˩ˤ˾˻˽˩˯˿˴ˮ̒ ˽ˢ˾˶ˢ˸˩˹́ ˮ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦͭ му ͊ ͙ͨͪ͡ 
2018 ͎ ͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͦ͋΅͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͊͘ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͨͦ-͙͒ͦ͋ͪ ͎͙ͯͫͯ͡ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ 
͔͙ͯͣͤΎͭ͊ ͙ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙͔ͭ όα˩͍ͪͦͨ͊ͫάύ ͙ ͊͘ ͦͭͣΎͤ͊ ͤ͊ ˾͔΄͔͙͔ͤ Ѕ ннпмκнллпκ˩˻. ˿ 
ͤ͊ͫͭͦΎ΅ͦͭͦ ͔ͪ΄͔͙͔ͤ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ͔͍͔͚ͪͦͨͫ͊͟ ͪ͊ͣ͊͟ ͊͘ ͎͔ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͪ͊͘;ͤͦͫͭͭ͊ ͙ 
͙͔ͪ͊͋ͪ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔͙ͯͣͤΎͭ͊ ͙ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙͔ͭΣ ͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ ͍ ͔ͫͪ͒͊ ͤ͊ ͺͦͪͣ͊ͤͦ͡Σ 
͔ͤͺͦͪͣ͊ͤͦ͡ ͙ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͯ;͔͔ͤΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ;͔ͪ͘ ͙ͨͪ͊ͭ͟;͔͙ͫ͟ ͙ͦͨͭΣ ͙ͣͦ͋ͤͦͫͭ͡ ͙ 
͍͒ͦ͋ͪͦͦ͡;͔ͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭ όα˩͍ͪͦͨ͊ͫάύΦ 

2.   α˩͍ͪͦͨ͊ͫά ͔ͫ ͫΆ͙ͫͭͦ ͦͭ ͚ͦͤ͊ͤ͡ ͙͔͙ͤͫͭͪͯͣͤͭ ͙ ͦͭ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͙ͤ͊͡;ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ΎΣ 
͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͍ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͤ͊ ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͙͔͔͙͔ͣͪͤ͘ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ 
͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͙ͤ ;͔ͪ͘ ͚ͦͤ͊ͤ͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ͊ ͙ ͫ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͙ͫͯ͗͋͡Σ ͙ 
͔ͨͪ͒ͤ͊ͤ͊͘;͔͙ͤ ͒͊ ͎ͨͦͣ͊͊ͭ ͤ͊ ͍͔͙͔ͨͦ͊ͭͭ͘͡͡ ͒͊ ͙͍ͦͨͫ͊ͭ ͙ ͒͊ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊Ύͭ ͨͦ-͔͒ͦ͋ͪ ͔͙ͯͣͤΎͭ͊ ͙ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙͔ͭ ͙ ͒͊ ͫΆ͍ͨͦͫͭ͊Ύͭ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙͔ͭΦ 

3.   α˩͍ͪͦͨ͊ͫά ͔ ͤ͊ͫͦ;͔ͤ͊ ͟ΆͣΥ 

͊ύ ͦ ͔͙͔ͭ͒ͤͭ͡ ͚͙ͪ͊ͤ͟ ͍͔͙ͨͦ͊ͭ͘͡͡Σ ͊ͭͦ͟ ͯ;͊΅͙͔ͭ ͙͡ͼ͊Σ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͭΆ͔ͪͫ΅͙ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔͙͔͊ͭͭ͘ ͙͡ͼ͊ ͙ 
͍͒ͦ͋ͪͦͦ͡ͼ͙͔ͭΣ ͙ 

͋ύ ͫ Ά͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͙͔͔͍͙͊ͤͭͪͫͦ͊ͤ͘ ͙ͫͭͪ͊ͤΣ ͊ͭͦ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭΣ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ ͎͙ͯͫͯ͡ ͊͘ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ ͎͙ͯͫͯ͡ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ 
͙ͨͯ͋͡;͙͔ͤͭ ͙ͫͯ͗͋͡ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪΣ ͍͒ͦͫͭ͊;͙ͼ͙͔ͭ ͤ͊ ͎͙ͯͫͯ͡ ͍ ͫͺ͔ͪ͊ͭ͊ ͤ͊ 
ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͫ ͔ͣ͊͒͗ͭ͊͡Σ ͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͫΆ͔͙͔͒͊ͭͭ͘͡ ͤ͊ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡Φ 

4.   ˮ ͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͘͡ ͤ͊ α˩͍ͪͦͨ͊ͫά ͔ ͍͒ͦ͋ͪͦͦͤͦ͡ ͙ ͔ͤ ͎ͤ͊͊͊͡ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͙ ͔ͤ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͍ͨͪ͊͊Σ 
͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͦͭ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͙ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ͤ͊ͫͭͦΎ΅ͦͭͦ ͔ͪ΄͔͙͔ͤΦ 

ˮ͘͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͍͙͊͗ͤ  ͊͘ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ ͚ͯͫͭͦ;͙͍͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͫ͊ 
͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡Ύͭ͊ ͔͙͒͊͒ͤ ͍ ;͡Φн ͤ͊ ˾͔΄͔͙͔ͤͭͦΣ ͊ ͙͔ͣͤͤͦΥ  

  

ʘ)  α͙͔͙͔ͨͪͦ͗ͤ͡ ͟Άͣ ͔͙ͫͪͭͺ͙͊ͭ͟ά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͔͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͟Άͣ ͔͙ͫͪͭͺ͙͊ͭ͟ ͊͘ 
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ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙͙͡ ͨͪͦͺ͔͙͔ͫͦͤ͊ͤ͡ ͔͙ͫͪͭͺ͙͊ͭ͟Σ ͙͔͒͊͒ͤ͘ ͦͭ 
͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͙͙͡ ͙ͫͯ͗͋͡Σ ͫ ͼ͔͡ ͒͊ ͔ͫ ͔͙ͯͫͤ͡ ͙͔ͪ͊͋ͪ͊ͤͭͦ͘ ͦͭ ͔͙ͭͪͭ ͙͡ͼ͊ τ ͨ -ͦ
͔ͫͨͼ͙͊ͤͦ͡ ͍ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ τ ͤ͊ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͯ;͔͔ͤͭͦΣ ͙͎͙ͨͦͫͭͤ͊ͭ ͦͭ ͙͔͔ͨͪͭ͗͊ͭ͡Ύ ͤ͊ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͔͔͍ͫͭͫͭͦͭͦΣ ͙͍ͤͦͭͦΣ ͔ͦͤͭͫͭ͊͟͟Σ ͫΆ͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤͭͦ ͙ ͫͭ͊ͭͯͫ͊ ͤ͊ ͍͊͘Άͪ΄͔ͤͦͭͦ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͙͙͙͔ͨͪ͒ͦ͋ͭͭ ͔͙ͯͣͤΎΤ 

͋ύ  α͙͔͙͔ͨͪͦ͗ͤ͡ ͟Άͣ ͙͒ͨͦͣ͊͡ά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͔͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͟Άͣ ͙͒ͨͦͣ͊͡ ͊͘ ͍͙ͫ΄͔ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͙͔͒͊͒ͤ͘ ͦͭ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͙͙͡ ͙ͫͯ͗͋͡Σ ͫ ͼ͔͡ ͒͊ ͔ͫ ͔͙ͯͫͤ͡ ͙͔ͪ͊͋ͪ͊ͤͭͦ͘ ͦͭ 
͔͙ͭͪͭ ͙͡ͼ͊ τ ͨ -͔ͦͫͨͼ͙͊ͤͦ͡ ͍ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ τ ͤ͊ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͯ;͔͔ͤͭͦΣ ͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ ͦͭ 
͙͔͔ͨͪͭ͗͊ͭ͡Ύ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͔͔͍ͫͭͫͭͦͭͦΣ ͙͍ͤͦͭͦΣ ͔ͦͤͭͫͭ͊͟͟Σ ͫΆ͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤͭͦ ͙ ͫͭ͊ͭͯͫ͊ 
ͤ͊ ͍͊͘Άͪ΄͔ͤͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͙͙͙͔ͨͪ͒ͦ͋ͭͭ ͔͙ͯͣͤΎΤ 

͍ύ  α͙͔͙ͨͪͦ͗ͤ͡Ύ α˩͍ͪͦͨ͊ͫά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͤ͊͋ͦͪ ͦͭ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͊ͭͦ͟ ͙͔͙ͨͪͦ͗ͤ͡Ύ ͟Άͣ ͙͒ͨͦͣ͊͡ ͙ 
͙͔͙ͨͪͦ͗ͤ͡Ύ ͟Άͣ ͔͙ͫͪͭͺ͙͊ͭ͟Σ ͙͔͙͒͊͒ͤ͘ ͦͭ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͙͙͡ ͙ͫͯ͗͋͡Τ 

͎ύ  αͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͔͔ͤͨͪ͟Άͫͤ͊ͭ ͨͪͦͼ͔ͫΣ ͚ͦͭͦ͟ ͍͒͊͊ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͤ͊ 
͙͡ͼ͊ͭ͊ ͒͊ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͍͙͔ͫͦͭ ͙ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭΣ ͔͙ͯͣͤΎ ͙ ͙͔͔͙ͤͭͪͫ ;͔ͪ͘ ͤ͊͋ͦͪ ͦͭ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡ ͙ 
͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ ͫ ͼ͔͡ ͒͊ ͍͔ͣ͊ͭ͘ ͔ͪ΄͔͙ͤΎΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘Σ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͙ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫΎͭ͊Σ ͙ ͒͊ ͍ͤ͊ͨͪ͊͡Ύ͍͊ͭ ͍͔ͫͦͭͦ ͙͙͍͙ͤ͒͒ͯ͊ͤͦ͡ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͯ;͔͔ͤͭͦΣ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ 
͎͙͒ͪͯ ͔͙ͫͪ͒Σ ͟Ά͔͒ͭͦ ͔͙ͭ͘ ͙ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ ͙ ͔͙ͯͣͤΎ ͔ͫ ͙͙͍ͨͪ͒ͦ͋͊ͭ ͙͙͡ ͙͍ͨͦ͊ͭ͘͘͡Τ 

͒ύ  α͔͍͔͚ͪͦͨͫͦ͟ ͙͔͔͙͔ͣͪͤ͘ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͙ 
͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͤ͊ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ͭͦ ͤ͊ ˿ΆΌ͊͘ ͫ ͼ͔͡ ͔͍͔ͯͪͨ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡Σ ͙͔͙͔ͫͫͭͣͭ ͙ ͙͙͔ͨͪ͊ͭͭ͟͟ ͊͘ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ˿ΆΌ͊͘Τ 

͔ύ  αв͟алификацияά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͦͺ͙ͼ͙͔͊ͤ͡ ͔ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ ͨͪͦͼ͔ͫ ͤ͊ ͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤ ͙ ͍͙͙͔͊͒ͪ͊ͤ͡Σ ͨͦͯ͡;͔ͤΣ 
͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤ͟Ύ ͎ͦͪ͊ͤ ͙͙͡ ͫͯ͗͋͊͡ ͔͔͙ͦͨͪ͒͡Σ ;͔ ͔͒͊͒ͤͦ ͙͡ͼ͔ ͔ ͙͎ͨͦͫͭͤ͊ͦ͡ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ 
ͯ;͔͔ͤͭͦΣ ͙ͦͭͦ͟ ͫΆ͍͔͍ͦͭͭͫͭ͊ͭ ͤ͊ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭΤ 

͗ύ  αͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͔͙ͯͣͤΎͭ͊ά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͨͪͦͼ͔ͫ ͙͙͡ ͔ͣͭͦ͒ ͊͘ ͦͼ͔ͤ͊͟Σ ͙͔͍͔ͣͪ͊ͤ͘ ͙ ͤ͊ͪ͊͟Ύ ͊͘ ͙͙͔ͦͨͫ͊ͤΣ 
;͔ͪ͘ ͫ͊ͣͦͦͼ͔ͤ͊͟ ͙͙͡ ͦͼ͔ͤ͊͟Σ ͍͔͔ͯ͒ͦͫͭͦͪͤ͊ ͦͭ ͔ͭͪͭ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊Σ ͙͙͡ ͙ ͍͔͔͒ͭΣ ͤ͊ ͔͙ͯͣͤΎͭ͊ ͤ͊ 
͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ ͍ ͔ͫͪ͒͊ ͤ͊ ͺͦͪͣ͊ͤͦ͡Σ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤͦ͡ ͙͙͡ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͯ;͔͔ͤΤ 

͘ύ  αͫ͊ͣͦͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͔͙ͯͣͤΎͭ͊ά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͨͪͦͼ͔ͫ ͤ͊ ͙͔͔ͫͫͭͣͤ ͙ͪ͊ͣͫ͘Ά͡ ͦͭ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ 
͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͔͙ͯͣͤΎ ;͔ͪ͘ ͍͍͔ͨͦͦ͊͊ͤ͘ ͤ ͊ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͦ ͙͙͔ͦͨͫ͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͯͣͤΎΤ 

͙ύ  α͙͙͊ͤ͊ͭ͡;͙ͤ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ ͔͙ͯͣͤΎͭ͊ά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͙ͤ͊͡;͔ͤ ͙ͦ͟͡;͔͍͔ͫͭͤ ͙͙͡ ͊͟;͔͍͔ͫͭͤ ͙͊ͤ͊͘͡ ͤ͊ 
ͦ͋ͦ͋΅͔͙͔ͤͭ ͙͒͊ͤͤ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔͙ͯͣͤΎͭ͊ ͦͭ ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊΅͙ ͙ͭͦ͘;͙ͤͼ͙ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ 
ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͯ;͔͔ͤ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͊͘ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ 
͙ͦͭͦ͟ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͙͔͒ͦͨͪͤͫ͊ͭ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤ ͙ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙͔ͭΣ ͨͪͦͼ͔͙͔ͫͭ ͤ͊ 
͙͔ͤ͊͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͔ͨͪͫͦͤ͊͡ ͙ ͙͋ͦͪ͊͘ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͙͔͊ͪͪ͊͟Τ 

͚ύ  α͎͙ͯͫͯ͡ ͊͘ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔͙͊ͭͤͭ;ͤͦͫͭͭ͊ά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙ͫ͟ ͨͪͦͼ͔͙ͫΣ ͊ͭͦ͟ ͔͔͙ͭͪͦͤͤ͟͡ 
͙͙ͨͦ͒ͨͫ ͙ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔͙͊ͭͤͭ;ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͔͚͍͔ͯ͋ͫ͊ͭͦΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͒͊͊ͭ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͤ͊ 
͍͔͙͔ͨͦ͊ͭͭ͘͡͡ ͒͊ ͍͔ͯ͒ͦͫͭͦͪΎ͍͊ͭ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊Σ ͊ͭͦ͟ ͍ͫͦΎͭ͊ ͙ͫ͊ͣͦ͡;ͤͦͫͭΣ ;͔ͪ͘ α˩͍ͪͦͨ͊ͫάΤ 

͟ύ  α͔ͭͻ͙ͤ;͔ͫ͊͟ ͔͙͍ͦͨͪ͊ͭͤ͊ ͫΆ͍͔͙ͣͫͭͣͦͫͭά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͙͔͙͔ͫͫͭͣͭ ͊͘ 
͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ͦͤͤ ͙ ͙ͦͣͯͤ͊͟͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡ ͒͊ ͙ͫ ͍͙͔͚͍͊ͣͦ͒ͫͭ͊ͭ͘Σ ͊͘ ͒͊ ͔ͫ ͔͒͊͒ 
͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͔ͫͨͦ͒͡Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ΎΣ ͙͎ͨͦͫͭͤ͊ͭ͊ ;͔ͪ͘ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͔ͣ͗͒ͯ ͍͙ͫ;͙͟ 
͙ͫͭͪ͊ͤ ͙ ͍͔͙ͫͦ͋ͫͭͤͼ͙͔ͭ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊Τ 

͡ύ  αвалидиране“ ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͨͪͦͼ͔ͫΣ ;͔ͪ͘ ͚ͦͭͦ͟ ͔͔͔ͦͣͨͭͤͭͤ͟ ͎ͦͪ͊ͤ ͙͙͡ ͫͯ͗͋͊͡ ͍ͨͦͭΆ͍ͪ͗͒͊͊Σ ;͔ 
͔͒͊͒ͤͦ ͙͡ͼ͔ ͔ ͙͎ͨͦͫͭͤ͊ͦ͡ ͔͙͒͊͒ͤ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ ͯ;͔͔ͤΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡Σ ͙͎͙ͨͦͫͭͤ͊ͭ ͍ 
͔ͫͪ͒͊ ͤ͊ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤͦ͡ ͙ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͯ;͔͔ͤΣ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙͔͍ͣͪ͊ͭ͘ ͫͨͪΎͣͦ ͫΆ͍͔͔ͦͭͭͤ ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭΣ ͙ 
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͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͫΆ͙ͫͭͦ ͦͭ ;͔͙͙ͭͪ ͔͙ͦͭ͒ͤ͡ ͔ͭ͊ͨ͊Σ ͊ ͙͔ͣͤͤͦ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤΣ ͔͙͔͒ͦͯͣͤͭͪ͊ͤ͟Σ ͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤ ͙ 
͍͔ͯ͒ͦͫͭͦͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͦͼ͔ͤ͊ͭ͊͟ ͨͦ͒ ͺͦͪͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͨΆͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ ͔͙͙ͪ͒ͭ͟ ͙͙͡ 
;͙͊ͫͭ;ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͔ͫͨͦͪ͒ ͫͯ͡;͊Ύ ͙ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊͡Τ 

ͣύ  α͍͔͙ͦͭͦͪͤ ͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙ͫ͟ ͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭΣ ͔͙ͪ͊ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ;͔ͪ͘ ͨͪͦͼ͔ͫ ͤ͊ 
ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͙ ͙͍͙ͨͯ͋ͯ͊ͤ͟͡ ͫ ͼ͔͡ ͔͋ͨ͊ͭͤͦ͘͡ ͍͔ͨͦ͊ͤ͘͡ ͦͭ ͍͙ͫ;͙͟ ͙͔͔͍͙͊ͤͭͪͫͦ͊ͤ͘ ͙ͫͭͪ͊ͤΤ 

ͤύ  α͚ͦͤ͊ͤ͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ͊ά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͙͔͔ͤͭͪͤͭ ͙͔͙͔ͨͪͦ͗ͤ͡Σ ͔ͦͭͦ͟ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͙ 
͙͔͙ͤͫͭͪͯͣͤͭ ͤ͊ ͚͙͔ͪ͊ͤͭ͟ ͍͔͙ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͙ ͙ͣ ͍͒͊͊ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͒͊ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͙ͤ ͊͒͊͘;͙ 
͚ͦͤ͊ͤ͡Τ 

ͦύ  α͙͡;͙ͤ ͙͒͊ͤͤά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ΎΣ ͍ͫΆͪ͊ͤ͊͘ ͫ ͺ͙͙͘;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔ ͫ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤ͊ ͙͙͡ ͔ͨͦ͒͗͊͡΅͊ 
ͤ͊ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͙ͫ͊ͣͦ͡;ͤͦͫͭΦ 

 
ü ПРЕПОРЪКИ НА ЕВПОРЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА СЪВЕТА 

 

1. ˽˾˩˽˻˾̌˴ˢ ˹ˢ ˩ˤ˾˻˽˩˯˿˴ˮ̒ ˽ˢ˾˶ˢ˸˩˹́ ˮ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦͭ му Ό͙ͤ нллф ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ 

ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊͟ ͔ͪͺ͔͔ͪͤͭͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͍ 

ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ό͔ͭͫͭ͟ ͦͭ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͊͘ ˩ˮ˽ύ. 

ВЪВЕДЕНИЕ КЪМ ПРИЛОЖЕНИЯТА 

˹͊ͫͭͦΎ΅͊ͭ͊ ͔ͨͪͨͦͪΆ͊͟ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊͟ ͔ͪͺ͔͔ͪͤͭͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ 

όα˾͊ͣ͊ͭ͊͟άύΣ ͦ͟Ύͭͦ ͍͟͡Ό;͍͊ ͼ͙͟Ά͡ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͙ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ˽˻˻ 

ό͙͔ͨ͊ͤͪ͊ͤ͡Σ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡Σ ͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤκͦͼ͔ͤ͊͟ ͙ ͔͎͔͔ͨͪͪ͊͗͒͊ͤ͘͡κ͔͍͙͙ͪ͘Ύύ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͙ͨͦ͒͋ͪ͊ͤ 

͙͔͙͙ͪͭͪ͟ ͊͘ ͊͟;͔͍ͫͭͦΣ ͔͙͙͒ͫͪͨͭͦͪ͟ ͙ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡Σ ͙͙͙ͨͪͦ͗ͣ͡ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦΣ 

͊ͭͦ͟͟ ͤ͊ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ͭͦ ͤ͊ ͙͔͙͔ͫͫͭͣͭ ͊͘ ˽˻˻Σ ͭ͊͊͟ ͤ͊ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ͭͦ ͤ͊ ͙͙͙͔ͤͫͭͭͯͭͭΣ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ ˽˻˻Φ 

͔̇ͭ͊͡ ͔ ͔ͤ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͍Ά͍͔͙͗͒͊ͤ ͍͙ͤͦ ͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭΣ ͊ ͔͒ ͔ͫ ͔ͨͦ͒ͪͨ͟Ύͭ ͙͙ͯͫ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-

;͔͙ͤ͟͡Σ ͊ͭͦ͟ ͫΆ΅͔͍͔͔ͪͣͤͤͦ ͔ͫ ͍͊ͨ͊͊͘͘ ͎͙͔ͣͤͦͦͦ͋ͪ͊ͭͦ͘ ͤ͊ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͨͦ͒ͻ͙ͦ͒Φ 

˾͊ͣ͊ͭ͊͟ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͔ͫ ͎͔ͪ͊͗͒͊͘͡ ͨͦ-ͫͦͪͦ͟ ͊ͭͦ͟ αͤ͊͋ͦͪ ͦͭ ͙͔͙ͤͫͭͪͯͣͤͭάΣ ͦͭ ͚ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͘͡;͙͔ͤͭ 

͍͔͙ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͙͙͋ͪ͊ͭ͘ ͔͙͙͔͒ͫͪͨͭͦͪͭ͟ ͙ ͔͙͔ͨͦ͊͊ͭͭ͘͟͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͭ ͫ;͙ͭ͊ͭΣ ;͔ ͍ ͚ͤ͊-͎ͦ͡Ύͣ͊ 

͔͔ͫͭͨͤ ͫΆ͍͔͍ͦͭͭͫͭ͊ͭ ͤ͊ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ͭΎͻͤ͊ͭ͊ ͔ͦͤͪͭͤ͊͟͟ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦΦ 

˽͔͔͙͔ͪ͒ͦ͗ͤͭ͡ ͔͙͙͒ͫͪͨͭͦͪ͟ ό͙͔͙͔ͨͪͦ͗ͤ͡ Lύ ͙ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ό͙͔͙͔ͨͪͦ͗ͤ͡ LLύΣ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͫ͊ͣͦ 

͊ͭͦ͟ ͙͔ͯ͊͊ͤ͘͟ ͙ ͔ͫ ͙͙͋ͪ͊ͭ͘ ͙ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͦͭ ͍͔͙͔ͨͦ͊ͭͭ͘͡͡ ͤ͊ ˾͊ͣ͊ͭ͊͟ ͍ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͦͭ ͫΆ͍ͯͨͤͦͫͭͭ͊͟ 

͙͙͡ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͙ ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊΅͙͔ͭ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΦ 

͔́ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͙͎͙ͨͪ͊͊ͤ͡ ͙ͨͪ ͨΆ͍ͪͦͤ͊;͊ͤͦ͡ ͙κ͙͙͡ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 

͍ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͦͭ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡ ͻ͔͙͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͟͟ ͤ͊ ͙͔͙͔ͫͫͭͣͭ ͊͘ ˽˻˻ ͍ ͔͙͔ͦͭ͒ͤͭ͡ 

͒Ά͍͙ͪ͗͊-;͔͙ͤ͟͡ ͙ ͍͙͒͊ ͤ͊ ͙͙͙͔ͤͫͭͭͯͭͭΣ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ ˽˻˻Φ 

͔́ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͔ͫ ͙͍ͨͦ͊ͭ͘͘͡ ͤ͊ ͍͙͒ͦ͋ͪͦͦͤ͡ ͤ͊;͊͊͡Σ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͦͭ;͙ͭ͊ ͔͍͔ͤͭͯ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͍͔͒ͦ͋͊ͤ͊ ͚ͫͭͦͤͦͫͭΣ 

ͦ͟Ύͭͦ ͤͦͫΎͭΣ ͙ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͙ ͙ͨͪ͊ͭ͊͟͟Φ ͔́ ͔ͤ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͔ͫ 

͎͔ͪ͊͗͒͊ͭ͘͡ ͙ͤͭͦ ͊ͭͦ͟ ͋͊͊͘ ͊͘ ͍͔͙͔ͫͪ͊ͤͤΣ ͙ͤͭͦ ͊ͭͦ͟ ͔͍ͫͪ͒ͫͭͦ ͊͘ ͍͔͒ͦ͊͒͊ͤ͟͡ ͊͘ ͙͙͡ ͫΆ͍ͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ 

͍͔͙ͫͪ͊ͤͤΎ ͔ͣ͗͒ͯ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͙ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͫͭͭ͊͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͘͡;͙͔ͤͭ ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͙͔͙ͫͫͭͣΦ ˻͎͍ͭͦͦͪͤͦͫͭ 

͊͘ ͤ͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤͭͦ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͔͙ͭ͘ ͙͔͙ͫͫͭͣ ͤͦͫΎͭ ͙͘ͼΎͦ͡ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Φ 

ПРИЛОЖЕНИЕ I 
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ЕВРОПЕЙСКА РЕФЕРЕНТНА РАМКА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВО: КРИТЕРИИ ЗА КАЧЕСТВО И 

ПРИМЕРНИ ДЕСКРИПТОРИ  (1) 

˹͊ͫͭͦΎ΅ͦͭͦ ͙͔͙͔ͨͪͦ͗ͤ͡ ͔͎ͨͪ͒͊͊͡ ͦ͋΅͙ ͙͔͙͙ͪͭͪ͟ ͊͘ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͙ ͙͔͙ͨͪͣͪͤ ͔͙͙͒ͫͪͨͭͦͪ͟ ͍ ͨͦͣͦ΅ 

ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͔ͭ ͔ͤ͊ͣͪΎͭ ͊͘ ͔ͯͣͫͭͤͦΣ ͙ͨͪ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ˾͊ͣ͊ͭ͊͟ (2). 

Критерии за 

качество 

Примерни дескриптори на равнище 

система за ПОО 

Примерни дескриптори на 

равнище институти, 

предоставящи ПОО 

˽͙͔͊ͤͪ͊ͤͭͦ͡ ͦͭͪ͊͘Ύ͍͊ 

͔͎͙ͫͭͪ͊ͭ;͔ͫ͊͟ ͙ͨͦ͘ͼ͙ΎΣ 

͔ͫͨͦ͒͡Ύͤ͊ ͦͭ 

͙͔͔͍͙͔͊ͤͭͪͫͦ͊ͤͭ͘ 

͙ͫͭͪ͊ͤ ͙ ͍͟͡Ό;͍͊ 

͙͙ͪ͘;͙ͤ ͼ͔͙͡Σ 

͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͙ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ 

͔͙͔̇ͭ͡ ͤ͊ ˽˻˻ ͫ͊ ͙͙ͦͨͫ͊ͤ ͍ 

͔ͫͪ͒ͤͦͫͪͦ;͔ͤ ͙ ͒Ά͎ͦͫͪͦ͡;͔ͤ ͨ͊ͤ͡ ͙ ͫ͊ 

͍ͦ͋Ά͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͔͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͼ͔͙͡ 

˿Ά͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͙͔͔͍͙͊ͤͭͪͫͦ͊ͤ͘ ͙ͫͭͪ͊ͤ 

ͯ;͍͊ͫͭ͊ͭ ͍ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͼ͔͙͔ͭ͡ ͤ͊ 

˽˻˻ ͤ͊ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͍͙ͪ͊ͤ΅͊ 

˽͍͔͔͊ͤͦͭ͡ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ͭ ͙ 

ͤ͊͋͡Ό͍͒͊͊ͭ ;͔ͪ͘ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͙ͤ 

͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ό͙͔͙͙ͪͭͪ͟ ͊͘ ͔ͯͫͨͻύ 

͍͔͙̂ͫͭ͊ͤͦͤ ͫ͊ ͔ͣͻ͙͙͊ͤͣ͘ ͙ 

ͨͪͦͼ͔͙͒ͯͪ ͊͘ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ ͤ͊ ͙͔ͤͯ͗͒ͭ 

ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ 

˿Ά͔͒͊͒ͤ͊͘ ͔ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ 

͙͙ͨͦͭ͊͟͡Σ ͦ͟Ύͭͦ ͒͊ ͎͙͊ͪ͊ͤͭͪ͊ ͚ͤ͊-

͒ͦ͋ͪͦ ͔͙͔ͪ͊ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͤ͘ ͤ͊ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ 

͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡Σ ͙ͨͪ ͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ 

ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡κ͔͎͙͙ͪͦͤ͊ͤ͡ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ 

͊͘ ͊͘΅͙ͭ͊ ͤ͊ ͙͔͒͊ͤͤͭ 

˻͔͔͔͙ͨͪ͒ͤ͡ ͫ͊ ͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭ ͙ ͙ͤ͊ͫͦ͟ ͊͘ 

͍͔ͪ͊ͨͦͤ͊͊ͤ͘͘Σ ͍ͯͭΆ͍͔ͪ͗͒͊͊ͤ ͙ 

͍͔ͯ͒ͦͫͭͦͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͙͍͙͙͔ͤ͒͒ͯ͊ͤͭ͡ 

͙ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ 

˩͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟Σ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͙ 

͔͎͙͙͔ͪͦͤ͊ͤͭ͡ ͼ͔͙͡ ͤ͊ 

͙͙ͨͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ˽˻˻ ͫ͊ 

͔͙ͦͭͪ͊ͤ͘ ͍  ͔͙͔ͣͫͭͤͭ ͍͔ͨ͊ͤͦ͡Σ 

͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͦͭ ͙͙͙͔ͤͫͭͭͯͭͭΣ 

͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ ˽˻˻ 

˻͔͔͔͙ͨͪ͒ͤ͡ ͫ͊ ͙ ͔ͫ ͤ͊͋͡Ό͍͒͊͊ͭ 

Ύͫͤͦ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͼ͔͙͡ 

͔́ͯ͟΅͊ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙Ύͭ͊ ͫΆͫ 

ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͙͔͔͍͙͊ͤͭͪͫͦ͊ͤ͘ 

͙ͫͭͪ͊ͤ ͫ ͼ͔͡ ͒͊ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎͭ 

͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͙͔ͤͭ 

͔͙ͣͫͭͤκ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡ 

͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ 

̒ͫͤͦ ͫ͊ ͔͔͔͙ͪ͊ͨͪ͒ͤ͘͡ 

͎͍͙͔ͦͭͦͦͪͤͦͫͭͭ ͨͦ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤͭͦ͡ 

ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͙ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ 

˹͙͊͡ͼ͔ ͔ ͪ͊ͤͤͦ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͤ͊ ͔͙ͨ͊͟ 

͍ ͙͔ͨ͊ͤͪ͊ͤͭͦ͡Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͨͦ 

ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ 

͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ 

˽͔͍ͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙͔ͭ ͙͙͙ͤͫͭͭͯͭ 

͎͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊ͭ͘ ͫΆ͍͔͙ͣͫͭͤ 

͙͙ͤͼ͙͙͍͙͊ͭ ͫ ͎͙͒ͪͯ ͙͙͙ͤͫͭͭͯͭΣ 

͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ ˽˻  ˻

˿Ά͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͙͔͔͍͙͊ͤͭͪͫͦ͊ͤ͘ 

͙ͫͭͪ͊ͤ ͯ;͍͊ͫͭ͊ͭ ͍ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ 

͙͙͔͊ͤ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͔͙͔ͣͫͭͤͭ 

͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ 

ˮ͙͙͔ͤͫͭͭͯͭͭΣ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ ˽˻˻ 

͎ͪ͊ͨͦ͊͊ͭ͘͡ ͫ Ύͫͤ͊ ͙ ͨͪͦͪ͊͘;ͤ͊ 

͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͊͟;͔͍ͫͭͦ 

˽͍͔͔͊ͤͦͭ͡ ͊͘ 

͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͫ͊ 

˽͍͔͔͊ͤͦͭ͡ ͊͘ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͫ͊ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ 

͍ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͫΆͫ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ 

˾͔͙͔ͫͯͪͫͭ ͫ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅ͦ 

ͫΆ͔͙ͦ͋ͪ͊ͤ͘κ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍Ά͍ 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32009H0708%2801%29#ntr1-C_2009155BG.01000601-E0001
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ͫΆ͔͙͒͊͒ͤ͘ ͔ͫ͒͡ 

ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͫΆͫ 

͙͔͔͍͙͔͊ͤͭͪͫͦ͊ͤͭ͘ 

͙ͫͭͪ͊ͤ ͙ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ 

͙͙ͪ͘;͙ͤ ͙ͨͪͤͼ͙͙ͨ 

ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪΣ ͙͙͙͔ͤͫͭͭͯͭͭΣ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ 

˽˻˻ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͙͔͔͍͙͊ͤͭͪͫͦ͊ͤ͘ ͙ͫͭͪ͊ͤ 

ͤ͊ ͙ͪ͊͘͡;͙͔ͤͭ ͍͙ͪ͊ͤ΅͊ 

˽͍͔͔͊ͤͦͭ͡ ͊͘ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ 

͎͔͔ͪ͊͗͒͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ 

͔͙ͪͫͯͪͫΣ ͤ͊ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͘ ͤ͊ 

͔͙͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͭͭ͡ ͙ ͙͔͙͔ͤͫͭͪͯͣͤͭͭΣ ͊ͭͦ͟͟ 

͙ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ ͙ͤ͊ͫͦ͟ ͊͘ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ 

˹͙͔͊ͫͦͭ͟ ͙ ͙͔ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭͭ ͫ͊ ͫΆ͔͙͒͊͒ͤ͘ ͫ 

ͼ͔͡ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͙ͣ ͤ͊ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ 

͍͙ͪ͊ͤ΅͊ 

˽͍͔͔͊ͤͦͭ͡ ͊͘ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ 

͔ͫͨͼ͙ͺ͙;ͤ͊ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ 

ͯ;͙͔͙ͭ͡ ͙ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙ 

˻͎͍͙͔ͭͦͦͪͤͦͫͭͭ ͤ͊ ͙͙͙͔ͤͫͭͭͯͭͭΣ 

͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ ˽˻˻ ͍ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ 

͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͫ͊ ͙͙ͪ͘;ͤͦ ͙͙ͦͨͫ͊ͤ ͙ 

ͨͪͦͪ͊͘;͙ͤ 

˿Ά͍͒͊͊͘ ͔ͫ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ ͙κ͙͙͡ 

͔͎͙ͪͦͤ͊ͤ͊͡ ͪ͊ͣ͊͟ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͊͟;͔͍ͫͭͦΣ ͦ͟Ύͭͦ ͍͟͡Ό;͍͊ ͙ͤ͊ͫͦ͟ ͙ 

͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭ ͊͘ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ 

͙͙ͤͫͭͭͯͭΣ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅ ˽˻˻Σ ;͙Ύͭͦ ͼ͔͡ 

͔ ͒͊ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ͭ ͨͦͫͭͦΎͤͤͦͭͦ 

ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͙ ͔͎͙͔ͫ͊ͣͦͪͯͪ͊ͤͭͦ͡ 

͍Ά͔ͭͪ΄͔ͤ ͨ͊ͤ͡ ͫ ͎͔ͦ͒͡ 

͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͼ͔͙͔ͭ͡Σ 

͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ͍͔͔ͨ͊ͤͦͭ͡ ͊͘ 

͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ 

ˮ͙ͪ͘;ͤͦ ͔ͫ ͔ͨͦ͒ͪͨ͟Ύͭ ͔͙ͯͣͫͭͤ ͙ 

͍͔ͫͦ͋ͻ͍͙͊ͭͤ ͨ͊ͪͭͤΈ͍ͦͪͫͭ͊ ͫ ͼ͔͡ 

͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͙͔ͨ͊ͤͪ͊ͤͭ͡ 

͔͚͍͙͒ͫͭΎ 

˿͔͎͙ͭͪ͊ͭ;͔͙ͫ͟Ύͭ ͨ͊ͤ͡ ͊͘ 

͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͔͙ͯͣͤΎͭ͊ ͤ͊ ͔͙ͨ͊͟ 

͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͦͭ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͯ;͙͔͙ͭ͡ ͙ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙ 

˩͙ͨ͟Άͭ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͔͍͙ͪ͒ͦͤ 

ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͙ ͍͙͍ͪ͊͊͘ 

ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͫΆͫ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ 

͍Άͤ΄͙ͤ ͘ ͙͔͔͍͙͊ͤͭͪͫͦ͊ͤ ͙ͫͭͪ͊ͤΣ 

͊͘ ͒͊ ͔͙ͨͦ͒ͪͨ͟ ͙͎͔ͪ͊͗͒͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ 

͊ͨ͊͟ͼ͙͔ͭͭ ͙ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 

͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͙ ͊͘ ͒͊ ͙͎͔ͨͦͫͭͤ ͨͦ-

͙͒ͦ͋ͪ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡ 

˻ͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͙ 

ͨͪͦͼ͔͙͔ͫͭΣ 

͔͔ͨͦ͒ͪͨͤͦ͟ ͦͭ 

͔͙ͦͤͪͭͤ͟͟ ͼ͙ͺ͙ͪΣ ͔ͫ 

͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͔͍ͪ͒ͦͤͦ 

˿Ά͍͒͊͊͘ ͔ͫ ͔͎͙ͣͭͦ͒ͦͦ͡Ύͭ͊ ͊͘ 

ͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤΣ ͦ͟Ύͭͦ ͍͟͡Ό;͍͊ ͍Ά͔ͭͪ΄ͤͦ ͙ 

͍Άͤ΄ͤͦ ͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤ 

̂;͙͔͊ͫͭͭͦ ͤ͊ ͙͔͔͍͙͔͊ͤͭͪͫͦ͊ͤͭ͘ ͙͡ͼ͊ ͍ 

ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ ͤ͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤ ͙ ͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤ ͔ 

ͫΆ͎͍͊ͫͯ͊ͤ͡ ͙ Ύͫͤͦ ͙ͦͨͫ͊ͤ 

˹͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡κ͔͎͙͙͔ͪͦͤ͊ͤͭ͡ 

͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭ ͙ ͨͪͦͼ͔͙ͫ ͊͘ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͙ 

͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ 

ͫΆ͍͔͍ͦͭͭͫͭ͊ͭ ͙ ͫ͊ ͨͪͦͨͦͪͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͤ͊ 

͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͤ͊ ͦͭͪ͊ͫΆ͊͡ 

˿͙͔͙͔ͫͭͣͭ ͔ͨͦ͒͗͊ͭ͡ ͤ͊ ͫ͊ͣͦͦͼ͔ͤ͊͟Σ 

͍Ά͔ͭͪ΄͔ͤ ͙ ͍Άͤ΄͔ͤ ͔͎͔ͨͪ͒͡Σ ͨͦ 

ͼ͔͔ͫ͡Άͦ͋ͪ͊ͤͦͫͭ͘ 

˽͙͎ͪ͊͊ͭ͡ ͔ͫ ͙͔͙ͫͫͭͣ ͊͘ ͪ͊ͤͤͦ 

͔͔͔͙͔ͨͪ͒ͯͨͪ͗͒ͤ 

˽͙͎ͪ͊͊ͭ͡ ͔ͫ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ 

˽͔͙͙ͪͦ͒;ͤͦ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ 

ͫ͊ͣͦͦͼ͔ͤ͊͟ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ 

ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͙ ͔͎͙͙͔ͪͦͤ͊ͤͭ͡ 

ͤͦͪͣ͊ͭ ͙͍͙ͤ ͔͙ͯͪ͒͋κ͙ͪ͊ͣ͟ ͙͙͡ 

ͨͦ ͙͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͙͙͔ͤͫͭͭͯͭͭΣ 

͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ ˽˻˻ 

˻ͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͙ ͔͎͔ͨͪ͒͡Άͭ 

͍͟͡Ό;͍͊ͭ ͨͪͦͼ͔͙ͫ ͙ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͦͼ͔ͤ͊͟ 

ͤ͊ ͍͔͍͔͙͔ͯ͒ͦͭͦͪͤͭͦ͡ ͤ͊ ͯ;͊΅͙͔ͭΣ 

͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ ͙͔͙ͨͦͫͭ͗ͤΎͭ͊ ͙ 

͍͔͍͔͙͔ͯ͒ͦͭͦͪͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔͙ͨ͊͟ 

˻ͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͙ ͔͎͔ͨͪ͒͡Άͭ 

͍͟͡Ό;͍͊ͭ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͙ ͙ 

͔ͺ͔͙͍͙ͭͤ͟ ͔ͣͻ͙͙͊ͤͣ͘ ͊͘ 

͍͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤ ͙ 

͍Άͤ΄͙ͤ ͙͔͔͍͙͊ͤͭͪͫͦ͊ͤ͘ ͙ͫͭͪ͊ͤ 
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˿Ά͙͋ͪ͊ͭ ͔ͫ ͫΆ͙͙ͦͭͤͦͫͣΣ ͔͍͙ͪ͒ͦͤ ͙ 

ͫΆ͎͍͙͊ͫͯ͊ͤ͡ ͙͒͊ͤͤΣ ͊͘ ͒͊ ͔ͫ ͙͔͙ͣͪ͘ 

͔ͯͫͨͻ͊ ͙ ͒͊ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͙͔ͦ͋͊ͫͭͭ͡ ͊͘ 

͔͙͔ͨͦ͒ͦ͋ͪͤΦ ˿Ά͔͙͒͊͒ͤ͘ ͫ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͙ 

͔͎͙͙ͣͭͦ͒ͦͦ͡ ͊͘ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͒͊ͤͤΣ 

͙͔ͤ͊ͨͪͣͪ ͍Ά͙ͨͪͦͫͤͼ͙ ͙ 

͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡κ͙͔͍͔͙ͣͪ͊ͭͤ͘͡ ͔͙͙͒ͤͼ͙ 

˽͙͎ͪ͊͊ͭ͡ ͔ͫ ͙͔͙ͫͫͭͣ ͊͘ ͪ͊ͤͤͦ 

͔͔͔͙͔ͨͪ͒ͯͨͪ͗͒ͤ 

˽͔͎͔͔ͪͪ͊͗͒͊ͤ͘͡ ˹͊ ͍͙ͫ;͙͟ ͍͙ͪ͊ͤ΅͊ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ 

ͨͪͦͼ͔͙͒ͯͪΣ ͔ͣͻ͙͙͊ͤͣ͘ ͙ ͙͔͙ͤͫͭͪͯͣͤͭ 

͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͎͔͔ͨͪͪ͊͗͒͊ͤͭͦ͘͡ 

˽ͪͦͼ͔͙͔ͫͭ ͔ͨͦ͒͗͊ͭ͡ ͤ͊ ͔͙͙ͨͪͦ͒;ͤͦ 

͔͎͔͔ͨͪͪ͊͗͒͊ͤ͘͡ ͙ ͔ͫ ͫΆ͍͒͊͊ͭ͘ 

͍͔ͨ͊ͤͦ͡ ͊͘ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͊͘ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ 

ͤ͊ ͔͙ͨͪͦͣͤΦ ˿͙͔͙͔ͫͭͣͭ ͔ͫ ͙͎͙ͦͪͪ͊ͭ͟ 

ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦΦ 

ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ 

ͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͔ͫ ͍͙ͨͪ͊ ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤͦ 

͒ͦͫͭΆͨͤ͊ 

˿Ά͙͋ͪ͊ͭ ͔ͫ ͙͍͙ͦͭ͘ ͤ͊ 

ͦ͋;͍ͯ͊͊΅͙͔ͭ ͔ͫ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔ͭͻ͙ͤΎ 

͍͔ͫͦ͋ͫͭͤ ͯ;͔͔͋ͤ ͙ͦͨͭ ͙ ͦͭͤͦͫͤͦ 

͔ͫͪ͒͊ͭ͊ ͤ͊ ͯ;͔͔ͤ ͙ ͔͍͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͤΦ 

˹͔͊ͪ͒ ͫ ͙͍͙͔ͦͭͭ͘ ͦͭ 

͔͍͔͙͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͭͭ͡Σ ͔ͭ ͔ͫ ͙͍ͨͦ͊ͭ͘͘͡ 

͊͘ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͙ͨͪ ͔͍ͫ͒͊͡΅͙ 

͔͚͍͙͒ͫͭΎ 

ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭͤͦͫͤͦ 

͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͔͎͔͔ͨͪͪ͊͗͒͊ͤͭͦ͘͡ 

͔ ΄͙ͪͦͦ͟ ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤͦ ͒ͦͫͭΆͨͤ ͊

˽ͪͦͼ͔͙͔͒ͯͪͭ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͍͙͔ͦͭͭ͘ ͙ 

͔͎͔͔ͨͪͪ͊͗͒͊ͤͭͦ͘͡ ͫ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ 

ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͊͘ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭ;͔ͫͦ͟ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ 

˾͔͙͔ͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ 

ͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤ ͔ͫ ͦ͋ͫΆ͗͒͊ͭ ͫΆͫ 

ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͙͔͔͍͙͊ͤͭͪͫͦ͊ͤ͘ 

͙ͫͭͪ͊ͤ ͙ ͔ͫ ͙͎͍ͦͭ͘Ύͭ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤ 

͍͔ͨ͊ͤͦ͡ ͊͘ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ 

 

(1)  ˭ ͊ ͼ͔͙͔ͭ͡ ͤ͊ ͤ͊ͫͭͦΎ΅͊ͭ͊ ͔ͨͪͨͦͪΆ͊͟ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ΎΣ ͍͙ͦͫͤͦ͊ͤ ͤ͊ ͔ͪ;͙ͤ͊͟ ͦͭͤͦͫͤͦ 

͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͼ͔ͤͭΆͪ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 

ό/ŜŘŜŦƻǇύ ό͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͔͍͙ͤͦͣͪ нлло ͎ ΦύΦ 

(2)  ˨ ͦͨΆ͙͔͙ͤͭͤ͡͡ ͯͭͦ;͔͙ͤͤΎ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͙͔͋ͪ͊ͤͭ͘ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͫ͊ ͨͦ͒ͪͦ͋ͤͦ ͙͙ͦͨͫ͊ͤ ͍ 

͙͔͙͔ͨͪͦ͗ͤ͡ LLΦ 

ПРИЛОЖЕНИЕ II 

РЕФЕРЕНТЕН НАБОР ОТ ИЗБРАНИ ПОКАЗАТЕЛИ ЗА КАЧЕСТВО ЗА ОЦЕНКАТА НА КАЧЕСТВОТО НА 

ПОО 

˹͊ͫͭͦΎ΅ͦͭͦ ͙͔͙͔ͨͪͦ͗ͤ͡ ͔͎ͨͪ͒͊͊͡ ͍͔ͫͦ͋ͻ͍͔͊ͭͤ ͤ͊͋ͦͪ ͦͭ ͙͙͋ͪ͊ͤ͘ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦΣ ͟ ͙ͦͭͦ 

͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͙͍͙ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͍ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͤ͊ ͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͙ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ 

͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͙͔͙ͫͫͭͣ ͊͘ ˽˻˻ ͙κ͙͙͡ ͙͙͙͔ͤͫͭͭͯͭͭΣ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ ˽˻˻Φ ˹͊͋ͦͪΆͭ ͦͭ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ΅͔ ͋Ά͔͒ 

͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦ͡͡ ͍͙͍ͪ͊͊ͤ͘ ;͔ͪ͘ ͍͒ͯͫͭͪ͊ͤͤͦ ͙κ͙͙͡ ͎ͣͤͦͦͫͭͪ͊ͤͤͦ ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦ͟ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦΣ 

͙͎͔ͪ͊͒ͤͦ͘ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ ͙͒͊ͤͤ ͙ ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͔͎͙͙ͪͫͭͪΦ 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32009H0708%2801%29#ntc1-C_2009155BG.01000601-E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32009H0708%2801%29#ntc2-C_2009155BG.01000601-E0002
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˽ͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͭΎͻͤͦͭͦ ͔͔͍ͫͭͫͭͦ ͙ ͼ͔͡Σ ͔ͭ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͎͙ͪ͊ͪ͊ͤ͘;͍͙͊͊ͤ ͦͭ ͔͙͔ͨͦ͊͊ͭͭ͘͟͡ ͙ 

͔͙͔ͣͦ͒ͭ͡ ͊͘ ͍͔͙͔ͫͪ͊ͤͤΣ ͨͦͫͦ;͔͙ͤ ͍ ͊͘͟͡Ό;͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭ нр ͚ͣ͊ нллт ͎ Φ ͦͭͤͦͫͤͦ 

ͫΆ͎͍͊ͫͯ͊ͤ͊͡ ͪ͊ͣ͊͟ ͦͭ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͙ ͔͙ͣͦ͒͡ ͊͘ ͍͔͙͔ͫͪ͊ͤͤ ͦͭͤͦͫͤͦ ͤ͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͤ͊ͨͪ͒Ά͊͟ 

͙ͨͪ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͼ͔͙͔ͭ͡ ͦͭ ˶͙ͫ͊͋ͦͤ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΦ 

˻͍͔ͫͤ ͍ͭͦ͊ ͙ͭ͊͋͡ͼ͊ͭ͊ ͤ͊ ͔͙͔ͨͦ͊͊ͭͭ͘͟͡ ͔ͤ ͍͟͡Ό;͍͊ ͦ͋ͦ͋΅͔͙ͤ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ 

͍͙ͪ͊ͤ΅͔Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙͍ͭ͊͊͟ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͔ͤ ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊ͭ ͙͙͡ ͔ ͭͪͯ͒ͤͦ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͙͍͔͔͙͒ͤ͘Φ 

˻͋ͦ͋΅͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙ͭ͘ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤͦ ͤ͊ ͨͦ-͟Ά͔ͫͤ 

͔ͭ͊ͨ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͣͫͭͤͦ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͔ͣ͗͒ͯ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Σ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͙ ͔ͣͪ͗͊ͭ͊ ͤ͊ 

˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͔ͪͺ͔͔ͪͤͭͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦΦ 

Показател Вид на показателя Цел на политиката 

Общи показатели за осигуряване на качество 

№ 1 

˭ͤ͊;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙͔͙͔ͫͫͭͣͭ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ 

ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͊͘ ͙͙͙͔ͤͫͭͭͯͭͭΣ 

͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ ˽˻˻Υ 

͊ύ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͤͫͭͭͯͭͭΣ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ 

˽˻˻Σ ͙͍ͨͦ͊͘͘͡΅͙ ͍Ά͔ͭͪ΄͙͔ͤͭ 

͙͔͙ͫͫͭͣ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦΣ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͦͭ ͊ͦͤ͘͟κͨͦ 

͍͔ͫͦ͋ͫͭͤ͊ ͙͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊Τ 

͋ύ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͔͙͙͙͔͊ͪ͒ͭͪ͊ͤͭ͟ ͙͙͙ͤͫͭͭͯͭΣ 

͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ ˽˻˻Φ 
 

˴͔ͦͤͭͫͭ͟κˤͻ͔ͦ͒ͤ 

͔ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ 

˹͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͯͭͯͪ͊ͭ͊͟͡ ͤ͊ 

ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ 

ͤ ͊ͪ ͍͙͊ͤ΅͔ ͙͙͙ͤͫͭͭͯͭΣ 

͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ ˽˻˻ 

˽͍͙ͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ 

ͨͪͦͪ͊͘;ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ 

ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 

˽ͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙͊ͣͤͦͭͦ͘ 

͍͔͙͔͒ͦͪ ͍ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 

№ 2 

ˮ͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙ ͍ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ͯ;͙͔͙ͭ͡ ͙ 

ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙Υ 

͊ύ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͯ;͙͔͙͔ͭͭ͡ ͙ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙͔ͭΣ 

ͯ;͍͊ͫͭ͊΅͙ ͍ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦ͡͡ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΤ 

͋ύ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͙͍͔͙͙͔ͤͫͭͪ͊ͤͭ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊Φ 
 

ˤͻ͔ͦ͒ͤ 

͔ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡κ˽͔ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ 

ͨͪͦͼ͔ͫ͊ 

˹͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͫΆ͙ͨͪ;͊ͫͭͤͦͫͭͭ͊ 

ͤ͊ ͯ;͙͔͙ͭ͡ ͙ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙ ͍ 

ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ ͍͙͍͔ͪ͊͊ͤ͘ ͤ͊ 

͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ˽˻˻ 

˽ͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭͭ͊ 

ͤ͊ ˽˻˻ ͒͊ ͎͍͙ͦͭͦͦͪ ͤ͊ 

͔ͨͪͦͣͤΎ΅͙͔ͭ ͔ͫ ͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ 

ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ 

˽͍͙ͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ 

͙͙͍͙͙͔ͤ͒͒ͯ͊ͤͭ͡ ͙ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ 

͊͘ ͙͎͔ͪ͊͗͒͊ͤ͘ ͤ͊ ͊ͨ͊͟ͼ͙͔ͭͭ 

͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 

˽ͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͙͔͙ͨͦͫͭ͗ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͯ;͊΅͙͔ͭ ͔ͫ 

Показатели в подкрепа на целите за постигане на качество на политиките в областта на ПОО 
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№ 3 

˽ͪͦͼ͔ͤͭ ͤ͊ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͎͙͔ͨͪͦͪ͊ͣͭ ͊͘ 

˽˻˻Υ 

ˣ͚ͪͦ ͤ͊ ͯ;͙͊ͫͭͤͼ͙͔ͭ ͍ ͎͙͔ͨͪͦͪ͊ͣͭ ͊͘ 

˽˻ ˻(1)Σ ͔ͫͨͦͪ͒ ͍͙͒͊ ͤ͊ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ͭ͊ ͙ 

͙͙͍͙͙͔ͤ͒͒ͯ͊ͤͭ͡ ͙͔͙͙ͪͭͪ͟ (2). 

ˤͻ͔ͦ͒ͤ 

͔ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡κ˽͔ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ 

ͨͪͦͼ͔ͫ͊κ˽͔ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ 

͔ͪͯͭ͊ͭ͊͘͡ 

˽ͦͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͍ͦͫͤͦͤ͊ 

͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ 

͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ˽˻˻ ͙ ͙͙͙ͤͫͭͭͯͭΣ 

͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ ˽˻˻ ͦͭͤͦͫͤͦ 

͙͍͔͔ͨͪ͊ͭͤͦͫͭͭ͊͟͡͡ ͤ͊ ˽˻˻ 

͔͔͍̇͊͡ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͊͘ 

͍͔͙ͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͒ͦ 

˽˻˻Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͤ͊ ͎͙͔ͪͯͨͭ 

͍ ͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ 

№ 4 

˽ͪͦͼ͔ͤͭ ͤ͊ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͎͙͔ͨͪͦͪ͊ͣͭ 

͊͘ ˽˻˻Υ 

ˣ͚ͪͦ ͙͡ͼ͊Σ ͔ͯͫͨ΄ͤͦ 

͍͊͘Άͪ΄͙͙͡κ͙͍͙͙ͦͫͭ͊͘͡ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ 

˽˻˻ ͔ͫͨͦͪ͒ ͍͙͒͊ ͤ͊ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ͭ͊ ͙ 

͙͙͍͙͙͔ͤ͒͒ͯ͊ͤͭ͡ ͙͔͙͙ͪͭͪ͟Φ 

˽͔ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ 

ͨͪͦͼ͔ͫ͊κ˽͔ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ 

͔ͪͯͭ͊ͭ͊͘͡ 

˽ͦͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͍ͦͫͤͦͤ͊ 

͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭͤͦͫͤͦ 

͙͎͙͔ͨͦͫͭͤ͊ͭͭ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͙ 

͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 

ˮ͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͼ͔ͤͭ͊ ͤ͊ 

ͦͭͨ͊͒͊΅͙͔ͭ ͦͭ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͍ 

͍͔͙͔ͫͪ͊ͤͤ ͫ ͨͪͦͼ͔ͤͭ͊ ͤ͊ 

ͯ;͙͔͊ͫͭ 

˽͔ͦ͒ͪͨ͊͟ ͊͘ ͔ͯͫͨ΄ͤͦ 

͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͊ͭͦ͟ ͔͒ͤ͊ ͦͭ 

͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͼ͔͙͡ ͊͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ 

ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ ˽˻˻ 

˽͔͍ͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͫ 

͎ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊΅͊ ͤ͊ͫͦ;͔ͤͦͫͭΣ 

͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͊͘ ͎͙͔ͪͯͨͭ ͍ 

͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ 

№ 5 

˽ͪͦͼ͔ͤͭ ͤ͊ ͙͔ͤ͊ͣͪ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦ 

͎͙͔ͨͪͦͪ͊ͣͭ ͊͘ ˽˻˻Υ 

͊ύ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙͔ͭ ͔ͫ ͨͦ 

˽˻˻ ͍ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͔ͣͦͣͤͭ ͔ͫ͒͡ 

͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͔ͫͨͦͪ͒ 

͍͙͒͊ ͤ͊ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ͭ͊ ͙ 

͙͙͍͙͙͔ͤ͒͒ͯ͊ͤͭ͡ ͙͔͙͙ͪͭͪ͟ (3); 

͋ύ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙͔ͭ ͔ͫ ͨͦ ˽˻˻Σ 

͔͙͙ͤ͊ͣͪ͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ 

͔ͣͦͣͤͭ ͔ͫ͒͡ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ ͔ͫͨͦͪ͒ ͍͙͒͊ ͤ͊ 

͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ͭ͊ ͙ ͙͙͍͙͙͔ͤ͒͒ͯ͊ͤͭ͡ 

͙͔͙͙ͪͭͪ͟Φ 
 

˽͔ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͔ͪͯͭ͊ͭ͊͘͡ ˽͔ͦ͒ͪͨ͊͟ ͤ͊ 

ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͎ͨͪͦ͒ͤͦͫͭ 

˽ͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭͭ͊ 

ͤ͊ ˽˻˻ ͒͊ ͎͍͙ͦͭͦͦͪ ͤ͊ 

͔ͨͪͦͣͤΎ΅͙͔ͭ ͔ͫ ͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ 

ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ 

˽͔͍ͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͫ 

͎ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊΅͊ ͤ͊ͫͦ;͔ͤͦͫͭΣ 

͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͊͘ ͎͙͔ͪͯͨͭ ͍ 

͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32009H0708%2801%29#ntr1-C_2009155BG.01000801-E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32009H0708%2801%29#ntr2-C_2009155BG.01000801-E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32009H0708%2801%29#ntr3-C_2009155BG.01000801-E0003


Проект № BG05M9OP001-4.001-0187-C01 
 „Подобряване на транснационалното сътрудничество между България и Румъния 

 в областта на социалните иновации“” се осъществява с финансовата подкрепа на 
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

www.eufunds.bg 

 
 

 

27 
www.eufunds.bg  

№ 6 

ˮ͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͨͪ͒ͦ͋ͭͭ ͔͙ͯͣͤΎ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦΥ 

͊ύ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭͤͦͫͤͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ 

ͣΎͫͭͦΣ ͨͦͯ͡;͔ͤͦ ͦͭ ͔͙͔ͦͭ͒ͤͭ͡ ͙͡ͼ͊ 

͔ͫ͒͡ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ 

͔ͫͨͦͪ͒ ͍͙͒͊ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͙ 

͙͙͍͙͙͔ͤ͒͒ͯ͊ͤͭ͡ ͙͔͙͙ͪͭͪ͟Τ 

͋ύ ͨͪͦͼ͔ͤͭ ͤ͊ ͍͔͍͔͙͔ͯ͒ͦͭͦͪͤ͡ ͤ͊ 

͔͙͔ͦͭ͒ͤͭ͡ ͙͡ͼ͊ ͙ ͤ͊ 

͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͦͭ ͙͙͙͔ͨͪ͒ͦ͋ͭͭ 

͔͙ͯͣͤΎκ͙ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭΦ 
 

˽͔ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͔ͪͯͭ͊ͭ͊͘͡ 

ό͙ͦͣ͋ͤ͊͟ͼ͙Ύ ͦͭ 

͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ 

͙ͦ͟͡;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙͒͊ͤͤύ 

͍͔͙̂͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ 

ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͎ͨͪͦ͒ͤͦͫͭ 

˽ͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭͭ͊ 

ͤ͊ ˽˻˻ ͒͊ ͎͍͙ͦͭͦͦͪ ͤ͊ 

͔ͨͪͦͣͤΎ΅͙͔ͭ ͔ͫ ͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ 

ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ 

˽͔͍ͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͫ 

͎ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊΅͊ ͤ͊ͫͦ;͔ͤͦͫͭΣ 

͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͊͘ ͎͙͔ͪͯͨͭ ͍ 

͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ 

Допълнителна информация 

№ 7 

˽ͪͦͼ͔ͤͭ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ͭ͊ (4) ͫ ͔ͨͦͪ͒ 

͙͙͍͙͙͔ͤ͒͒ͯ͊ͤͭ͡ ͙͔͙͙ͪͭͪ͟ 

˽͔ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͔ͦͤͭͫͭ͊͟͟ ˻͍ͫͤͦͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͊͘ 

͙͙ͨͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͊͘ ͍͔͔ͣ͊ͤ͘ ͤ͊ 

͔ͪ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͙͔ͫͫͭͣ͊ 

͊͘ ˽˻˻ 

№ 8 

˽͔͍͔ͪͫ ͤ͊ ͯΎ͍͙͙ͣ͘ ͎͙ͪͯͨΥ 

͊ύ ͨͪͦͼ͔ͤͭ ͤ͊ ͯ;͙͊ͫͭͤͼ͙ ͍ ˽˻˻Σ 

͙͊ͫ͟͡ͺ͙ͼ͙͙ͪ͊ͤ ͊ͭͦ͟ ͎͙ͪͯͨ ͍ 

͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ό͍ 

͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͚͙ͪ͊ͦͤ ͙͙͡ ͙ͦ͋͊ͫͭ͡Σ 

͙͍͙ͨͪ͡;͊΅͙ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͪΆ͊͟ύ ͔ͫͨͦͪ͒ 

͍Άͪ͊ͫͭͭ͊͘ ͙ ͨͦ͊͡Τ 

͋ύ ͨͪͦͼ͔ͤͭ ͤ͊ ͔͍͔ͯͫͨ͊ͣͦͫͭ ͤ͊ ͎͙͔ͪͯͨͭ 

͍ ͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͔ͫͨͦͪ͒ 

͍Άͪ͊ͫͭͭ͊͘ ͙ ͨͦ͊͡Φ 
 

˽͔ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͔ͦͤͭͫͭ͊͟͟ ˻͍ͫͤͦͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͊͘ 

͙͙ͨͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͊͘ ͍͔͔ͣ͊ͤ͘ ͤ͊ 

͔ͪ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͙͔ͫͫͭͣ͊ 

͊͘ ˽˻˻ 

˽͔ͦ͒ͪͨ͊͟ ͊͘ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͒ͦ ˽˻˻ 

ͤ͊ ͎͙͔ͪͯͨͭ ͍ ͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ 

͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ 

˽͔͍ͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͫ 

͎ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊΅͊ ͤ͊ͫͦ;͔ͤͦͫͭ ͊͘ 

͎͙͔ͪͯͨͭ ͍ ͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ 

͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ 

№ 9 

˸͔ͻ͙͙͊ͤͣ͘ ͊͘ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ ͤ͊ 

͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͦͭ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒͊Υ 

͊ύ ͙ͤ ͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔ͣͻ͙͙͔͊ͤͣͭ͘Σ 

ͫΆ͔͙͒͊͒ͤ͘ ͫ ͼ͔͡ ͒͊ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ 

͔ͨͪͦͣͤΎ΅͙͔ͭ ͔ͫ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͤ͊ 

͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͍͙ͪ͊ͤ΅͊Τ 

˴͔ͦͤͭͫͭ͟κˤͻ͔ͦ͒ͤ 

͔ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ 

ό͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭͤͦͫͤͦ 

͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦύ 

˽ͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭͭ͊ 

ͤ͊ ˽˻˻ ͒͊ ͎͍͙ͦͭͦͦͪ ͤ ͊ 

͔ͨͪͦͣͤΎ΅͙͔ͭ ͔ͫ ͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ 

ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ 

˽͔ͦ͒ͪͨ͊͟ ͤ͊ 

ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͎ͨͪͦ͒ͤͦͫͭ 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32009H0708%2801%29#ntr4-C_2009155BG.01000801-E0004


Проект № BG05M9OP001-4.001-0187-C01 
 „Подобряване на транснационалното сътрудничество между България и Румъния 

 в областта на социалните иновации“” се осъществява с финансовата подкрепа на 
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

www.eufunds.bg 

 
 

 

28 
www.eufunds.bg  

͋ύ ͔͍͒ͦ͊͊ͭͫͭ͊͘͟͡ ͊͘ ͭΎͻͤ͊ͭ͊ 

͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͫͭ͟Φ 
 

№ 10 

˿ͻ͔͙ͣΣ ͙͍͙ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ 

ͨ -͔͔ͦͫͤ͡ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ˽˻˻Υ 

͊ύ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭͤͦͫͤͦ 

ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊΅͙͔ͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ 

͍͙ͪ͊ͤ΅͊ ͫͻ͔͙ͣΤ 

͋ύ ͔͍͒ͦ͊͊ͭͫͭ͊͘͟͡ ͊͘ ͭΎͻͤ͊ͭ͊ 

͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͫͭ͟Φ 
 

˽͔ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ 

ό͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭͤͦͫͤͦ 

͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦύ 

˽͎͔ͦ͒ͨͦͣ͊͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͒ͦ 

˽˻˻Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͤ͊ ͎͙͔ͪͯͨͭ 

͍ ͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ 

˽͔͍ͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͫ 

͎ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊΅͊ ͤ͊ͫͦ;͔ͤͦͫͭ 

 
 

2. ПРЕПОРЪКА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА СЪВЕТА от 23 април 2008 г. за 
създаване на Европейска квалификационна рамка за обучение през целия живот. 

 

С тази препоръка се препоръчва към държавите-членки да: 

1. ˮ͍ͨͦ͊ͭ͘͘͡ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͊ͭͦ͟ ͔ͪͺ͔͔͔ͪͤͭͤ ͙͔ͤͫͭͪͯͣͤͭ ͊͘ ͫΆ͍ͨͦͫͭ͊Ύ͔ͤ 

ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙͔ͦͤͤͭ ͙͍ͤ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͘͡;͙͔ͤͭ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͙͔͙ͫͫͭͣ ͙ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͊ͭͦ͟͟ 

ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͔ͨͪ͘ ͼ͔͙͡Ύ ͙͍͗ͦͭΣ ͭ͊͊͟ ͙ ͤ͊ ͍͙͔ͪ͊ͤͭ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͍ ͦ͋΅͔͍ͫͭͦΣ ͍͍ͦͫͤͦ͊͊΅ͦ ͔ͫ 

ͤ͊ ͙͔ͨͦͤ͊ͤͭͦ͘Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ ͨͦ-ͤ͊ͭ͊ͭΆ΄ͤ͊ͭ͊ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͨ͊͊ͪ͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͙ͨͪ 

͊͘;͙͔ͭ͊ͤ ͤ͊ ͎ͦ͡Ύͣͦͭͦ ͙͔ͪ͊ͤͦͦ͋ͪ͊͘͘ ͦͭ ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͍͔͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͘͡ ͙͔͙ͫͫͭͣΤ 

2. ͍̂ͫͭ͊ͤͦΎͭ ͫΆ͍͔͍͙ͦͭͭͫͭΎ ͔ͣ͗͒ͯ ͍͙͔ͫͦͭ ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͙͔͙ͫͫͭͣ ͙ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ 

͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͒ͦ нлмл ͎ ΦΣ ͨͦ-͔ͫͨͼ͙͊ͤͦ͡ ;͔ͪ͘ ͫΆͦͭͤ͊ͫΎ͔ͤ ͨͦ ͨͪͦͪ͊͘;͔ͤ ͤ͊;͙ͤ ͤ͊ 

͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͙͍ͤ͊ ͟Άͣ ͙͍ͤ͊ͭ͊Σ ͨͦͫͦ;͔͙ͤ ͍ ͙͔͙͔ͨͪͦ͗ͤ͡ LLΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ 

͔ͯͣͫͭͤͦΣ ;͔ͪ͘ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͙ͪ͊ͣ͟ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ 

͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͙ ͙ͨͪ͊ͭ͊͟͟Τ 

3. ˽͙͔ͪͣ͊ͭ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͙ ͔͙ͣͪ͟Σ ͭ͊͊͟ ;͔ ͒ͦ нлмн ͎ Φ ͍͙ͫ;͙͟ ͍͙ͤͦ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͍͔͔͙ͯ͒ͦͫͭͦͪͤΎΣ 

͙͙͒ͨͦͣ͡ ͙ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟ α˩͍ͪͦͨ͊ͫάΣ ͙͔͙͒͊͒ͤ͘ ͦͭ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤΣ ͒͊ ͫΆ͒Άͪ͗͊ͭ Ύͫͤͦ 

ͨͦͫͦ;͍͔͊ͤ τ ͔͍ͨͦͫͪ͒ͫͭͦͣ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͙͔͙ͫͫͭͣ τ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦͭͦ ͙͍ͤͦ ͤ͊ 

˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟Τ 

4. ˽͙͎ͪ͊͊ͭ͡ ͨͦ͒ͻͦ͒Σ ͍͍ͦͫͤͦ͊͊΅ ͔ͫ ͤ͊ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͙ͨͪ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ ͙ ͙͍͔ͦͨͫ͊ͤ ͤ͊ 

͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙͔ͭ ͙ ͒͊ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ͭ ͍͙͙͔͊͒ͪ͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤͦͭͦ͡ ͙ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͯ;͔͔ͤ 

ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͦ͋΅͙͔ͭ ͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ ͙ͨͪͤͼ͙͙ͨΣ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͍ ͊͘͟͡Ό;͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭ ну ͚ͣ͊ 

2004 ͎ ΦΣ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͦ͋ͪΆ΅͊ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͍͙͙͔ͤͣ͊ͤ ͤ͊ ͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍ ͚ͤ͊-͎ͦ͡Ύͣ͊ ͔͔ͫͭͨͤ ͫ͊ 

͊ͫͭͪ͊͘΄͔͙ͤ ͦͭ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ ͙͙͡ ͔͚͙ͤͭͪ͊ͤ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͙ͭͦ͘ 

ͨͦ͒ͻͦ͒ ͙͋ ͎ͣͦΆ͡ ͒͊ ͎͔ͫͨͦͣͦͤ ͊͘ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ ͙ͣ ͍ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͔ͨͪ͘ ͼ͔͙͡Ύ ͙͍͗ͦͭ 

͙ ͊͘ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͙ͣ ͒ͦ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Τ 
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5. ˹͊ͫΆͪ;͍͊͊ͭ ͙ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͙ͨͪͤͼ͙͙͔ͨͭ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ ͨͦͫͦ;͔͙ͤ ͍ ͙͔͙͔ͨͪͦ͗ͤ͡ LLLΣ ͙ͨͪ ͫΆͦͭͤ͊ͫΎ͔ͤ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙͔ͭ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ 

͍͙ͫ΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͔ͫͨͦͪ͒ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ 

͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͙͔͙ͫͫͭͣ ͟Άͣ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟Τ 

6. ˻͔͔ͨͪ͒͡Ύͭ ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͙ͦͦͪ͒ͤ͊͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͍͔ͤ͊͘Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫΆͫ ͔ͫͨͼ͙͙͙͙͔͊ͪ͊ͤͭ͘͡ ͙ͫͭͪͯͭͯͪ͟ ͙ 

͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͒͊ ͔ͨͦ͒ͪͨ͟Ύͭ ͙Σ ͫΆ͍͔ͣͫͭͤͦ ͫ ͎͙͒ͪͯ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤ͟ 

ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤΣ ͒͊ ͍ͤ͊ͨͪ͊͡Ύ͍͊ͭ ͍ͪΆ͊ͭ͊͘͟ ͔ͣ͗͒ͯ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͙͔͙ͫͫͭͣ 

͙ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͫ ͼ͔͡ ͒͊ ͔ͫ ͍͙ͨͦ΄͙ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͙ ͨͪͦͪ͊͘;ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ 

͙ͭ͊͘ ͍ͪΆ͊͘͟Φ 

˭͊͒͊;͙͔ͭ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͙ͦͦͪ͒ͤ͊͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͍͔ͤ͊͘ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͍͟͡Ό;͍͊ͭΥ 

a) ͫΆͦͭͤ͊ͫΎ͔ͤ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙͔ͦͤͤͭ ͙͍ͤ͊ ͔ͫͨͦͪ͒ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ 

͟Άͣ ͙͍ͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟Σ ͙͙ͦͨͫ͊ͤ ͍ ͙͔͙͔ͨͪͦ͗ͤ͡ II; 

͋ύ ͎͙͔͊ͪ͊ͤͭͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͨͪͦͪ͊͘;ͤ͊ ͔͎͙ͣͭͦ͒ͦͦ͡Ύ ͊͘ ͫΆͦͭͤ͊ͫΎ͔ͤ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ 

͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͙͍ͤ͊ ͟Άͣ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟Σ ͭ͊͊͟ ;͔ ͒͊ ͔ͫ ͔ͯͫͤ͡Ύͭ 

ͫΆ͍͙͔ͨͦͫͭ͊ͭ͟ ͔ͨͦͣ͗͒ͯ ͙ͣΣ ͦͭ ͔͒ͤ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊Σ ͙ ͒͊ ͔ͫ ͎͙͊ͪ͊ͤͭͪ͊ ͙͍͔ͨͯ͋ͯ͊ͤͭͦ͟͡ ͤ͊ 

͔͍͙͔ͨͦͫ͒͊ͭ͡͡ ͔ͪ΄͔͙ͤΎΣ ͦͭ ͎͒ͪͯ͊Τ 

͍ύ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͙ ͤ͊ ͙ͤ͊ͫͦ͟ ͤ͊ ͙͔͔͍͙͔͊ͤͭͪͫͦ͊ͤͭ͘ ͙͡ͼ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ 

ͤ͊;͙ͤ͊Σ ͨͦ ͚ͦͭͦ͟ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ ͔ͫ ͫΆͦͭͤ͊ͫΎͭ ͟Άͣ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ 

͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ;͔ͪ͘ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͙͔͙ͫͫͭͣΤ 

͎ύ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ ͤ͊ ͍͙ͫ;͙͟ ͙͔͔͍͙͊ͤͭͪͫͦ͊ͤ͘ ͙͡ͼ͊Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡Σ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ 

ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͙ ͙ͨͪ͊ͭ͊͟͟Σ ͤ͊ ͍͙ͫ΄͙ ͙ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͯ;͔͙͋ͤ ͍͔͔͙͊͒ͤ͘Ύ 

͙ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪΣ ͙ͦͭͪ͊ͫ͡ ͙ ͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͫͭ͡ ͊͘ ͍͔͙͔ͫͪ͊ͤͤͭͦ ͙ 

͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ ͤ͊ ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦ͟ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔Τ 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ I 

Определения 

˭͊ ͼ͔͙͔ͭ͡ ͤ͊ ͤ͊ͫͭͦΎ΅͊ͭ͊ ͔ͨͪͨͦͪΆ͊͟ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͫ ͔͙͔͒ͤͭ͡ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ΎΥ 

͊ύ α͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͦͺ͙ͼ͙͔͊ͤ͡ ͔ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ ͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤ ͙ ͍͙͙͔͊͒ͪ͊ͤ͡Σ 

ͨͦͯ͡;͔ͤΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔͔͔ͦͣͨͭͤͭͤ͟ ͎ͦͪ͊ͤ ͔ͪ΄͙Σ ;͔ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͙͡ͼ͔ ͔ ͙͎ͨͦͫͭͤ͊ͦ͡ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ ͫΆ͍͔͍ͦͭͭͫͭ͊΅͙ ͤ͊ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭΤ 

͋ύ αͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͍͙ͫ;͙͟ ͔͙͊ͫͨͭ͟ ͤ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊-

;͔ͤ͊͟͡Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͔ͣͻ͙͙͊ͤͣ͘Σ ͙ͦͭͦ͟ ͍ͫΆ͍ͪ͊ͭ͘ 

͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͫ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͎ͪ͊͗͒͊ͤͫͦͭͦ͟ ͦ͋΅͔͍ͫͭͦΦ ͍́ͦ͊ ͍͟͡Ό;͍͊ 

͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͙ ͨͪͦͼ͔͙ͫΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ 

͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦΣ ͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤ ͙ ͙ͨͪͫΆ͔͗͒͊ͤ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙Φ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ 

͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫΆ͙ͫͭͦ ͦͭ ͤΎͦͦ͟͟͡ ͙͔͙ͨͦ͒ͫͫͭͣ ͙ ͒͊ ͍͟͡Ό;͍͊ 

ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟Τ 
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͍ύ αͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͙͔ͤͫͭͪͯͣͤͭ ͊͘ ͙͊ͫ͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͤ͊ 

͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙͔ͭ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͤ͊͋ͦͪ ͦͭ ͙͔͙͙ͪͭͪ͟ ͊͘ ͙͎͙͒ͦͫͭͤ͊ͭ ͔͙ͦͤͪͭͤ͟͟ ͙͍ͤ͊ ͍ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ;͙Ύͭͦ ͼ͔͡ ͔ ͒͊ ͔ͫ ͔͙ͦ͋͒ͤΎͭ ͙ ͫΆ͎͍͊ͫͯ͊ͭ͡ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ͦͤͤ 

͙͔͙ͨͦ͒ͫͫͭͣ ͙ ͒͊ ͔ͫ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎͭ ͨͪͦͪ͊͘;ͤͦͫͭͭ͊Σ ͒ͦͫͭΆͨΆͭ ͒ͦΣ ͔͔ͨͦ͒ͪ͗͒͊ͤͭͦ ͙ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ 

͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙͔ͭ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͎ͪ͊͗͒͊ͤͫͦͭͦ͟ ͦ͋΅͔͍ͫͭͦΤ 

͎ύ αͦͭͪ͊ͫΆ͡ά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͫΆ͍ͯͨͤͦͫͭ͟ ͦͭ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͭΎͻͤ͊ͭ͊ ͍ͦͫͤͦͤ͊ 

ͫͭͦͨ͊ͤͫ͊͟ ͺͯͤ͟ͼ͙ΎΣ ͨͪͦ͒ͯͭ͟Σ ͎ͯͫͯ͊͡ ͙͙͡ ͔ͭͻ͎͙ͤͦͦ͡ΎΤ 

͒ύ α͔ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ͊ ͍ͦͭͪ͊ͫͦ͊͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͔͙͔ͫ͒ͪͯ͗ͤ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ 

͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙͔ͤ͊ͨͪͣͪ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ͭ 

͙͔͔͙͔ͤͭͪͫͭ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͙ͦͭͪ͊ͫ͡Τ 

͔ύ α͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͍ͦͤͦ͊Σ ͔ͦͭͦ͟ ͯ;͊΅͙Ύͭ ͔ͤ͊͘Σ ͙ͪ͊͋ͪ͊͘ ͙ ͔ͣͦ͗ 

͒͊ ͍͙ͤ͊ͨͪ͊ ͙ͨͪ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͯ;͔͙͋ͤΎ ͨͪͦͼ͔ͫΣ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙ͤ͊ͤ͘ΎΣ 

͔͙ͯͣͤΎ ͙ ͔͔ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Τ 

͗ύ α͙ͤ͊ͤ͘Ύά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͔ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ ͍ͯͫͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͍ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ ͯ;͔͔ͤΦ ˭͙ͤ͊ͤΎͭ͊ ͫ͊ 

ͫΆ͍ͯͨͤͦͫͭ͟ ͦͭ ͺ͙͊ͭ͟Σ ͙ͨͪͤͼ͙͙ͨΣ ͔͙͙ͭͦͪ ͙ ͙͙ͨͪ͊ͭ͟͟Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͫͺ͔ͪ͊ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ ˤ ͔ͦͤͭͫͭ͊͟͟ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͙ͤ͊ͤ͘Ύͭ͊ ͔ͫ 

͙͍ͦͨͫ͊ͭ ͊ͭͦ͟ ͔͔͙ͭͦͪͭ;͙ͤ ͙κ͙͙͡ ͺ͎͙͊ͭͦͦ͟͡;͙ͤΤ 

͘ύ α͔͙ͯͣͤΎά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ ͊͘ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙ͤ͊ͤ͘Ύͭ͊ ͙ ͙͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͤ͊ ͤͦͯ-ͻ͊ͯ ͙ͨͪ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͊͒͊͘;͙ ͙ ͔ͪ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͨͪͦ͋ͣ͡Φ ˤ ͔ͦͤͭͫͭ͊͟͟ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ 

͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͔͙ͯͣͤΎͭ͊ ͔ͫ ͙͍ͦͨͫ͊ͭ ͊ͭͦ͟ ͍͔͙ͨͦͤ͊͊ͭͤ͘͡ ό͍͟͡Ό;͍͊΅͙ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ 

͎͙ͦ͡;͔ͫͦ͟Σ ͙͙͙͍ͤͭͯͭͤͦ ͙ ͍ͭͦͪ;͔ͫͦ͟ ͙͔͔ͣͫͤ͡ύ ͙ ͙ͨͪ͊ͭ͟;͔͙ͫ͟ ό͍͟͡Ό;͍͊΅͙ ͫͪΆ;ͤͦͫͭ ͙ ͔ͯͨͦͭͪ͋͊ 

ͤ͊ ͔͙ͣͭͦ͒Σ ͔͙͙ͣ͊ͭͪ͊͡Σ ͔͙ͯͪ͒ ͙ ͙͔͙ͤͫͭͪͯͣͤͭύΤ 

͙ύ α͔͔ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ά ͦͤ͊͘;͍͊͊ ͒ͦ͊͊ͤ͊͘͟ ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ ͊͘ ͙͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͤ͊ ͙ͤ͊ͤ͘ΎΣ ͔͙ͯͣͤΎ ͙ ͙͡;͙ͤͦͫͭͤΣ 

ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͙κ͙͙͡ ͔͎͙ͣͭͦ͒ͦͦ͡;͙ͤ ͔͙͒͊͒ͤͦͫͭ ͍ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͙͡ ͯ;͔͙͋ͤ ͙ͫͭͯ͊ͼ͙͙ ͙ ͍ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ 

͙ ͙͡;ͤͦͫͭͤͦ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘Φ ˤ ͔ͦͤͭͫͭ͊͟͟ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͙͔ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭͭ ͔ͫ 

͙͍ͦͨͫ͊ͭ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͔͔ͫͭͨͤͭ͊ ͤ͊ ͔͔ͨͦͣ͊ͤ ͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͙ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦͫͭ͡Φ 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ II 

Дескриптори, определящи нивата в Европейската квалификационна рамка (ЕКР) 

ˤͫΎͦ͟ ͦͭ ͔͔ͦͫͣͭ ͙͍ͤ͊ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͫ ͨͦͣͦ΅ͭ͊ ͤ͊ ͤ͊͋ͦͪ ͦͭ ͔͙͙͒ͫͪͨͭͦͪ͟Σ ͙ͦͭͦ͟ ͍ͨͦ͊͊ͭ͘͟ 

͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ΅͙ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙͔ͭ ͊͘ ͍ͭͦ͊ ͙͍ͤͦ ͍Ά͍ ͍ͫΎ͊͟ 

͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊Φ 

  Знания Умения Компетентност 

  ˤ ͔ͦͤͭͫͭ͊͟͟ ͤ͊ ˩˴˾ 

͙ͤ͊ͤ͘Ύͭ͊ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ 

͊ͭͦ͟ ͔͔͙ͭͦͪͭ;͙ͤ ͙κ͙͙͡ 

ˤ ͔ͦͤͭͫͭ͊͟͟ ͤ͊ ˩˴˾ ͔͙ͯͣͤΎͭ͊ 

͔ͫ ͙͍ͦͨͫ͊ͭ ͊ͭͦ͟ 

͍͔͙ͨͦͤ͊͊ͭͤ͘͡ ό͍͟͡Ό;͍͊΅͙ 

ˤ ͔ͦͤͭͫͭ͊͟͟ ͤ͊ ˩˴˾ 

͔͔ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭͭ͊͟ ͔ͫ ͙͍ͦͨͫ͊ 

ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͤ͊ ͔͔ͫͭͨͤͭ͊ ͤ͊ 
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ͺ͎͙͊ͭͦͦ͟͡;͙ͤ ͙͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͤ͊ ͎͙ͦ͡;͔ͫͦ͟Σ 

͙͙͙͍ͤͭͯͭͤͦ ͙ ͍ͭͦͪ;͔ͫͦ͟ 

͙͔͔ͣͫͤ͡ύ ͙ ͙ͨͪ͊ͭ͟;͔͙ͫ͟ 

ό͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͫͪΆ;ͤͦͫͭ ͙ 

͙͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͤ͊ ͔͙ͣͭͦ͒Σ 

͔͙͙ͣ͊ͭͪ͊͡Σ ͔͙ͯͪ͒ ͙ 

͙͔͙ͤͫͭͪͯͣͤͭύ 

͔͔ͨͦͣ͊ͤ ͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͙ 

ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦͫͭ͡ 

˹͙͍ͦ м 

˾͔͙ͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ 

͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ΅͙ 

ͤ͊ ͙͍ͤͦ м 

͍͙ͦͫͤͦͤ ͦ͋΅͙ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͍͙ͦͫͤͦͤ ͔͙ͯͣͤΎΣ 

͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ 

ͤ͊ ͙ͨͪͦͫͭ ͊͒͊͘;͙ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ͒ 

ͨͪΎͦ͟ ͤ͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤ ͍ 

͙ͫͭͪͯͭͯͪͪ͊ͤ͟ ͔ͦͤͭͫͭ͟͟ 

˹͙͍ͦ н 

˾͔͙ͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ 

͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ΅͙ 

ͤ͊ ͙͍ͤͦ н 

͍͙ͦͫͤͦͤ ͺ͎͙͊ͭͦͦ͟͡;͙ͤ 

͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͍ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ 

ͫͺ͔ͪ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 

͍͙ͦͫͤͦͤ ͍͔͙ͨͦͤ͊͊ͭͤ͘͡ ͙ 

͙ͨͪ͊ͭ͟;͔͙ͫ͟ ͔͙ͯͣͤΎΣ ͙ͨͪ 

͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͙͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ 

ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ 

͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͊͒͊͘;͙ ͙ 

͔ͪ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͙ͪͯͭͤͤ 

͔͙ͨͪͦ͋ͣ͡ ;͔ͪ͘ ͙͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ 

ͤ͊ ͙ͨͪͦͫͭ ͍͙ͨͪ͊͊͡ ͙ 

͙͔͙ͤͫͭͪͯͣͤͭ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ͒ 

ͨͪΎͦ͟ ͤ͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤΣ ͫ 

͙͍͔ͫͭͤ͊͘ ͔͔ͫͭͨͤ ͤ͊ 

ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦͫͭ͡ 

˹͙͍ͦ о 

˾͔͙ͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ 

͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ΅͙ 

ͤ͊ ͙͍ͤͦ о 

͍͔ͨͦͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͺ͙͊ͭ͟Σ 

͙ͨͪͤͼ͙͙ͨΣ ͨͪͦͼ͔͙ͫ ͙ 

ͦ͋΅͙ ͨͦͤΎ͙ͭΎ ͍ 

͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͫͺ͔ͪ͊ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 

ͤ͊͋ͦͪ ͦͭ ͍͔͙ͨͦͤ͊͊ͭͤ͘͡ ͙ 

͙ͨͪ͊ͭ͟;͔͙ͫ͟ ͔͙ͯͣͤΎΣ 

͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ 

ͤ͊ ͊͒͊͘;͙ ͙ ͔ͪ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ 

͔͙ͨͪͦ͋ͣ͡ ;͔ͪ͘ ͨͦ͒͋ͦͪ ͙ 

͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͍͙ͦͫͤͦͤ 

͔͙ͣͭͦ͒Σ ͙͔͙ͤͫͭͪͯͣͤͭΣ 

͔͙͙ͣ͊ͭͪ͊͡ ͙ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ 

͔͔ͨͦͣ͊ͤ ͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͊͘ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͊͒͊͘;͙ ͙ͨͪ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 

͙ͨͪͫͨͦͫͦ͋Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͍͔ͫͦ͋ͫͭͤͦͭͦ ͍͔͔͙͔ͨͦ͒ͤ 

͟Άͣ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊ͭ͊͡ ͙ͨͪ 

͔ͪ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͨͪͦ͋ͣ͡ 

˹͙͍ͦ п 

˾͔͙ͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ 

͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ΅͙ 

ͤ͊ ͙͍ͤͦ п 

ͺ͎͙͊ͭͦͦ͟͡;͙ͤ ͙ 

͔͔͙ͭͦͪͭ;͙ͤ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͍ 

΄͙ͪͦ͟ ͔ͦͤͭͫͭ͟͟ ͍ 

͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͫͺ͔ͪ͊ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 

ͤ͊͋ͦͪ ͦͭ ͍͔͙ͨͦͤ͊͊ͭͤ͘͡ ͙ 

͙ͨͪ͊ͭ͟;͔͙ͫ͟ ͔͙ͯͣͤΎΣ 

͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͊͘ ͙͔ͤ͊ͣͪ͊ͤ ͤ͊ 

͔ͪ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͔͙ͦͤͪͭͤ͟͟ 

͔͙ͨͪͦ͋ͣ͡ ͍ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ 

ͫͺ͔ͪ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 

ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ ͊͘ 

͍͔͙͔ͫ͊ͣͦͯͨͪ͊ͤ͡ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ 

ͤ͊ ͙͔ͤ͊ͫͦͭ͟ ͊͘ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ 

͙͙͡ ͯ;͔͔͋ͤ ͔ͦͤͭͫͭ͟͟Σ ͚ͦͭͦ͟ 

͙͍͔ͦ͋ͤͦͤͦ͟ ͔ ͔͍͙͙ͨͪ͒͒ͣΣ 

ͤͦ ͔͙ͨͦ͒͗͡ ͤ͊ ͨͪͦͣΎͤ͊ 

ͤ͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤ ͤ͊ 

͙ͦ͋;͚͊ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ 

͎͙͒ͪͯΣ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͔ͨͦͣ͊ 

͙͍͔ͫͭͤ͊͘ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͊͘ 

ͦͼ͔ͤ͊͟ ͙ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͭ ͙͙͡ ͯ;͔͙͋ͤ 
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͔͚͙͒ͤͦͫͭ 

˹͙͍ͦ р (1) 

˾͔͙ͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ 

͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ΅͙ 

ͤ͊ ͙͍ͤͦ р 

͍͔͙ͫͫͭͪ͊ͤͤΣ 

͔ͫͨͼ͙͙͙͙͊ͪ͊ͤ͘͡Σ 

ͺ͎͙͊ͭͦͦ͟͡;͙ͤ ͙ 

͔͔͙ͭͦͪͭ;͙ͤ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͍ 

͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ 

ͫͺ͔ͪ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͦͫΆ͍͔ͤ͊͊ͤ͘ 

ͤ͊ ͎͙ͪ͊ͤͼ͙͔ͭ ͤ͊ ͔͙ͭ͘ 

͙ͤ͊ͤ͘Ύ 

͎͋ͦ͊ͭ ͙͒͊ͨ͊ͦͤ͘ ͦͭ 

͍͔͙ͨͦͤ͊͊ͭͤ͘͡ ͙ ͙ͨͪ͊ͭ͟;͔͙ͫ͟ 

͔͙ͯͣͤΎΣ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͊͘ 

͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͍ͭͦͪ;͔͙ͫ͟ 

͔ͪ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͙͊͋ͫͭͪ͊ͭͤ͟ 

͔͙ͨͪͦ͋ͣ͡ 

ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͙ ͤ͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤ 

͍ ͔ͦͤͭͫͭ͊͟͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͙͡ 

ͯ;͔͙͋ͤ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͙ͨͪ 

͙ͦͭͦ͟ ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊ͭ 

͔͔͍͙͙͙ͤͨͪ͒͒ͣ ͔͙ͨͪͦͣͤ 

͔͎͔ͨͪ͒͡ ͙ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ 

͍͔͙͔ͫͦ͋ͫͭͤͭ ͙͔͙ͨͦͫͭ͗ͤΎ ͙ 

͙͔͙ͨͦͫͭ͗ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͎͙͔͒ͪͯͭ 

˹͙͍ͦ с (2) 

˾͔͙ͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ 

͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ΅͙ 

ͤ͊ ͙͍ͤͦ с 

͊͒͘Ά͋ͦ͡;͔͙ͤ ͙ͨͦͤ͊ͤ͘Ύ ͍ 

͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͫͺ͔ͪ͊ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ 

͙ͦͭͦ͟ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ 

͙͙ͪͭ͟;͔ͫͦ͟ ͙͔ͪ͊͋ͪ͊ͤ͘ 

ͤ͊ ͔͙͙ͭͦͪ ͙ ͙ͨͪͤͼ͙͙ͨ 

͔͙ͤ͊ͨͪ͒ͤ͊͡ ͔͙ͯͣͤΎΣ ͙ͦͭͦ͟ 

͍ͨͦ͊͊ͭ͘͟ ͍ͦ͊͒͡Ύ͍͔͊ͤ ͙ 

͍͍ͤͦ͊ͭͦͪͫͭͦΣ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͊͘ 

͔ͪ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙ͫͦ͗ͤ͡ ͙ 

͔͔͍͙͙͙ͤͨͪ͒͒ͣ ͔͙ͨͪͦ͋ͣ͡ ͍ 

͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͪ͊ͤ͊͘͡ ͫͺ͔ͪ͊ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 

͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͙ͫͦ͗ͤ͡ 

͔ͭͻ͙ͤ;͔͙ͫ͟ ͙͙͡ 

ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ 

͙͙͡ ͔͙ͨͪͦͭ͟Σ ͔͔ͨͦͣ͊ͤ ͤ͊ 

͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͊͘ ͍͔͔ͣ͊ͤ͘ ͤ͊ 

͔ͪ΄͔͙ͤΎ ͍ ͔͔͍͙͙ͤͨͪ͒͒ͣ 

͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͙͡ ͯ;͔͔͋ͤ 

ͦ͟ ͔ͤͭͫͭ͟ 

͔͔ͨͦͣ͊ͤ ͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͊͘ 

͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ 

ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ 

͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ ͙ ͎͙ͪͯͨ 

˹͙͍ͦ т (3) 

˾͔͙ͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ, 

͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ΅͙ 

ͤ͊ ͙͍ͤͦ т 

͍͙ͫͦͦ͟ ͔ͫͨͼ͙͙͙͙͊ͪ͊ͤ͘͡ 

͙ͤ͊ͤ͘ΎΣ ͤΎ͙ͦ͟ ͦͭ ͙ͦͭͦ͟ 

͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ͭ ͚ͤ͊-

͍͙͔ͤͦͭ ͙ͨͦͤ͊ͤ͘Ύ ͍ 

͔͒͊͒ͤ͊ ͫͺ͔ͪ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

͙͙͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͊ͭͦ͟ 

͍ͦͫͤͦ͊ ͊͘ ͙͎͙ͦͪͤ͊ͤͦ͡ 

͙͔͔ͣͫͤ͡ ͙κ͙͙͡ 

͙͔͍͔ͫ͒ͦ͊ͭͫ͊͘͟͡͡ 

͔͚͒ͤͦͫͭ 

͙͙ͪͭ͟;͔ͫͦ͟ ͙ͦͫͣͫ͡Ύ͔ͤ 

ͤ͊ ͍Ά͙ͨͪͦͫΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ 

ͫΆͫ ͙ͤ͊ͤ͘Ύͭ͊ ͍ 

͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͫͺ͔ͪ͊ ͙ 

͙͙͔͒ͦͨͪͤͭ ͭͦ;͙͟ ͔ͣ͗͒ͯ 

͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͫͺ͔͙ͪ 

͔ͫͨͼ͙͙͙͙͊ͪ͊ͤ͘͡ ͔͙ͯͣͤΎ ͊͘ 

͔ͪ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͨͪͦ͋ͣ͡Σ 

͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͙ͨͪ ͤ͊ͯ;͙ͤ 

͙͔͍͙ͫ͒͊ͤ͘͡Ύ ͙ ͙͍ͤͦ͊ͼ͙͙Σ ͊͘ 

͒͊ ͔ͫ ͍͙ͪ͊͘Ύͭ ͍͙ͤͦ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͙ 

ͨͪͦͼ͔͙͒ͯͪ ͙ ͒͊ ͔ͫ ͍͟͡Ό;͊ͭ 

͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͦͭ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͫͺ͔͙ͪ 

͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͙ 

ͭͪ͊ͤͫͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͤ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͙ ͯ;͔͔͋ͤ ͔ͦͤͭͫͭ͟͟Σ 

͚ͦͭͦ͟ ͔ ͔ͫͦ͗ͤ͡Σ 

͔͔͍͙͙ͤͨͪ͒͒ͣ ͙ ͙͙͍ͫ͊͘͟ 

͍͙ͤͦ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭ;͔͙ͫ͟ 

ͨͦ͒ͻ͙ͦ͒ 

͔͔ͨͦͣ͊ͤ ͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͫ 

ͼ͔͡ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͨͪͤͦͫ 

͟Άͣ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ 

͙ͨͦͤ͊ͤ͘Ύ ͙ ͙͙ͨͪ͊ͭ͟͟ ͙κ͙͙͡ 

͊͘ ͙͊ͤ͊͘͡ ͤ͊ 

͔͎͙ͫͭͪ͊ͭ;͔͙͔ͫͭ͟ 

͙͔͙ͨͦͫͭ͗ͤΎ ͤ͊ ͔͙͙ͨ͟ 

˹͙͍ͦ у (4) 

˾͔͙ͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ 

͚ͤ͊-͍͙ͤͦ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͍ 

͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͫͺ͔ͪ͊ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ 

ͯͫΆ͍Άͪ΄͔͍͙ͤͫͭ͊ͤ ͙ 

͔ͫͨͼ͙͙͙͙͊ͪ͊ͤ͘͡ ͙ͨͦͤ͊ͤ͘Ύ ͙ 

͔ͭͻ͙͙ͤ͟Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙͔ͫͤͭ͘ 

ͨͪͦΎ͍͊ ͤ͊ ͤ͊͘;͙͔͔ͭͤ͡ 

͍͙͔͊ͭͦͪͭͭΣ ͍͍ͤͦ͊ͭͦͪͫͭͦΣ 

͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦͫͭ͘Σ ͤ͊ͯ;ͤ͊ ͙ 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=celex%3A32008H0506%2801%29#ntr1-C_2008111BG.01000501-E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=celex%3A32008H0506%2801%29#ntr2-C_2008111BG.01000501-E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=celex%3A32008H0506%2801%29#ntr3-C_2008111BG.01000501-E0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=celex%3A32008H0506%2801%29#ntr4-C_2008111BG.01000501-E0004
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͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ΅͙ 

ͤ͊ ͙͍ͤͦ у 

͙͙͔͒ͦͨͪͤͭ ͭͦ;͙͟ ͔ͣ͗͒ͯ 

ͫͺ͔͙ͪ 

͙ ͦͼ͔ͤ͊͟Σ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͊͘ 

͔ͪ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͟͡Ό;͍͙ͦ 

͔͙ͨͪͦ͋ͣ͡ ͍ ͫͺ͔ͪ͊ͭ͊ ͤ͊ 

ͤ͊ͯ;͙͔ͤͭ ͙͔͍͙ͫ͒͊ͤ͘͡Ύ ͙κ͙͙͡ 

͙͍ͤͦ͊ͼ͙͙͔ͭΣ ͙ͦͭͦ͟ 

ͪ͊͘΄͙ͪΎ͍͊ͭ ͙ ͍͒͊͊ͭ ͍͙ͤͦ 

͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡Ύ ͤ͊ 

ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊΅͙ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͙͙͡ 

ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͙͙ͨͪ͊ͭ͟͟ 

ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ 

͍͊͘Άͪ΄͔ͤͦͫͭ ͙ ͚ͭͪ͊ͤ͊ 

͍ͦ͋Άͪ͊ͤͦͫͭ͘ ͫ 

͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͚ͤ͊-

͍͙ͤͦ ͙͔͙͒ ͙͙͡ ͨͪͦͼ͔͙ͫ ͍ 

͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͙͡ ͯ;͔͔͋ͤ 

͔ͦͤͭͫͭ͟͟Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ 

ͤ͊ͯ;͙ͤ ͙͔͍͙ͫ͒͊ͤ͘͡Ύ 

˴͍͙͊͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦ ͊͘ ͍͙ͫ΄͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͔͍͙ͨͪ͒͗͒͊ 

ͻ͔͙͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͟͟ ͤ͊ ͍͔͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤͭ͘͡ ͼ͙͙͟͡Φ 

ˤͫΎ͊͟ ͻ͔͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͊͟͟ ͤ͊ ͍͔͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͘͡Ύ ͼ͙͟Ά͡ ͔͎ͨͪ͒͊͊͡ ͦ͋΅ͦ ͙͔͙͔ͦ͗ͤ͘͡ ͤ͊ ͙ͦ͋;͚͙͔͊ͤͭ 

ͦ;͍͙͊͊ͤ͟ ͙͔͙ͨͦͫͭ͗ͤΎ ͙ ͔͙ͯͣͤΎΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ͭ ͍͊͘Άͪ΄͔͟ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ 

ͼ͙͟Ά͡Φ 

 

(1)  ̆ ͔͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͊ͭ͊͟͟ ͤ͊ ͪ͊ͭ͟Ά͟ ͼ͙͟Ά͡ ͤ͊ ͍͙ͫ΄͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ό͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͙͙͡ ͍ͫΆͪ͊ͤ͘ ͫ ͨΆ͍͙ͪΎ 

ͼ͙͟Ά͡ύΣ ͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͦͭ ˿Ά͍͔ͣͫͭͤ͊ͭ͊ ͙͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊ ͊͘ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͊ͭͦ͟ ;͊ͫͭ ͦͭ ˣ͙ͦͦͤͫ͟͡Ύ ͨͪͦͼ͔ͫΣ 

͎͍ͦͭͦͦͪΎ ͤ͊ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͙͍ͤͦ р ͤ͊ ˩˴˾Φ 

(2)  ̆ ͔͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͊ͭ͊͟͟ ͤ͊ ͨΆ͍͙ͪΎ ͼ͙͟Ά͡ ͍ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦ 

͊͘ ͍͙ͫ΄͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͫΆ͎͍͊ͫͯ͊ͤ͊͡ ͦͭ ͙͙͙͔ͣͤͫͭͪͭΣ ͎͍͙ͦͭͦͦͪͤ ͊͘ ͍͙ͫ΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͤ͊ 

͔ͫͪ΅͊ͭ͊ ͙ͣ ͍ ˣ͔͎͔ͪͤ ͔ͨͪ͘ ͚ͣ͊ нллр ͎ Φ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ˣ͙ͦͦͤͫ͟͡Ύ ͨͪͦͼ͔ͫΣ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͤ͊ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͙͍ͤͦ с ͤ͊ ˩˴˾Φ 

(3)  ̆ ͔͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͊ͭ͊͟͟ ͤ͊ ͍͙ͭͦͪΎ ͼ͙͟Ά͡ ͍ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦ 

͊͘ ͍͙ͫ΄͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͫΆ͎͍͊ͫͯ͊ͤ͊͡ ͦͭ ͙͙͙͔ͣͤͫͭͪͭΣ ͎͍͙ͦͭͦͦͪͤ ͊͘ ͍͙ͫ΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͤ͊ 

͔ͫͪ΅͊ͭ͊ ͙ͣ ͍ ˣ͔͎͔ͪͤ ͔ͨͪ͘ ͚ͣ͊ нллр ͎ Φ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ˣ͙ͦͦͤͫ͟͡Ύ ͨͪͦͼ͔ͫΣ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͤ͊ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͙͍ͤͦ т ͤ͊ ˩˴˾Φ 

(4)  ̆ ͔͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͊ͭ͊͟͟ ͤ͊ ͔͙ͭͪͭΎ ͼ͙͟Ά͡ ͍ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦ 

͊͘ ͍͙ͫ΄͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͫΆ͎͍͊ͫͯ͊ͤ͊͡ ͦͭ ͙͙͙͔ͣͤͫͭͪͭΣ ͎͍͙ͦͭͦͦͪͤ ͊͘ ͍͙ͫ΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͤ͊ 

͔ͫͪ΅͊ͭ͊ ͙ͣ ͍ ˣ͔͎͔ͪͤ ͔ͨͪ͘ ͚ͣ͊ нллр ͎ Φ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ˣ͙ͦͦͤͫ͟͡Ύ ͨͪͦͼ͔ͫΣ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͤ͊ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͙͍ͤͦ у ͤ͊ ˩˴˾Φ 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ III 

Общи принципи за осигуряване на качеството на висшето образование и на професионалното 

образование и обучение в контекста на Европейската квалификационна рамка 

˽͙ͪ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟Σ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦΣ 

͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͊͘ ͎͙͔͊ͪ͊ͤͭͪ͊ͤ ͤ͊ ͦͭ;͔ͭͤͦͫͭ ͙ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ ͔͍ͫ͒͊͡ 

͒͊ ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫΆͫ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙ͨͪͤͼ͙͙ͨΥ 

τ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡ ͙ ͨͪͦͼ͔͙͔͒ͯͪͭ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͫͭͦΎͭ ͍ ͍ͦͫͤͦ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙ͫ;͙͟ 

͙͍ͤ͊ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟Σ 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=celex%3A32008H0506%2801%29#ntc1-C_2008111BG.01000501-E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=celex%3A32008H0506%2801%29#ntc2-C_2008111BG.01000501-E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=celex%3A32008H0506%2801%29#ntc3-C_2008111BG.01000501-E0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=celex%3A32008H0506%2801%29#ntc4-C_2008111BG.01000501-E0004
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τ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͔͔ͤͪ͊͒ͤ͊͘͡ ;͊ͫͭ ͦͭ ͍Ά͔ͭͪ΄ͤͦͭͦ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ 

͍͔͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤͭ͘͡ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͙ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ 

τ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͍͟͡Ό;͍͊ ͔͍ͪ͒ͦͤ͊ ͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭΣ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ 

͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͫͭͣ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ;͔ͪ͘ ͍Άͤ΄͙ͤ ͙ͦͤͭͪͦͤ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͙͙͡ 

͎͔͊ͤͼ͙͙Σ 

τ ͍Άͤ΄͙͔ͤͭ ͙ͦͤͭͪͦͤ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͙͙͡ ͎͔͊ͤͼ͙͙Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ͒͡Ύͭ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦΣ ͔͍ͫ͒͊͡ 

͒͊ ͫ͊ ͔ͦ͋ͭ͟ ͤ͊ ͔͍͔ͪ͒ͦͤ ͔͎͔ͨͪ͒͡Σ 

τ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͦͭ;͙ͭ͊ ͔ͦͤͭͫͭ͊͟͟Σ ͍ͤͦ͊ͭ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ΎΣ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͙ 

͚͙ͪ͊ͤ͟Ύ ͔ͪͯͭ͊ͭ͘͡Σ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͔ͦͭ͒͡Ύ ͍͙͙͔ͤͣ͊ͤ ͤ͊ ͚͙͔ͪ͊ͤͭ͟ ͙ͨͪͦ͒ͯͭ͟ ͙ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ 

τ ͙͔͙͔ͫͫͭͣͭ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͔͔͔͙ͣͤͭ͡Υ 

τ Ύ͙ͫͤ ͙ ͙͔͙͙ͣͪͣ͘ ͼ͔͙͡ ͙ ͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭΣ ͙ͤ͊ͫͦ͟ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͤ͊ 

͙͔͔͍͙͔͊ͤͭͪͫͦ͊ͤͭ͘ ͙͡ͼ͊Σ 

τ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͙ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊Σ 

τ ͔͍͔͙ͨͦͫ͒ͦ͊ͭͤ͡͡ ͦͼ͔ͤΆ;͙ͤ ͔͙ͣͭͦ͒Σ ͔͙ͦ͋͒ͤΎ͍͊΅͙ ͫ͊ͣͦͦͼ͔ͤ͊ͭ͊͟ ͙ ͍Άͤ΄͙ͤΎ ͔͎͔ͨͪ͒͡Σ 

τ ͔ͣͻ͙͙͊ͤͣ͘ ͙ ͨͪͦͼ͔͙͒ͯͪ ͊͘ ͦ͋ͪ͊ͭͤ͊ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͼ͔͡ ͯͫΆ͍Άͪ΄͔͍͔ͤͫͭ͊ͤΣ 

τ ΄͙ͪͦͦ͒ͦͫͭ͟Ά͙ͨͤ ͦͼ͔ͤΆ;͙ͤ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡Σ 
 

τ ͙͙ͤͼ͙͙͍͙͔͊ͭͭ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͔ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤͦΣ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͙ ͔͎͙ͪͦͤ͊ͤͦ͡ 

͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͔ͫ ͫΆ͎͍͊ͫͯ͊ͭ͡Σ ͊͘ ͒͊ ͔ͫ ͎͙͊ͪ͊ͤͭͪ͊ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͤ͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤΣ 

ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭΣ ͔͙͔͚͍͙͔͒ͤͦ͒ͫͭ ͙ ͙͊ͤ͊͘͡ ͤ͊ ͼΎ͊ͭ͊͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊Σ 

τ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͦ͋΅ ͨͪͦͼ͔ͫΣ ͙ͦͭͦ͟ ͦ͋ͻ͍͊΅͊ ͍͔͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤͭ͘͡ ͙ 

ͯ;͔͙͋ͤ ͙͍ͤ͊ ͙ ͙͔͙ͫͫͭͣΣ ͍͟͡Ό;͍͊΅ ͍͙ͫ;͙͟ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤ ͙͔͔͍͙͊ͤͭͪͫͦ͊ͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ 

͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͙ ͍ ˻͋΅ͤͦͫͭͭ͊Σ 

τ ͙͔ͤ͊ͫͦͭ͟ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͦ͋΅ͤͦͫͭͤͦ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ 

͔ͪͺ͔͔͙ͪͤͭͤ ͍͔ͤ͊͘ ͊͘ ͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤ ͙ αͨ͊ͪͭͤΈͦͪͫͦ͟ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤάΦ 

 

 
ü РЕЗОЛЮЦИИ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ 

ʈʝʟʦʣʶʮʠʷ ʥʘ ɽʚʨʦʧʝʡʩʢʠʷ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪ ʦʪ 2 ʘʧʨʠʣ 2009 ʛ. ʦʪʥʦʩʥʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʝ ʥʘ ʜʝʮʘʪʘ ʥʘ 

ʤʠʛʨʘʥʪʠʪʝ (2008/2328(INI)) 

˿ ́ˢ˭ˮ ˾˩˭˻˶̑̇ˮ̒  ͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύͭ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͔ͨͪͨͦͪΆ;͍͊ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭς;͔͙ͤ͟͡ ͒͊  
͔͍ͫ͒͊ͭ͡ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙ͨͪͤͼ͙͙ͨ ͊͘ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤͦ͘͡ ͙͔͎͙͔ͤͭͪͪ͊ͤ  ͤ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ 
- ͣ ͙͎͙ͪ͊ͤͭΥ 
ü ˽͙ͪͨͦͣͤΎ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ -;͔͙ͤ͟͡Σ ;͔ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͙͔͎͙͙ͤͭͪͪ͊ͤ ͼ͔͍͔ͤͭͪͦ ͊͘ 
͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͤ͊ ͙͊ͦͤͤ͘͟ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭ ͔ ͦͭ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͤ͊͘;͔͙͔ͤΣ ͭΆ͚ ͊ͭͦ͟ ͔ͭ ͍͒͊͊ͭ 
͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͤ͊ ͙͙͎͙͔ͣͪ͊ͤͭͭ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦ͟ ͒͊ ͔͔ͨͪͦ͒ͦ͡Ύͭ ͍͙ͫ;͙͟ ͔ͨͪ;͙͟Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ 
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ͫ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ό͙͔ͤ͊ͨͪͣͪ ͍Ά͙ͨͪͦͫΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͍͔͒ͪ͊͘ ͙ 
͒ͪΦύ ͫ ͨͦͣͦ΅ͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͫͭ͡Τ  

ü ˹͊ͫΆͪ;͍͊͊ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤͭͦ͘ ͦͭ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͤ͊ ͔ͣͦ͒͡ ͤ͊ ͨ͊ͪͭͤΈ͍ͦͪͫͭͦ 
͔ͣ͗͒ͯ ͯ;͙͙͡΅͊ͭ͊ ͙ ͦ͋΅͙͔ͤͦͫͭͭΣ ͚ͦͭͦ͟ ͍͒͊͊ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͊͘ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊Σ ;͙͙ͭͦ 
͙͔͙ͪͦ͒ͭ͡ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͍ ;͙ͯ͗͋ͤ͊Σ ͒͊ ͔ͫ ͍Ά͍ͨͦ͊ͭ͘͘͡ ͦͭ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͤ͊ ͦ͋΅ͤͦͫͭͭ͊ ͊͘ 
͎͔ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͤΣ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͙ ͙͔ͦͤͫͯͭͪ͊ͤ͟͡Τ  

ü ˹͊ͫͭͦΎ͍͊Σ ;͔ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍Ά͙͔ͪ͊ͫͭͤͭ͘ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΣ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͙ͣ͊ͭ 
͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͒͊ ͤ͊ͯ;͊ͭ ͔͙͘ͼ͙͔ͭ ͤ͊ ͙͔ͨͪͣ͊΅͊ͭ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͙ ͒͊ ͙ͣ͊ͭ ͔͙͔͗͊ͤ͡ ͒͊ ͔ͫ 
͍Ά͍ͨͦ͊ͭ͘͘͡ ͦͭ ͙ͭ͊͘ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Σ ͊͘ ͒͊ ͎ͣͦ͊ͭ ͤ͊ͨΆͤͦ͡ ͒͊ ͔ͫ ͙͔͎͙ͤͭͪͪ͊ͭ ͍ ͔ͤΎΤ  

ü ˽͙͍͍ͪͦ͊͊͘ ͍͙͔͍ͨͪ͊ͭͫͭ͊ͭ͊͡ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͒͊ ͎͙͊ͪ͊ͤͭͪ͊ͭ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͊͘ 
͔͒ͼ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͔͊ͦͤͤͭ͘͟ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͔͍͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͤ ͤ͊ ͦͺ͙ͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͔͙͘ͼ͙ 
ͤ͊ ͙͔ͨͪͣ͊΅͊ͭ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͙ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͙ͪͦ͒ͤ ͔͙͘ͼ͙ ͙ ͙ͯͭͯͪ͟͡Τ  

ü  ˿ ;͙ͭ͊Σ ;͔ ͔ ͦͭ ͫΆ΅͔͍͔ͫͭͤͦ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͙͔͙͔ͪͦ͒ͭͭ͡Σ ͙ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͚͙͔ͣ͊ͭ͟ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊ 
͙͎͙ͣͪ͊ͤͭ ͒͊ ͍͔ͣ͊ͭ͘ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͎͙͔ͨͪͦͪ͊ͣͭ ͊͘ ͔͍͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͤ ͤ͊ ͦͺ͙ͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͔͙͘ͼ͙ 
ͤ͊ ͙͔ͨͪͣ͊΅͊ͭ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊Σ ͊͘ ͒͊ ͔ͫ ͎͙͊ͪ͊ͤͭͪ͊Σ ;͔ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͔ͤ ͫ͊ ͙͙͙ͦͪ͊ͤ͘͡ ͦͭ 
ͦ͋΅͔͍ͫͭͦͭͦΣ ͙ ͒͊ ͔ͫ ͎͔ͨͦ͒ͨͦͣͦͤ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͙ͣ ͍ ͯ;͙͙͡΅͔Τ  

ü  ʕ Ύ͍ͪ͊Σ ;͔ ͍͔͊ͨ͊͊ͤͭͦ͘͘ ͙ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙͍ͦͦͭͦ͘͟ ͎͙͔ͣͤͦͦͦ͋ͪ͊͘ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͋Ά͔͒ 
;͊ͫͭ ͦͭ ͍ͫΎ͊͟ ͯ;͔͋ͤ͊ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊Τ ͤ͊ͫͭͦΎ͍͊Σ ;͔ ͙ͯ͘;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙͘ͼ͙ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͋Ά͔͒ 
ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ͤͦ ͦͭ ͔ͨͪ͒ͯ;͙͙͡΅ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͫ ͼ͔͡ ͒͊ ͔ͫ ͙͙ͫͭͣͯͪ͊͡ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 
͙͎͙͔ͣͪ͊ͤͭͭΤ ͍ ͫΆ΅ͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͫ;͙ͭ͊Σ ;͔ ͣΎͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͔͍͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͚ͣ͊;͙͙ͤΎ 
͔͙͘͟ ͍ ͯ;͔͋ͤ͊ͭ͊ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ ͙ ͔͎͍ͤͦ͊ͭ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͭͪΎ͍͋͊ ͙͙ͪ͘;ͤͦ ͒͊ ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ ͍ 
͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔͔ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭͭ͊͟ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Τ  

ü  ˽ ͙͍͍ͪͦ͊͊͘ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊Σ ͙͍ͨͪ͒ͪͯ͗͊͊΅͙ ͍͙͔ͫͦͭ ͙͔͙ͪͦ͒ͭ͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ 
͔ͣͫͭΎͭ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊-;͔ͤ͊͟͡Σ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͔ͪ΄͍͙͊͊ͤ ͙͔ͭͪͯ͒ͤͦͫͭͭΣ ͔ͨͪ͒ 
͙ͦͭͦ͟ ͔ͭ ͔ͫ ͙͍ͨͪ͊͘Ύͭ ͙ͨͪ ͙͍͔͊ͨͫ͊ͤͭͦ͘ ͍ ͯ;͙͙͡΅͔ ͤ͊ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔Σ ͫΆ͍͔͍ͦͭͭͫͭ͊΅ͦ ͤ͊ 
͙͍ͤͦͭͦ ͙ͣ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͍ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊-;͔ͤ͊͟͡ ͨͦ ͙ͨͪͦ͘ͻͦ͒͊ ͙ͣΤ  

ü  ˹ ͊ͫͭͦΎ͍͊Σ ;͔ ͔ ͍͊͗ͤͦ ͔͔͚͍ͫͣͫͭ͊ͭ͊ ͙ ͎͙͔͒ͪͯͭ ;͔͍͔ͤͦ͡ ͤ͊ ͔ͣͫͭͤ͊ͭ͊ ͦ͋΅ͤͦͫͭ ͒͊ 
͍͔ͣ͊ͭ͘ ͨͪΎͦ͟ ͯ;͙͔͊ͫͭΣ ͭΆ͚ ͊ͭͦ͟ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύ ͔ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͤ͊ ͼΎͦͭͦ͡ 
ͦ͋΅͔͍ͫͭͦΣ ͊ ͔ͤ ͫ͊ͣͦ ͤ͊ ͯ;͙͙͡΅͊ͭ͊Τ ͨͦ͒;͔͍ͪͭ͊͊ ͺ͊ͭ͊͟Σ ;͔ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭΣ ͙ͦͭͦ͟ 
͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͤ͊ ͙͙͎͙͔ͣͪ͊ͤͭͭΣ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͤ͊ͫΆͪ;͍͙͊͊ͤ 
͒͊ ͙ͫ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͊ͭ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͨͦ-͒ͦ͋ͪ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ 
ͦͭͤͦͫͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍ ͔ͦͤͭͫͭ͊͟͟ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ 
ͭͪͯ͒͊ ͤ͊ ͙͔ͨͪͣ͊΅͊ͭ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊Τ  

ü  ˽ ͙͍ͪͤ͊͊͘Σ ;͔ ͎ͪ͊͗͒͊ͤͫͦͭͦ͟ ͦ͋΅͔͍ͫͭͦ ͙͎͔ͪ͊ ͍͊͗ͤ͊ ͪͦ͡Ύ ͍ ͎͔ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͤͭͦ ͤ͊ 
͙͎͙͔ͣͪ͊ͤͭͭ ͙ ;͔ ͭͦ ͔ͣͦ͗Σ ͫΆ͍͔ͣͫͭͤͦ ͫ ͦͺ͙ͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͊͘͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊Σ ͒͊ 
͔͒͊͒ ͔ͪ΄͍͊͊΅ ͙ͨͪͤͦͫ ͍ ͙ͦ͋͊ͫͭ͡ ͊ͭͦ͟ ͔͍͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙͊͘͟ ͤ͊ ͙͔ͨͪͣ͊΅͊ͭ͊ 
ͫͭͪ͊ͤ͊Τ 

ü  ˽ ͦ͒;͔͍ͪͭ͊͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭͭ͊ ͒͊ ͔ͫ ͙͔͎͙ͤͭͪͪ͊ͭ ͍ ͦ͋΅͔͍ͫͭͦͭͦ ͙͎͙͔ͣͪ͊ͤͭͭ ͙ 
ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͔͎͙͙͊ͭͦͪ͟ ͦͭ ͙ͭͨ͊ ͤ͊ ͪͦͣͫͦͭͦ͟ ͔͔͙͔ͤ͊ͫͤ͡Τ ͨͦ͒;͔͍ͪͭ͊͊Σ ;͔ 
͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͔ͫ ͍͍ͦͫͤͦ͊͊ ͤ͊ ͙ͨͪͤͼ͙͙͔ͨͭ ͤ͊ ͍͙ͪ͊ͤ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͍ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘Σ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔ͪ͊ͤͦͫͭͦͤ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͊͟;͔͍͔ͫͭͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Τ 
ͦͭͻ͍Άͪ͡Ύ ͍ͫΎͦ͟ ͔ͪ΄͔͙͔ͤ ς ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͙͒͊͡ ͔ ͍͔͔ͪͣͤͤͦ ͙͙͡ ͨͦͫͭͦΎͤͤͦ ς ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ 
͍͍ͦͫͤͦ͊͊ ͙͙͡ ͍͙ͦ͒ ͒ͦ ͔͎͔͎ͫͪ͊ͼ͙Ύ ͙ ͙ͤͫͦ͟ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘Τ  

ü  ˽ ͦ͒;͔͍ͪͭ͊͊ ͤ͊͘;͙ͣͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͔͙ͯͣͤΎ ͊͘ ͙ͦͣͯͤ͊͟͟ͼ͙Ύ ͔ͣ͗͒ͯ 
͙͔ͯͭͯͪͭ͟͡ ͦͭ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΣ ͭ͊͊͟ ͙ ͙͍ͭ͊͊͟ ͦͭ ͙͔ͨͪͣ͊΅͊ͭ͊ 
ͫͭͪ͊ͤ͊Σ ͙ ͫ;͙ͭ͊Σ ;͔ ͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭͭ͊ ͊͘ ͔͍͔ͨͪ͒͊͊ͤ ͤ͊ ͍͔ͫͦ͋ͫͭͤ͊ͭ͊ ͯͭͯͪ͊͟͡ ͙ ͊͘ 
͙͔ͪ͊͋ͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͯͭͯͪ͊ͭ͊͟͡ ͙ ͼ͔͙͔ͤͤͦͫͭͭ ͤ͊ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ ͍͔ͦͫͤͦͤ ͔͔͔ͣͤͭ͡ 
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ͤ͊ ͟͡Ό;͍ͦͦͭͦ ͔͙͔ͯͣͤΣ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͊ͭͦ͟ α͙ͯͭͯͪͤ͟͡ ͙ͨͦͤ͊ͤ͘Ύ ͙ ͔͙ͯͣͤΎ ͊͘ 
͙ͪ͊͘͘Ύ͍͔͊ͤάΤ  

ü  ˽ ͔͎ͪ͒͊͊͡ ͒͊ ͔ͫ ͔͍͙͙ͨͪ͒͒ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ͊ ͙ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ͊ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ 
͊͘ ͔͙͍͙ͦ͘͟ ͍͔ͯͪͫͦ͟ ͊͘ ͙͊ͦͤͤ͘͟ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΣ ͍͔͙ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͦͭ ͦ͋ͯ;͔ͤ ͔ͨͪͫͦͤ͊͡Σ ͚ͦͭͦ͟ 
ͫΆ΅ͦ ͭ͊͊͟ ͙ͪ͊͋ͪ͊͘ ͚ͣ͊;͙͙ͤΎ ͔͙͘͟ ͤ͊ ͙͎͙͔ͣͪ͊ͤͭͭΤ  

ü  ˹ ͊͋͡Ύ͎͊ ͍Άͪͻͯ ͤ͊͘;͔͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͦ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭ ͒͊ ͯ;͊ͭ ͚ͣ͊;͙͙ͤΎ ͙ͫ ͔͙͘͟ ͙ 
͔͙͘ͼ͙͔ͭ ͤ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊Σ ͍ ͦ͟Ύͭͦ ͙͍͔͗ΎͭΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͒͊ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋Ύͭ ͔͙ͯͣͤΎ ͒͊ ;͔ͭ͊ͭ ͙ 
͙ͨ΄͊ͭ ͦ΅͔ ͦͭ ͔ͨͪ͒ͯ;͙͙͡΅ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Τ  

ü  ˽ ͙͍ͪͤ͊͊͘ ͍͊͗ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤͭͦ ͍ ͯ;͔͙͔͋ͤͭ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͤ͊ ͍͔ͯͪͫͦ͟Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ 
͔͍ͨͪͨͦ͒͊͊ͭ ͤ͊ ͙͎͙͔ͣͪ͊ͤͭͭ ͤ͊ ͔ͭͻ͙ͤΎ ͔ͪͦ͒ͤ ͔͙͘͟Σ ͭ͊͊͟ ;͔ ͒͊ ͔ͫ ͎͙͊ͪ͊ͤͭͪ͊ 
ͫΆͻͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͯͭͯͪͤͦͭͦ͟͡ ͙ͣ ͔͍ͤ͊ͫ͒ͫͭͦ͡Τ  

ü ˽ͦ͒;͔͍ͪͭ͊͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭͭ͊ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͍͟͡Ό;͔͙ͤ ͍ ΄͙ͪͦ͊͟ ͎͊ͣ͊ 
ͦͭ ͙͍͘Ά͙ͤ͊ͫͤ͟͡ ͙͙͊ͤͣ͊ͤ͘ΎΣ ͭΆ͚ ͊ͭͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͔ ͙ͦͭ͡;͔ͤ ͤ͊;͙ͤ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙ΎΤ  

ü ˽ͦ͒;͔͍ͪͭ͊͊Σ ;͔ ͦͦͭͦ͟͟͡ ͨͦ-ͪ͊ͤͦ ͙ ͨͦ-͔ͯͫͨ΄ͤͦ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͙ ͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͡ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭ ͋Ά͒͊ͭ 
͙͔͎͙͙ͤͭͪͪ͊ͤ ͍ ͯ;͙͙͡΅͊ͭ͊Σ ͍ͭͦͦ͊͟͡ ͨͦ-͔͒ͦ͋ͪ ΅͔ ͔ͫ ͍ͫͨͪ͊Ύͭ ͍ ͯ;͙͙͡΅͔Σ ͤ͊ 
͔͍ͫ͒͊͡΅͙͔ͭ ͔͙ͭ͊ͨ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Τ ͙ͪ͊͘͘Ύ͍͊ ͍ͭΆͪ͒ͦ 
͔͔͙͔ͯ͋͗͒ͤΣ ;͔ ͪ͊ͤͤͦͭͦ ͔ͨͪ͒ͯ;͙͙͡΅ͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͔͍ͯͪͨ͊͟ ͍ ͤ͊͘;͙͔ͭͤ͊͡ ͔͔ͫͭͨͤ 
͔͙ͭ͘ ͔͔͙͍͙ͨͪͫͨͭ͟ ͙ ͔͍͔ͫ͒ͦ͊ͭͤͦ͡͡ ͙͍͍ͨͪͦ͊͊͘ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͒͊ ͙͊ͫ͘͡Ύͭ 
ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ ͤ͊ ͙͎͙͔ͣͪ͊ͤͭͭ ͍ ͔ͨͪ͒ͯ;͙͙͡΅ͤͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Τ  

ü ˽͔ͪͨͦͪΆ;͍͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͒͊ ͙͋͘Ύ͎͍͊ͭ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͯ;͙͙͡΅͊ ͦͭ ͙ͭͨ α͎͔ͭͦέ 
͙͙͡ ͔ͫͨͼ͙͙͊ͤ͡ ͍͔͊ͫͦ͟͡ ͊͘ ͔͒ͼ͊ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭ ͙ ͒͊ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ͭ ͤ͊ͫͦ;͔ͤ͊ ͟Άͣ 
͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͊͘͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Σ ͙ͨͪ ͦ͟Ύͭͦ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͔ͫ ͔͔ͪ͊ͨͪ͒͘͡Ύͭ ͨͦ ͍͔͊ͫͦ͟͡ 
͍ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͦͭ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤͦͭͦ͘͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͙ ͙͙͍͙͙͔ͤ͒͒ͯ͊ͤͭ͡ ͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭΤ  

ü ˿;͙ͭ͊Σ ;͔ ͍ ͯ;͙͙͡΅͊ͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͔ͨͦͫ΅͍͊͊ͭ ͦͭ ͔͒ͼ͊ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΣ ͯ;͔͙͔͋ͤͭ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ 
͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͦ͋ͪΆ΅͊ͭ ͎ͣͤͦͦ ͍͔ͨͦ;͔ ͍͙͙͔ͤͣ͊ͤ ͤ͊ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ ͙ ;͔ 
͔͍͔͙͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͭͭ͡ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͨͦͯ͡;͍͊͊ͭ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͔͙͔ͣ͗͒ͯͯͭͯͪͤͭ͟͡ 
͔͙ͯͣͤΎΣ ͊͘ ͒͊ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͍ͫͨͪ͊Ύͭ ͨͦ ͍Άͣͦ͗ͤͦ͘ ͚ͤ͊-͔ͺ͔͙͍͔ͭͤ͟ ͤ͊;͙ͤ ͫ 
͙͔ͪ͊ͤͦͦ͋ͪ͊ͭͦ͘͘ ͍ ͯ;͙͙͡΅͊ͭ͊Τ  

ü ˹͊ͫͭͦΎ͍͊Σ ;͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͊͘ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘Σ ͔ͨͪ͒ͤ͊ͤ͊͘;͔ͤͦ ͊͘ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΣ ͔ͣͦ͗ ͒͊ 
ͤ͊ͫΆͪ;͙ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͊ͭͦ͟͟ ͤ͊ ͍Ά͙͔ͪ͊ͫͭͤͭ͘ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΣ ͭ͊͊͟ ͙ ͤ͊ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͔͒ͼ͊Σ ͙ ͍ 
͙ͭ͊͘ ͍ͪΆ͊͘͟ ͨͦ͒;͔͍ͪͭ͊͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭͭ͊ ͦͭ ͙͔͊ͫͤͦ͘͡ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͔ͨͪ͘ 
ͼ͔͙͡Ύ ͙͍͗ͦͭ ͊͘ ͙͔͙͔ͪͦ͒ͭͭ͡ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΤ  

ü ˮͪ͊͘͘Ύ͍͊ ͎͙͔͊ͪ͗ͤͦͫͭ͘ ͦͭͤͦͫͤͦ ͍͙ͫͦͦͭͦ͟ ͙͍ͤͦ ͤ͊ ͪ͊ͤͤͦ ͔ͤ͊ͨͯͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͯ;͙͙͡΅͔ ͔ͫͪ͒ 
͔͒ͼ͊ͭ͊ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭ ͙ ͫ;͙ͭ͊Σ ;͔ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͔ͫ ͨͦͦ͗͊ͭ͡ ͙͙ͯͫ͡Ύ ͊͘ ͎͙͔͊ͪ͊ͤͭͪ͊ͤ 
͙ͨͪ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͯͪͫ͊͟ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͦͭ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΤ  

ü ˽ͦ͒;͔͍ͪͭ͊͊Σ ;͔ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͊ͭ͊͘͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͫ ͍͙ͫͦͦ͟ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͋Ά͔͒ 
͍͔ͦͭͦͪͤ͊ ͊͘ ͍͙ͫ;͙͟Τ  

ü ͔͔̂͋͒ͤ ͔Σ ;͔ ͔͙͔ͣͪͭ͟ ͊͘ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭ 
͎͔͔͍ͦ͋͊ͦ͒ͭͫͭ͊ͭ͡͡ ͦ͋΅͔͍ͫͭͦͭͦ ͊ͭͦ͟ ͼΎͦ͡Τ  

ü ˿;͙ͭ͊Σ ;͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔͍͔͙͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͭͭ͡ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͙͔͙ͤͭͪ͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦ͡ 
͙ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͎͙ ͎͍͙ͨͦ͒ͦͭ ͊͘ ͙͔ͪ͊ͤͦͦ͋ͪ͊͘͘ ͙ ͊͘ ͨͦ͒ͻ͙ͦ͒ ͊͘ ͙ͣͯͭͯͭͯͪͤͦ͟͡͡ ͙ 
͎͔͙͍ͣͤͦͦͦͦ͘͟ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Τ  

ü ˮͪ͊͘͘Ύ͍͊ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͊͘ ͫͻ͔͙ͣ ͊͘ ͙ͣͦ͋ͤͦͫͭ͡Σ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͔ͤ͊ͣ͊ͭ 
͔͍͔͙ͨͪͨͦ͒͊͊ͭ͡ ͦͭ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙ͨͪͦ͘ͻͦ͒Σ ͭ͊͊͟ ;͔ ͒͊ ͔ͫ ͔͙ͯͫͤ͡ ͦͤͭ͊ͭ͟͟Άͭ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊ 
͙͎͙ͣͪ͊ͤͭ ͫ ͯͭͯͪ͊ͭ͊͟͡ ͙ ͼ͙͍͙͙͊͘͡ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͪͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙ͣ ͫͭͪ͊ͤ͊Τ  

ü ˽ͦ͒;͔͍ͪͭ͊͊Σ ;͔ ͺͦͯͫ͟Άͭ ͍Άͪͻͯ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔͍͔͙͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͭͭ͡ 
͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͔ ͍ ͔ͦͤͭͫͭ͊͟͟ ͤ͊ ͭΎͻͤ͊ͭ͊ ͙͙ͣͫΎΤ  
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ü ˴͔ͦͤͪͭͤͦ͟ ͍ ͙ͭ͊͘ ͍ͪΆ͊͘͟ ͨͦ͒;͔͍ͪͭ͊͊ ͍͊͗ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͙ͣͦ͋ͤͦͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͔͍͔͙͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͭͭ͡ 
͊ͭͦ͟ ͔͔ͤͪ͊͒ͤ͊͘͡ ;͊ͫͭ ͦͭ ͎͙͔ͨͪͦͪ͊ͣͭ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͔͍͔͙ͨͪͨͦ͒͊͊ͭ͡Τ ͫ;͙ͭ͊Σ ;͔ 
͔͍͔͙͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͭͭ͡ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͙ͣ͊ͭ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͒͊ ͔ͨͪ͊ͪ͊ͭ͟ ͔͙͒ͤ ͙͙͡ ͍͒͊ ͔͔ͫͣͫͭΆͪ͊ 
ͦͭ ͍͔ͫͦͭͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍ ͙͔ͨͪͣ͊΅͙ ͙͍͔͙͔͙ͯͤͪͫͭͭ ͍ ;͙ͯ͗͋ͤ͊Τ ˿;͙ͭ͊Σ ;͔ ͯ;͙͙͡΅͊ͭ͊ ͔ͫ 
ͤͯ͗͒͊Ύͭ ͦͭ ͔͍͔͙ͨͪͨͦ͒͊͊ͭ͡ ͙͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΣ ͭΆ͚ ͊ͭͦ͟ ͔ͭ ͔͍ͨͪ͒͊͊ͭ ͍͔͊͗ͤ ͙ͦͨͭ ͤ͊ ͍͙͔ͫͦͭ 
͔͎͙ͦ͟͡Σ ͙ͦ͡ͼ͔͍ͭͦͪΎ͍͊ͭ ͔ͯͫͨ΄ͤ͊ͭ͊ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύ ͙ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͙͎ͪ͊Ύͭ ͪͦ͡Ύͭ͊ 
ͤ͊ ͙͔͙ͨͪͣͪ ͊͘ ͙͔ͨͦ͒ͪ͊͗͊ͤ ͊͘ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͍ ͔͊ͭͪͯ͒ͤͤͦ͘ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡Τ  

ü ˽ͦ͒;͔͍ͪͭ͊͊ ͤ͊͘;͔͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͫͨͼ͙͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͔͍͔͙͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͭͭ͡Σ ͔ͦͭͦ͟ ͙͙ͪ͘;ͤͦ 
͎͔ͪ͊͗͒͊͘͡ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;ͤͦͭͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΣ ͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ͊ ͦͭ 
͔ͯͫͨ΄ͤͦͭͦ ͙ͣ ͙͔͎͙͔ͤͭͪͪ͊ͤ ͍ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͯ;͙͙͡΅͙ͤ ͍͔͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͘͡ ͙͔͙ͫͫͭͣ ͙ 
͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭͭ͊ ͦͭ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͍ͤͦͭͦ ͤ͊ ͍͔͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤͭ͘͡ ͙ͣ ͙͔͙ͨͦͫͭ͗ͤΎΤ  

ü ˽ͦ͒;͔͍ͪͭ͊͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭͭ͊ ͦͭ ͎͙ͯͫͯ͡ ͨͦ ͙͔ͦͤͫͯͭͪ͊ͤ͟͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͒͊ ͎ͨͦͣͦͤ͊ͭ ͤ͊ 
͔͒ͼ͊ͭ͊ ͙ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭ ͒͊ ͔ͫ ͍ͫͨͪ͊Ύͭ ͫ ͙ͯͭͯͪͤ͟͡Ύ ΄ͦ͟ ͙ ͒͊ ͔ͫ ͙͊͒͊ͨͭͪ͊ͭ 
͟Άͣ ͙͔ͨͪͣ͊΅ͦͭͦ ͦ͋΅͔͍ͫͭͦΤ  

ü ˽͔͎ͪ͒͊͊͡ ͔͙͔ͦͭ͒ͤͭ͡ ͒Ά͍͙ͪ͗͊-;͔͙ͤ͟͡ ͒͊ ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͘Ύͭ ͍͔͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͘͡ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣΣ 
ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͟Άͣ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͍͔͔ͦͫ͒ͦͣͤͦͫͭͭ͊ ͨͦ ͍Ά͙͔ͨͪͦͫͭ ͤ͊ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͤ͊ ;͍͔ͦ͊͟Σ 
͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͍͙ͨͦͫͭ͊ ͔͙͔ͯ͒͊ͪͤ ͍Άͪͻͯ ͍͔͍ͪ͊ͤͫͭͦͭͦΣ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͙ ͙͡;ͤ͊ͭ͊ ͍ͫͦ͋ͦ͒͊Σ ͫ 
͎͔ͦ͒͡ ͔͍ͨͪ͒ͦͭͪ͊ͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͫͤͦ͟ͺ͙ͦ͋Ύͭ͊ ͙ ͔͎͔͎ͫͪ͊ͼ͙Ύͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͋ ͎ͣͦͦ͡ ͒͊ 
͙͎͔͗͒͊ͭ͘͡ ͔͙͔͙ͤ͋͗ͤ͘Σ ΅ͦ ͔ͫ ͦͭͤ͊ͫΎ ͒ͦ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΣ ͙ ͙ͦͭͦ͟ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ 
ͪ͊ͨͪͦͫͭͪ͊ͤ͘Ύ͍͊ͭ ͫ ͔͍ͭͪͦ͗ͤ͊ ͋Ά͙ͪͤ͊͘Τ 

ü Φ ˹͊ͫͭͦΎ͍͊Σ ;͔ ͍͙ͫ;͙͟ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭ ͙ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͫ͊ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΣ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ 
͔ͦ͋ͭ͟ ͤ͊ ͍ͪ͊ͤͦ ͔͙͔ͭͪͭͪ͊ͤΤ ͫ;͙ͭ͊Σ ;͔ ͯ;͙͙͡΅͙͔ͤͭ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͙ ͔͙͔ͦͭ͒ͤͭ͡ 
͔͍͔͙ͨͪͨͦ͒͊͊ͭ͡ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͎͔ͪ͊͗͒͊ͭ͘͡ ͙͔ͪ͊ͤͦͦ͋ͪ͊ͭͦ͘͘ ͊ͭͦ͟ ͤͦͪͣ͊ͤͦ͡ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡Σ 
͒͊ ͔ͫ ͦͭͤ͊ͫΎͭ ͟Άͣ ͍ͫΎͦ͟ ͙͡ͼ͔ ͫ ͍͔͙͔ͯ͊͗ͤ ͙ ͒͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͤ͊ ͙͎͙͔ͣͪ͊ͤͭͭ 
͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣ͊ͭ͊ ͙ͣ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟Τ  

ü ˻ͼ͔ͤΎ͍͊ ͙ͨͪͤͦͫ͊ ͤ͊ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤͦͭͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ΅ͦ ͔ͫ ͦͭͤ͊ͫΎ ͒ͦ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ 
͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭ ͤ͊ ͼ͔͙ͤͤ ͔͙ͯͣͤΎΣ ͒ͦͨΆ͍͊͡΅͙ ͙͙͙͔ͨͪ͒ͦ͋ͭͭ ͍ ͯ;͙͙͡΅͔Σ ͙ 
͙͍͍ͨͪͦ͊͊͘ ͯ;͙͙͡΅͊ͭ͊ ͟Άͣ ͨͦ-͙͔͙͍ͤͭͤͤͦ͘ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͫ ͍͒ͦͫͭ͊;͙ͼ͙͔ͭ ͤ͊ 
͔ͤͺͦͪͣ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͊ͭͦ͟ ͙͔ͤ͊ͨͪͣͪ ͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Τ  

ü ˻͍ͭͤͦͦ ͊͘Ύ͍Ύ͍͊Σ ;͔ ͙͙͙͒ͫͪͣͤ͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͍ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͍ͪ͊ͫͦ͊ ͙ 
͔͙ͭͤ;͔ͫ͊͟ ͙͔ͨͪͤ͊͒͗ͤͦͫͭ͡ ͔ ͔͊͋ͪ͊ͤͤ͊͘ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ нлллκпоκ˩˻Σ ͙ 
͙͍͍ͨͪͦ͊͊͘ ͙͙͙͒ͫͪͣͤ͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͍͊͊ͭͦ͟͟ ͙ ͒͊ ͔ 
͍ͦͫͤͦ͊Σ ͍ ͍ͭͦ͊ ;͙ͫͦ͡ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦͫͭ͡ ͙ ͫͭ͊ͭͯͭ ͤ͊ ͔͙͍͍͔ͨͪ͋͊͊ͤΣ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͦ͋Ύ͍͔ͤ͊ ͊͘ 
͔ͤ͊ͦͤͤ͊͘͟Τ  

ü ˽͙͍ͪͤ͊͊͘Σ ;͔ ͔͚͍͒ͫͭ͊΅͙͔ͭ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͤ͊ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ ттκпусκ˩ˮ˻ ͔ͤ ͫΆ͍͔͍ͦͭͭͫͭ͊ͭ ͤ͊ 
͍ͤͦ͊ͭ͊ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͔͚͍͙͔͒ͫͭͭͤͦͫͭ͡ ͍ ˿ΆΌ͊͘Τ ͔ͪ΄͙͔ͭͤͦ͡ ͔ͨͦ͒ͪͨ͟Ύ ͊ͨͦ͘;͙ͤ͊ͭΎ ͦͭ 
˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͨͪͦͼ͔ͫ ͤ͊ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙Τ  

ü ˽ͦ͒;͔͍ͪͭ͊͊Σ ;͔ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ͤͦ ͙͔ͪ͊ͤͦͦ͋ͪ͊ͭͦ͘͘ ͍ ͯ;͙͙͡΅͊ͭ͊ ͙ ;͔ 
͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͔ͫ ͔ͦͭ͒͡Ύ ͔ͫͨͼ͙͊ͤͦ͡ ͍͙͙͔ͤͣ͊ͤ ͙ ͒͊ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͤ͊ ͚ͤ͊-
ͯΎ͍͙͘ ͙͔ͣͭ ͎͙ͪͯͨ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ͣͦͣ;͔ͭ͊ͭ͊ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΤ  

ü ˿;͙ͭ͊Σ ;͔ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ ттκпусκ˩ˮ˻ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͙͔͔ͣͤͤ͊͘Σ ͊ͭͦ͟ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͦ͋ͻ͍͔͊ͤ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔͒ͼ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤ ͤ͊ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ͙͍͘Άͤ ˩˿Σ ͙͙͡ ͔͒ͼ͊Σ ;͙͙ͭͦ 
͙͔͙ͪͦ͒ͭ͡ ͔ͤ ͫ͊ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤ ͤ͊ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ͦͭ ˩˿Τ  

ü ˽ͦ͒;͔͍ͪͭ͊͊ ͍͊͗ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͔͚͍͒ͫͭ͊΅ͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͤ͊ ˩˿Σ ͔ͦͭͦ͟ ͎͙͊ͪ͊ͤͭͪ͊ 
͍͔͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤͭ͘͡ ͍ͨͪ͊͊ ͤ͊ ͯ;͊΅͙͔ͭ ͦͭ ͔͙ͭͪͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊Σ ͊ͭͦ͟ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ нллпκоуκ9˻ 
ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭ нф ͙͊ͨͪ͡ нллп ͎Φ ͦͭͤͦͫͤͦ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ 
͎͙ͪ͊͗͒͊ͤ ͤ͊ ˿ΆΌ͊͘ ͙ ͤ͊ ;͔͍͔ͤͦ͡ ͔ͤ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͔͔͚͍ͫͣͫͭ͊ ͒͊ ͔ͫ ͍͙͒͗͊ͭ ͙ ͒͊ 
͔͙͍͍ͨͪ͋͊͊ͭ ͍ͫͦ͋ͦ͒ͤͦ ͤ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡м ͙ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ 
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нллоκмлфκ9˻ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ м ˻ˤ [ мруΣ олΦпΦнллп ͎ΦΣ ͫͭͪΦ ттΦ ͦͭ нр ͔͍͙ͤͦͣͪ нлло ͎Φ 
ͦͭͤͦͫͤͦ ͫͭ͊ͭͯͭ͊ ͤ͊ ͒Ά͎ͦͫͪͦ͡;ͤͦ ͔͙͍͍ͨͪ͋͊͊΅͙ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤ ͦͭ ͔͙ͭͪͭ ͙ͫͭͪ͊ͤ м Τ 
͙͍͍ͨͪͦ͊͊͘ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͒͊ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͔ͭͯ͟΅ͦ ͤ͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤ ͤ͊ ͍͙ͫ;͙͟ ͔͙ͣͪ͟Σ 
͔͙͔͙ͨͪ͒ͨͪͭ ͍ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͔ͫͭͪͣΎͭ ͒͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͊ͭ ͙͙͡ ͔ͨͪͣ͊ͻͤ͊ͭ 
͙͙͙͔ͨͪ͒ͦ͋ͭͭ ͍ͨͪ͊͊Τ  

ü ˽͙͍͍ͪͦ͊͊͘ ͯ;͙͙͡΅͊ͭ͊ ͫ ͍͙ͫͦ͟ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͙͙͎͙ͣͪ͊ͤͭ ͒͊ ͨͦͯ͡;͊ͭ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣΎ 
͔ͨͪͫͦͤ͊͡ ͙ ͍͔ͦ͋ͦͪͯ͒͊ͤΣ ͊͘ ͒͊ ͔ͫ ͍ͫͨͪ͊Ύͭ ͫ ͔͙͍͙͔͍ͨͪ͒͊ͭͫͭͦͭͦ͘͟͡ ͤ͊ 
ͻ͔͙͙͊ͪ͊ͭͪͪ͊͘͟΅͙͔ͭ ͔ͫ ͫ ͙͔ͪ͊ͤͦͦ͋ͪ͊͘͘ ͍͔͊ͫͦ͟͡ ͙ ͒͊ ͙ͣ ͔ͫ ͔͒͊͒ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͒͊ 
͙͎ͦͫͯͪΎͭ ͒ͦ͋ͪͦ ͔͍͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͤΤ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͦͭ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͙ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͒͊ ͊ͨͦ͘;ͤ͊ͭ ͙͎͒͊ͦ͡ 
͔ͣ͗͒ͯ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͍͔͙ͦͭͦͪͤΎ ͔ͣͭͦ͒ ͤ͊ ͙ͦͦͪ͒ͤ͊͟ͼ͙Ύ ͫ ͼ͔͡ 
͔ͦ͋ͣͤ ͤ͊ ͚ͤ͊-͙͒ͦ͋ͪ ͙͙ͨͪ͊ͭ͟͟ ͙ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͦ͋΅ ͨ͊ͤ͡ ͊͘ ͍ͫͨͪ͊Ύ͔ͤ ͫ 
͔ͤ͒ͦͫͭ͊ͭΆͼ͙͔ͭ ͍ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͙͙͎͙͔ͣͪ͊ͤͭͭΤ  

ü ˽͙͍͍ͪͦ͊͊͘ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͒͊ ͍͒ͦ͊͒͊͟͡ ͔͍ͪ͒ͦͤͦ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͎͙ͨͦͫͭͤ͊ͭΎ ͔ͤ͊ͨͪ͒Ά͟ ͙ͨͪ 
͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭ ͍ ͯ;͙͙͡΅ͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Τ  

ü ˿;͙ͭ͊Σ ;͔ ͎͔͙͔ͦͣͭ͡ ͎͍͔ͪ͊͒ͦ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͨͦͯ͡;͊ͭ ͙ ͒͊ ͙͍ͨͦ͊ͭ͘͘͡ ͍ͫͦ͋ͦ͒͊ͭ͊ ͊͘ 
͙͙͔ͦͦͪ͒ͤͪ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡Σ ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͟Άͣ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ 
͔͒ͼ͊ͭ͊ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭΣ ͙ ͤ͊ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡ ͙ ͔͎͙͙͔ͫͭͪ͊ͭͭ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙͙͗͡΅ͤͦͭͦ 
ͤ͊ͫͭ͊ͤΎ͍͔͊ͤΣ ͎͙͙͔ͪ͗ͭ ό͊͘ ͔͒ͼ͊ͭ͊ύΣ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͍͔͍͔͒ͪ͊ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘͘ ͙ 
ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͎ͫͯͪͤͦͫͭ - ͙ͦ͋͊ͫͭ͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙ͣ͊ͭ ͒ͦ͊͊ͤͦ͘͟ ͍Ά͔͚͍͙͔͒ͫͭ͘ ͍Άͪͻͯ 
͔͙͊͊͒ͣ͟;͙͔ͤͭ ͙͔͙ͨͦͫͭ͗ͤΎ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͙͎͙ͣͪ͊ͤͭ ͙ ͭΎͻͤ͊ͭ͊ ͔ͯͫͨ΄ͤ͊ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύ ͍ 
ͦ͋΅͔͍ͫͭͦͭͦΤ 

 
 
 

˾͔͊͒͘͡  нΦ ˣ̌˶˥ˢ˾˿˴˻ ˭ˢ˴˻˹˻˨ˢ́˩˶˿́ˤ˻.  

 
ˣΆ͎͊ͪͫͦͭͦ͟͡ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͔ ͙ͫͤͻ͙͙ͪͦͤͪ͊ͤͦ͘ ͫ ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Φ ́ͦ ͍͒͊͊ 

ͤ͊ͼ͙͍ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊ͨͪ͊ͤ͊͡ ͪ͊ͣ͊͟Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͯͪ͗͒͊ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͙ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͫͭͭ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͔͙ͫͯ͋ͭ͟ ͒͊ 
͍ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͘ ͙ ͍Ά͍͔͗͒͊ͭ  ͙͍͙͊ͭͤ͟ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡Σ ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͟Άͣ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ 
͔ͣͫͭ͊Φ 
˽͔͎͔ͪ͒͡Άͭ ͤ͊  ͋Ά͎͊ͪͫͦͭͦ͟͡ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͦ͋ͻ͍͊΅͊  ˴͙ͦͤͫͭͭͯͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΣ 

͔ͦ͒ͫ͊͟͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͊ͦͤ͊͘͟ ͔ͨͪ͒ͯ;͙͙͡΅ͤͦ ͙ ͯ;͙͙͡΅ͤͦ  ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͊ͦͤ͊͘͟ ͊͘ ͍͙ͫ΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͒ͪΦΣ 
͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ ͍ͨͦ͒͊ͦͤͦ͊ͭ͊͘͟ ͔ͯͪ͒͋͊ ͨͦ ͔͙ͭ͘ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͍͔͊ͭͦ͟Φ 

 
ˣΆ͎͙͊ͪͫ͟͡ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͍͔͊ͭͦ͟Υ 

 
1. Конституция на Република България ( ˻͋ͤΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦрс ͦ ͭ мо ͙̑͡ мффм͎ΦΣ ͨͦͫ͡Φ ͙ͣ͘Φ ͙ 
͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦмлл ͦ ͭ му ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ нлмр͎Φύ; 

˴͙ͦͤͫͭͭͯͼ͙Ύͭ͊ ͔ͯͪ͗͒͊ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͍ͨͪ͊͊ ͤ͊ ͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭ ͤ͊ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΦ ˤ ͔ͤΎ 
͊ͭͦ͟ ͍ͦͫͤͦ ͍ͨͪ͊ͦ ͔ ͙ͨͪͤ͊ͭ͊͘ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ ͭͪͯ͒Σ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤͭͦ͡ 
ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͒͊ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͒͊ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ ͭͪͯ͒Φ ͍͙͛͛͛̂ͫͦ͡Ύͭ͊ 
͙ͦͭͦ͟ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͫΆ͒͊͒͊͘ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ Σ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ ͔͚͙͔ͤͤͭ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͒͊ ͭΆ͙ͪͫΣ ͙ͤ͊ͣͪ͊ 
͙ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͍ͫΎ͍͙͊͟͟ ͙͍͙͊ͭͤ͟ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡Σ ͙͙ͤ͊ͫͦͤ ͟Άͣ ͍͙͍͔ͪ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ 
ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͫ ͼ͔͡ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊Σ ͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͨͪͦͭ͟ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ 
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͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͙ ͭΦͤΦ ˤ ͫΆ΅ͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͔ ͎͍ͦͭͦͦͪͤ͊ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ 
͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͍ͦͫͤͦͤͦ ͙ ͔ͫͪ͒ͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͦͭ ͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͒͊ ͔ͫ  
ˤ͟͡Ό;͊ͭ ͍ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͊ͭͦ͟ ͍͙͊͟͡ͺ͙ͼ͙ͪ͊ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ ͪΆ͊͟Φ ͔͙́͘ ͍͙ͦͫͤͦͤ ͍ͨͪ͊͊ ͤ͊ 
͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͊͘ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͫ͊ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͫ ;͡Φпу ͙ ро ͦͭ ˴͙ͦͤͫͭͭͯͼ͙Ύͭ͊ Υ 
 

„Чл. 48. όмύ ˥͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͭͪͯ͒Φ ˨Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͔ͫ ͎͙͙ͪ͗ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ 
ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͦ͊ ͍ͨͪ͊ͦΦ 
όнύ ˨Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͫ ͺ͙͙͘;͔͙ͫ͟ 
͙ ͙ͨͫͻ͙;͔͙ͫ͟ ͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎΦ 
όоύ ˤ͔͙ͫ͟ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤͤ ͍ͫͦ͋ͦ͒ͤͦ ͙͙͋ͪ͊͘ ͍ͫͦΎͭ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͙ ͣΎͫͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 
όпύ ˹͙͚ͦ͟ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͍͊ͫͭ͊͘Ύͤ ͒͊ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͙͙͔͔ͨͪͤͯ͒ͭͤ͡ ͭͪͯ͒Φ 
όрύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Σ ͤ͊ 
͙͙ͣͤͣ͊ͤͦ͡ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͙ ͤ͊ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤΣ ͫΆ͍͔͍ͦͭͭͫͭ͊΅ͦ ͤ͊ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤ͊ͭ͊ 
ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ ͨͦ;͙͍͊͟ ͙ ͦͭͨͯͫ͟ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫΆͫ ͊ͦͤ͘͟Φ 
 
Чл. 53. όмύ ˤ͔͙ͫ͟ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Φ 
όнύ ̂;͙͙͡΅ͤͦͭͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͒ͦ мс-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͔ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡Φ 
όоύ ˻͍ͫͤͦͤͦͭͦ ͙ ͔ͫͪ͒ͤͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͍ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͙ ͦ͋΅͙͙͔ͤͫͭ͟ ͯ;͙͙͡΅͊ ͔ ͔͋ͨ͊ͭͤͦ͘͡Φ 
˽͙ͪ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͦͭ ͊ͦͤ͊͘͟ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͍Ά͍ ͍͙ͫ΄͙͔ͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤ ͯ;͙͙͡΅͊ ͔ 
͔͋ͨ͊ͭͤͦ͘͡Φ 
όпύ ˤ͙ͫ΄͙͔ͭ ͯ;͙͙͡΅͊ ͔ͫ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͫ ͔͙͊͊͒ͣ͟;ͤ͊ ͍͙͊ͭͦͤͦͣΎΦ 
όрύ ˥͙ͪ͊͗͒͊ͤ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͫΆ͍͒͊͊ͭ͘ ͯ;͙͙͡΅͊ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫΆͫ 
͊ͦͤ͘͟Φ ˻͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͍ ͭΎͻ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͫΆ͍͔͍ͦͭͭͫͭ͊ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟ΎΦ 
όсύ ˨Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘Σ ͊ͭͦ͟ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͙ ͺ͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ ͯ;͙͙͡΅͊Σ ͎ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ 
͙ͫͨͦͫͦ͋ͤ ͯ;͔͙ͤͼ͙ ͙ ͔͙ͫͭͯ͒ͤͭΣ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͔͍͙ͨͪ͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΦ 
́Ύ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͊ ͦͤͭͪͦ͟͡ ͍Άͪͻͯ ͍͙ͫ;͙͟ ͍͙͍͔͒ͦ ͙ ͔͔͙ͫͭͨͤ ͯ;͙͙͡΅͊Φά 

 
 
2. Кодекс на труда (˻͋ͤΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦнс ͦ ͭ м ˢ͙ͨͪ͡ мфус͎ΦΣͨͦͫ͡Φ ͙ͣ͘Φ ͋ͪΦрф ͦ ͭ мт ͙̑͡ 
нлму͎Φ). 

˽Ά͍͙ͪΎͭ ˴͔ͦ͒ͫ͟  ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͔ ͙͔ͨͪͭ ͔ͨͪ͘ мфрм͎Φ ˿ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͦͭ мфус͎ΦΣ ό͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ 
мфут͎Φύ ͫ ͔͎͍͙͔ͤͦͭ  ͔͍ͣͤͦ͗ͫͭͦ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘Ύ ͙ ͒ͦͨΆ͔͙ͤͤ͡ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͫΆͫ ͫΆͨΆ͍ͭͫͭ͊΅͙͔ͭ ͎ͦ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ 
͙͊ͦͤ͘͟ ͙ ͍͙ͨͦ͒͊ͦͤͦ͘͟ ͍͔͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͍͒͊͊ͭ ͍͙͔ͦͫͤͦͭ ͤ͊ ͫΆ͍͔͔ͪͣͤͤͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͍ 
ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΦ̉͡Φ м ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͔͔ͦͨͪ͒͡ΎΣ ;͔ ͚ͭͦ  ͔ͯͪ͗͒͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͔ͣ͗͒ͯ 
͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΣ ͔͔͍͔ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤͦ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ 
ͭΎͻΦ ˻ͭͤͦ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͙ͨͪ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͫ͊ͣͦ ͊ͭͦ͟ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ 
͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΦ ͙́ͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͼ͔͙͡ ͒͊ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͍ͫͦ͋ͦ͒͊ͭ͊ ͙ ͙͊ͪ͊ͭ͊͘͟͡ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͍͔͙͍͙ͫͨͪ͊͒͡ ͙ 
͚͙͒ͦͫͭͦͤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͫͦͼ͙͔͊ͤ͡ ͙͎͒͊ͦ͡ ͔ͣ͗͒ͯ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊Σ 
͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭΣ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͊͘ ͔͔ͯͪ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ 
͔͔͍͔ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤͦ ͍ͫΆ͙͔ͪ͊ͤͭ͘ ͫ ͭΎͻ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΦ ˴͔ͦ͒͟ ͫΆͭ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͔ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙ͦͤͫͭͭͯ͟ͼ͙Ύ ͍ ˾ 
ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΦ ͚́ͦ ͔͎͔͙ͪ͊ͣͤͭͪ͊͡ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͔ͣ͗͒ͯ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͊ͭͦ͟ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͙ 
͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͫΆ͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ  ˤ͙͊͗ͤ ͔͍͔ͭͫͭͦ͟ ͊͘ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ 
͎͍͒ͦͦͦͪΣ  ͔͎͍ͤͦ͊ͭ͊ ͺͦͪͣ͊ ͙  ͫΆ͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤ ͫ͊ ;͡ΦсмΣ сн ͙ сс ͦͭ ˴́Φ 

„ Сключване 

Чл. 61.  όмύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͔ͣ͗͒ͯ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ 
͔͙ͨͪ͒ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 
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όнύ ˭͊ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭΣ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ͊ͦͤ͘͟ ͙͙͡ ͍ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΣ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ 
͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͦͭ ͨ-͎͔ͦͦͪͫͭͦΎ΅͙Ύ ͫͨͪΎͣͦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͎ͦͪ͊ͤΦ ˤ ͔͙ͭ͘ ͫͯ͡;͙͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 
͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͫ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͫ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͍ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΦ 
όоύ ͍́ͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͙ ͙ ͫ ͎ͪͯͨ͊ ͦͭ ͙͡ͼ͊ - ͔͔͍͔ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤͦ ͙͙͡ ;͔ͪ͘ 
ͯͨΆͤͦͣͦ͡΅͔ͤ ͦͭ ͭΎͻ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡Φ ˤ ͙ͭͦ͘ ͫͯ͡;͚͊ ͊͘ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ͊͘ ͍ͫΎͦ͟ ͙͡ͼ͔ ͦͭ 
͎ͪͯͨ͊ͭ͊ ͍Ά͙͍ͤ͊ͭ͘͟ ͫΆ΅͙͔ͭ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͊ͦ͟ ͎͍͒ͦͦͦͪΆͭ ͙͋ ͙͋͡ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͫ ͍ͫΎͦ͟ 
͔͒ͤͦ ͦͭ ͭΎͻΦ 
 

Форма 

Чл. 62.  ́ ͍͙ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͍ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͺͦͪͣ͊Φ 
όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎Φύ 
όоύ ˤ ͙͔͍͔ͭͪ͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͙͙͡ ͙͔͔͙͔ͣͤͤͭͦ͘ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙ ͍ ͔͔͔͍͔ͫ͒ͣ͒ͤͤ 
ͫͪͦ͟ ͦͭ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͙͡ ͯͨΆͤͦͣͦ͡΅͔ͤͦ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͙͡ͼ͔ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ 
͒͊ ͙͙ͨͪ͊ͭ͘ ͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤ͡ ͊͘ ͍ͭͦ͊ ͒ͦ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪ͊ͤ͊͡ ͙͔͒ͪ͟ͼ͙Ύ ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ 
͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭΦ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͍ ͔ͪ͊ͤͦ͡ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ 
͍ͦͨͪ͊ͦͣͦ΅͔͙ͤ ͙͡ͼ͊ ͦͭ ͙͔͒ͪ͟ͼ͙͙ Ϧˮ͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͔͔͔ͭͪͦͤͤ͟͡ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͔͎͙ͪͫͭΆͪ͊ ͤ͊ 
͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͙ ͙ͨͪ ͙͍͔ͨͦͫ͊ͤ͟ ͍ ͫͪͦ͟ ͙ͭͪ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͙ͨͪ͊͘΅͊ ͙͔ͦͨ͟ ͦͭ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦͭͦ 
͍͔͔͊ͪͤͦ͘ ͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤ͡Φ 
όпύ ˿͔͒͡ ͫͪͦ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ о ͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤ͡ ͊͘ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͙ͨͪ͊͘΅͊ ͫ͊ͣͦ ͔ͫ͒͡ ͍͡Ύͦ͘͡ ͍ 
͙ͫ͊͡ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤ ͦͭ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Φ 
όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нллр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нфΦмнΦнллр ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ 
͊͡Φ п - ˨ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмм ͎Φύ ˨͙͔͊ͤͤͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͫΆ͒Άͪ͗͊ͭ ͍ 
͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤͭͦ͡Σ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ 
ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Σ ͫΆ͎͍͊ͫͯ͊ͤ͊͡ ͫ ͙ͨ͘Ά͙͔͙ͤͭͤ͡͡Ύ ͙͔͒ͪͭͦͪ͟ ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ 
͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭ ͙ ͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Ύ ͤ͊ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͙ͫͭ͊ͭͫͭ;͔͙ͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭΦ 
όсύ ˽͙ͪ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͍͊ͨͦͤ͊͊͘͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 
͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͫ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͙ͦͭͦ͟ ͙͙ͨͪͦͭ͘;͊ͭ ͦͭ ͔͊ͣ͊ͤ͊ͭ͊͘ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͙͙͡ 
͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 
όтύ ˨͔͙͔ͦͯͣͤͭͭ͟Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͊͘ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͦͭ 
͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Φ 

Съдържание 

Чл. 66.  ́ ͍͙ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫΆ͒Άͪ͗͊ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͙ ͔͔ͦͨͪ͒͡ΎΥ 
мΦ ͣΎͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 
нΦ ͙͔͍͙͔ͤ͊ͣͤͦ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Τ 
оΦ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͣͯ ͙ ͤ͊;͊ͦͭͦ͡ ͤ͊ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡Τ 
пΦ ͍͔͔͔͔ͪͣͭͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΤ 
рΦ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͤ͊ ͍͙ͦͫͤͦͤΎ ͙ ͯ͒Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͙ ͤ͊ ͒ͦͨΆ͙͔͙͔ͤͭͤͭ͡͡ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡ 
͎͙ͦ͒΄͙ͤ ͙ͦͭͨͯͫ͟Τ 
сΦ ͔͒ͤ͊͟Ά͍ ͫͪͦ͟ ͤ͊ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘ ͙ ͊͘ ͍͔͔͒ͭ ͙ͫͭͪ͊ͤ ͙ͨͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΤ 
тΦ ͍ͦͫͤͦͤͦͭͦ ͙ ͒ͦͨΆ͙͔͙͔ͤͭͤͭ͡͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͫ ͨͦͫͭͦΎ͔ͤͤ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ 
͔͙͙ͨͪͦ͒;ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͭΎͻͤͦͭͦ ͙ͨ͊͘͡΅͔͊ͤΤ 
уΦ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤΎ ͔͒ͤ ͙͙͡ ͔͙ͫ͒ͣͼ͊Φ 
όнύ ˿ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͎͍ͯͦ͊ͪΎͭ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ 
ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͫ͊ ͔͔͙ͯͪ͒ͤ ͫ ͍͔͙͔͙ͨͦͭͤ͡͡ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΣ 
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͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͨͦ-͎͙͋͊ͦͨͪ͡Ύ͙ͭͤ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͦͭ ͍͔͙͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͭ ͫ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ 
͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 
όоύ ˭͊ ͣΎͫͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͔͙ͫ͒͊͡΅͔ͭͦ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͫ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͫ͟͡Ό;͔ͤ 
͍͙ͭͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͎͒ͪͯͦ ͔ͤ ͔ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦ ͙͙͡ ͔ͤ ͔͍ͫ͒͊͡ ͦͭ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ 
ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Φ 
όпύ ˹͙͔͍͙͔͊ͣͤͦ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ ͙͊ͫ͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͤ͊ 
ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͭ ͙ ͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͭΣ ͍ͯͭΆ͔ͪ͒ͤ͊ ͦͭ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ 
͔ͫ͒͡ ͫΆ͎͍͔͊ͫͯ͊ͤ͡ ͫ ͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Ύ ͤ͊ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͙ͫͭ͊ͭͫͭ;͔͙ͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭΦ 
όрύ ˽͙ͪ ͍ͫΎͦ͟ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͙ͨͪ ͨΆ͍ͪ͊ 
͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͙͙͡ ͚ͤ͊-͟Άͫͤͦ ͒ͦ ͔͙͒ͤ ͔͔ͣͫͼ ͔ͫ͒͡ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͙͔͔͙͔ͣͤͤͭͦ͘ ͒͊ 
͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣ͊ͭ͊ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ΎΣ ͫΆ͒Άͪ͗͊΅͊ 
͙͒͊ͤͤ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͔͙͔ͤͭ ͔͙ͨͪͦͣͤΦά 

 
 
3. Закон за насърчаване на заетостта (˻͋ͤΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦммн ͦ ͭ нф ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ нллм͎ΦΣ ͨͦͫ͡Φ 
͙ͣ͘Φ ͙ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦнп ͦ ͭ мс ˸͊ͪͭ нлму͎Φύ; 

 
˨Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊  ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘  ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ;͔ͪ͘ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ 
ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φ͍́ͦ͊ ͔ ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύͭ ͙͍͔ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͊ͭ͟Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͯͪ͗͒͊  ͎͙͔ͨͪͦͪ͊ͣͭ ͙ 
͔͙͔ͣͪͭ͟ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ- ͔ͪ͊͒͘͡ V ͤ͊ ͎͍͊͊͡ IV α ˹͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ α ͦͭ ͊ͦͤ͊͘͟ ͍͒͊͊ͭ Ύͫͤ͊ 
͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͊ ͍͙͊͟͟ ͔͙ͣͪ͟ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͔͙͔ͨͪ͒ͣͭ͊ ͙ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͔ͫ ͍͙͍ͪ͊͊ͭ͘ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤͭͦ ͤ͊ 
͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͙ͨͦͭ͊͊͟͡ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φά ˿͔ͪ͒ ͔͙ͭ͘ ͔͙ͣͪ͟ ͫ͊ Υ 

 
- Обучение чрез професионална квалификация на заети лица- чл.44 от ЗНЗ; 

́ͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͦ͋Ά͔ͪͤͣ ͍͙͙͔ͤͣ͊ͤΣ ;͔ ͣΎͪ͊ͭ͊͟ ͨͦ ;͡Φпп ͦͭ ˭˹˭Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ;͔ͪ͘ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͤ͊ ͔͙͊ͭ͘ ͙͡ͼ͊ ͙ ͫ ͔ͤΎ ͔ͫ ͼ͔͙͡ ͨͦ͒͒Ά͔ͪ͗͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ 
͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Σ ͔ͫ ͺ͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͭ ͦͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͋Ό͔͒͗ͭΦ ͔̇ͭ͊͡ ͔ ͤ͊ ͙ͭ͊͘ ͣΎ͙ͪ͟ ͔   ͒͊ ͍͙ͨͦ΄͊ͭ 
͙͎ͨͪͦ͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ ͔͙ͤ͊ͭ  ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͊ͭͦ͟ ͨͦ͒͒Άͪ͗͊ͭ ͙ ͍͙ͨͦ΄͍͊͊ͭ  
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͙ͣΦ ˿Ά͎͊ͫͤͦ͡ ;͡Φпп ͦͭ ˭˹˭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͚ͦͭͦ͟  ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊  ͨͦ͒͒Ά͔ͪ͗͊ͤ ͙ 
͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͍͙͊͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊  ͤ͊ ͔͙͔ͤ͊ͭͭ  ͙͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ Σ ͔ͣͦ͗ ͒͊ 
͙͍͊ͤ͒͒͊ͭͫ͊͟  ͊͘ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͙ͫͯͣ Σ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ;͡Φол ͊Σ ͊͡Φн ͦͭ ˭˹˭Φ 

 
- Насърчаване на  работодатели да разкриват работни места за 

придобиване на квалификация чрез стажуване- чл.46 от ЗНЗ; 
 Съгласно чл46 от ЗНЗ  за ͍ͫΎͦ͟ ͙ͪ͊ͪͭͦ͘͟ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦ ͊͘ ͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤΣ ͤ͊ 
͔ͦͭͦ͟ ͔ ͔ͤ͊ͭͦ ͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͦ͘ ͙͡ͼ͔Σ ͤ͊ͫͦ;͔ͤͦ ͦͭ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ 
͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͙ͫͯͣ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ;͡Φ ол͊Σ ͊͡Φ н ͘ ͊ 
ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤͭͦΣ ͤͦ ͊͘ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ с ͔͔ͣͫͼ͊Φ ˹͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦ ͊͘ 
ͫͭ ͍͔͊͗ͯ͊ͤ ͔ͫ ͔ͤ͊ͣ͊ ͙͡ͼ͔Σ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͦ͡ ͔ͨͪ͘ ͔͙͔ͨͦͫ͒ͤͭ͡ нп ͔͔ͣͫͼ͊ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͙͙͡ ͨͦ ;͊ͫͭ ͦͭ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΣ ͙͙͍ͫ͊ͤ͊͘͟ ͊͘ ͔͊ͣ͊ͤ͊ͭ͊͘ 
͒͡Ά͗ͤͦͫͭΣ ͔ͦͭͦ͟ ͤΎͣ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ ͨͦ ͙ͭ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΦ 
͔͙͔̇ͭ͡ ͤ͊ ͣΎͪ͊ͭ͊͟ ͫ͊ ͒͊ ͔ͫ ͤ͊ͫΆͪ;͊ͭ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͒͊  ͙͍ͪ͊ͪ͊ͭ͘͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ 
͔ͣͫͭ͊ Σ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͔͙͔ͤ͊ͭͭ ͙͡ͼ͊ ΅͔ ͍ͯͫͦΎ͍͊ͭ  ͙ͨͪ͊ͭ͟;͔;͙ͫ ͔͙ͯͣͤΎ ͨͦ 
͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͙͙͡ ͨͦ ;͊ͫͭ ͦͭ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͒͊ ͔ͫ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͔͊ͭͦͫͭ͘ 
ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊Φ ͔͔͍̇͊ͭ͊͡ ͎ͪͯͨ͊ ͫ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊Σ ͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋͡ ͔ͨͪ͘ 
͔͙͔ͨͦͫ͒ͤͭ͡ нп ͔͔ͣͫͼ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͙͙͡ ͨͦ ;͊ͫͭ ͦͭ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΣ 
͙͙͍ͫ͊ͤ͊͘͟ ͊͘ ͔͊ͣ͊ͤ͊ͭ͊͘ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΣ ͔ͦͭͦ͟ ͤΎͣ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ ͨͦ ͙ͭ͊͘ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΦ 
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˿͔͍ͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͊͘ ͙ͪ͊ͪͭͦ͘͟ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦ  ͊͘ ͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤ Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͦͭͨͯͫ͊ͭ͟ ͊͘ 
͍ͫΎͦ͟ ͔͊ͭͦ͘ ͙͡ͼ͔Σ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͔͔͎͗ͦ͒ͤͦ ͫ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͨ͊ͤ͡ ͊͘ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ 
ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘; 
 

- Насърчаване на работодатели да разкриват работни места за обечение 
чрез работа( дуална система на обучение)- чл.46 а от ЗНЗ; 

 
˭͊ ͍ͫΎͦ͟ ͙ͪ͊ͪͭͦ͘͟ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ό͒ͯ͊ͤ͊͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤύΣ 
͎͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊ͤͦ͘ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͤ͊ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͔ͤ͊ͭͦ 
͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͦ͘ ͙͡ͼ͔Σ ͤ͊ͫͦ;͔ͤͦ ͦͭ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͫ 
͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͙ͫͯͣ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ;͡Φ ол͊Σ ͊͡Φ н ͘ ͊ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ ͤͦ ͊͘ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ос ͔͔ͣͫͼ͊Φ 
˭͊ ͍ͫΎͦ͟ ͔ͤ͊ͭͦ ͙͡ͼ͔ ͨͦ ͊͡Φ м ͤ͊ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͊ͭ͊ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙ΎΣ ͫ ͦ͟Ύͭͦ ͍ ͨ͊ͪͭͤΈ͍ͦͪͫͭͦ ͔ͫ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ό͒ͯ͊ͤ͊͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤύΣ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ;͡Φ ол͊Σ 
͊͡Φ н ͘ ͊ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΦ͔̇ͭ͊͡ ͤ͊ ͣΎͪ͊ͭ͊͟ ͨͦ ;͡Φпс ͊ ͦͭ ˭˹˭ ͔ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͊ͤ 
͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͒͊ ͙͍ͪ͊ͪ͊ͭ͊͘͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ ˿͔͍ͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͊͘ ͙ͪ͊ͪͭͦ͘͟ 
ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦ  ͊͘ ͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤ Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͦͭͨͯͫ͊ͭ͟ ͊͘ ͍ͫΎͦ͟ ͔͊ͭͦ͘ ͙͡ͼ͔Σ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͔͔͎͗ͦ͒ͤͦ ͫ 
˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͨ͊ͤ͡ ͊͘ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φ˻͋ͯ;͔͙͔ͤ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͍ ;͡ΦрΣ ͊͡Φп ͦͭ 
͊ͦͤ͊͘͟ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ ˻͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔  ͺͦͪͣ͊ ͤ͊ 
ͨ͊ͪͭͤΈ͍ͦͪͫͭͦ  ͔ͣ͗͒ͯ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙Ύͭ͊  ͍ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ Σ ͫ 
͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͼ͔͍͔͔ͤͭͪͦͭ ͊͘ ͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͙ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ͙ ͔͙͒ͤ ͙͙͡ ͤΎͦͦ͟͟͡ 
͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Φ˾͔͙͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡  ͙͍͊ͤ͒͒͊ͫͭ͊ͭ͟ ͊͘ ͙ͭ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͙͔ͭͤ͊͡ ͣΎͪ͊͟  ͊͘ ͔ͦͭͨͯͫ͊ͤ͟ ͤ͊ 
͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͔ͨͪ͒ ͙͔͒ͪ͟ͼ͙Ύ ͤ͊ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘- αˣΌͪͦ ͨͦ ͭͪͯ͒͊άΣ ͟Ά͔͒ͭͦ ͍ͨͦ͒͊͊ͭ ͊͘Ύ͍͊͟ ͒͊ 
͙ͪ͊ͪͭͦ͘͟ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͟Άͣ ͔ͤΎ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͙ͨͪͦ͗͊ͭ͡ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫ 
ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͊ͭ͊ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙ΎΣ ͦ͟Ύͭͦ ͍ ͨ͊ͪͭͤΈ͍ͦͪͫͭͦ ͫ ͭΎͻ ΅͔ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΦ 

 
4. Закон за предучилищното и училищното образованиеΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнлмс͎Φ 

(˻͋ͤΦ˨ˤΦ͋ͪΦтф ͦ ͭ 13 ͦ͟ ͍͙ͭͦͣͪ нлмр͎Φ).   ˤ ;͡Φуп ͦͭ ˭˽˻˻ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊  
ͨͪ ͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣ͊ ͊͘ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤͤ͊ ͤ͊ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ ͊ͭͦ͟͟  ͙͘ ͙͙͍͔͊ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ ͍͊ͨͪ͊ͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ ͊͘ 
ͨͪͦͺ͔͙͙ͫΣͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ ͙͊ͦͭͦ͟ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͍ͭ͊͊͊͟Σ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͘ ͊ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ ͊
͔͎͙͙ͪͯͪ͊ͤ͡ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫΦ ˽ͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͟ ͊ ͦͫ ͙͎ͯͪΎ͍͊ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ ͊
͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͍͔͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͘͡ ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭ ͘ ͊ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤͭͦ ͤ ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨ  ͦ
ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͘ ͊ ͔ͫͪ͒ͤ͊ ͔͔ͫͭͨͤ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Φ 

5. Закон за висшето образование ( ˻͋ͤΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦммн ͦ ͭ нт ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ мффр͎ΦΣ ͨͦͫ͡Φ ͙ͣ͘Φ 

͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦол ͦ ͭ о ˢ͙ͨͪ͡ нлму͎Φύ; 

˭͊ ͦͤ͟Άͭ ͊͘ ͍͙ͫ΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͔͔ͦͨͪ͒͡ΎΣ ;͔ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ 

͍ͫͦ͋ͦ͒ͤͦ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͍͙ͫ΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͍͙ͫ΄͔ 

͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͊ͭͦ͟Υ 

мΦ ͍ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊͘ ͙ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͍͙ͫ΄͔ͭͦ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͎ ͙͊ͪ͊ͤͭͪ͊ ͔͙͊͊͒ͣ͟;ͤ͊ͭ͊ ͍͙͊ͭͦͤͦͣΎ ͤ͊ ͍͙ͫ΄͙͔ͭ ͯ;͙͙͡΅͊Τ 
нΦ ͎ͨͦ͊͊͡ ͎͙͙ͪ͗ ͊͘ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͫͭ͡ ͙ ͤ͊ͯ;͙͔ͤͭ 
͙͔͍͙ͫ͒͊ͤ͘͡ΎΤ 
оΦ ͙͙ͫͯ͋ͫ͒ͪ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙͔ͫͭͯ͒ͤͭͭ ͍ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͍͙ͫ΄͙ ͯ;͙͙͡΅͊Τ ͙ͨͪ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ 
͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ͣ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͙͔͙ͫͭͨͤ͒ΎΣ ͦ͋΅͔͙͙͗ͭΎ ͙ ͍͔ͫͭͦͦ͡Τ 
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пΦ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͙ ͨͦ͒͒Άͪ͗͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͔ͦͭͨͯͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͔͙͙ͪ͒ͭ͟ ͊͘ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͭ͊ͫ͟ ͊͘ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͊͘ ͙͒ͪ͘Ά͗͊͟ ͙ ͙ͨͪ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡-͙͍͙͋ͭͦ 
͙͙͍͙ͨͪ͒ͦ͋͟ ͤ͊ ͔͙͔ͫͭͯ͒ͤͭͭΣ ͙͔͒ͦͭͦͪ͊ͤͭͭ͟ ͙ ͔ͫͨͼ͙͙͙͔͊͊ͤͭͭ͘͡Τ 
рΦ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͙ͣͯ΅͔͍ͫͭͦ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͍͙ͫ΄͙ ͯ;͙͙͡΅͊ ͙ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͒͊ͤΆ;͙ͤ ͙ ͎͙͒ͪͯ 
͔ͦ͋͟͡;͔͙ͤΎ ͊͘ ͍͙ͫ;͙͟ ͍͙ͫ΄͙ ͯ;͙͙͡΅͊ ͙ͨͪ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͚͙͔͒ͤͦͫͭͭ ͙ͣΣ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒͒ͤ 
 ͍;͡Φ сΤ 
сΦ ͎͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊͘ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤ ͙ ͔͙͊ͪ͒ͭ͊͟ͼ͙ΎΤ 
тΦ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͊͘ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤͦ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͍͙͔͒͊͊ͤͭ͘ ͦͭ ͍͙ͫ΄͙͔ͭ ͯ;͙͙͡΅͊ ͯ 
ͤ͊ͫ ͙ ͍ ;͙ͯ͗͋ͤ͊ ͙͙͒ͨͦͣ͡Φ 

6. Закон за професионалното образование и обучение (˻͋ͤΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦсу ͦ ͭ ол ͙̑͡ 

мффф͎ΦΣ ͨ ͦͫ͡Φ ͙ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦру ͦ ͭ му ͙̑͡ нлмт͎Φ) 

˸͎ͤͦͦ ͫΆ΅͔͍ͫͭ ͔ͤ ͙͍͔ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͊ͭ͟ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙ͼ͙ͪ͊ͤ͊ 
ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͔ ˭͊ͦͤ͟Άͭ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ ˭͊ 
ͯ;͙͙͡΅ͤͦͭͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͊͘ 
͔ͨͪ͒ͯ;͙͙͡΅ͤͦͭͦ ͙ ͯ;͙͙͡΅ͤͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͍͙͔ͨͦ͒͊ͦͤͦͭ͘͟ ͍͔͊ͭͦ͟ ͨͦ 
͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͣͯ ͙ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͍͔͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͘͡ ͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭΣ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͍ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͔ͤ 
͔ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦ ͎͒ͪͯͦΦ 

˿ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͫ ͔  ͪ ͔͎͙ͯͪ͊͡ ͭͦ ͋΅͔͍͔͙͔ͫͭͤͭ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫΆͫΥ 

мΦ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ 
͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭΣ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͙͡;͙͔ͤͭ ͙ͣ ͙͔͔͙ͤͭͪͫ ͙ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Τ 
нΦ ͍͊͒ͦͦ͘͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͦͭ ͍͙͊͟͡ͺ͙ͼ͙ͪ͊ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡Σ 
͔ͦͤͯͪͤͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤ͊͟͟ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Τ 
оΦ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͦͤͪ͊ͤ ͙ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͍͍ͦͫͤͦ͊͊΅͙ ͔ͫ ͤ͊ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ 
͔ͣ͗͒ͯ ͔͚͙͔ͤͤͭ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͙ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊ͭ͊͡͡ ͍͊ͫͭ͡ ͙ ͤ͊ ͔ͣͫͭͤͦͭͦ 
͍͔͙͔ͫ͊ͣͦͯͨͪ͊ͤ͡ ͙ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪΤ 
пΦ ͍͙͙͔͊͒ͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͙ͤ͊ͤ͘ΎΣ ͔͙ͯͣͤΎ ͙ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Φ 
˭͊ͦͤ͟Άͭ ͔͎͔͙ͪ͊ͣͤͭͪ͊͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊Σ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭΣ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤͭͦ͡ ͙ 
ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ 

С чл. 5 от ЗПОО се дава пояснение на това какво е професионлано ориентиране, 
професионално обучение и какво се включва в него, вкюлчително и какво представлявава 
бучението чрез работа.Соглъсно закона пͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ 
͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤͭͦΣ ͙͔ͦͤͫͯͭͪ͊ͤͭͦ͟͡ ͙ ͫΆ͍͔͍͔ͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͯ;͔͙ͤͼ͙Σ ͙ ͤ͊ ͎͙͒ͪͯ ͙͡ͼ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͋ͦͪ͊͘ ͤ͊ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͙ ͙͔͊ͪͪͤͦ͟ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘Φ ˽ͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤͭͦ ͤ͊ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͙͙͡ ͨͦ ;͊ͫͭ ͦͭ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͯͫΆ͍Άͪ΄͔͍͔ͤͫͭ͊ͤͭͦ ͙Φ ˽͙ͪ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΣ 
͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͙ ͫΆͫ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͔ͨͪ͒ͯ;͙͙͡΅ͤͦͭͦ ͙ ͯ;͙͙͡΅ͤͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͭͦ 
͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͙ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͔͊ͫͦ͟͡ ͦͭ ͔ͫͪ͒ͤ͊ͭ͊ ͔͔ͫͭͨͤ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Φ ˽ͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍͟͡Ό;͍͊Υ 
мΦ ͤ͊;͊ͤͦ͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ - ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͨΆ͍ͪͦͤ͊;͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ 
͙͙͡ ͨͦ ;͊ͫͭ ͦͭ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΤ 
нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ˤΣ ͋ͪΦ рф ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнлмс ͎Φύ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡΅ͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ - 
͙͙͔͊ͭͯ͊ͪ͊ͤ͘͟͡Σ ͪ͊͘΄͙ͪΎ͍͔͊ͤ ͙͙͡ ͎͔ͤ͊͒ͪ͊͗͒͊ͤ ͤ͊ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ͊ͭ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͙͙͡ 
ͨͦ ;͊ͫͭ ͦͭ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΦ 
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˽ͪ ͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͫͪ͒ͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͤ͊ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΦ 
˽ͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ͭ ͙ ͨͦ ͨΆͭΎ 
ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ό͒ͯ͊ͤ͊͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤύΦ ˻͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ό͒ͯ͊ͤ͊͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ 
ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤύ ͔ ͺͦͪͣ͊ ͤ͊ ͨ͊ͪͭͤΈ͍ͦͪͫͭͦ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙Ύ ͍ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͼ͔͍͔͔ͤͭͪͦͭ ͊͘ ͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͙ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ 
͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ͙ ͔͙͒ͤ ͙͙͡ ͤΎͦͦ͟͟͡ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͦ͟Ύͭͦ ͍͟͡Ό;͍͊Υ 
мΦ ͙ͨͪ͊ͭ͟;͔ͫͦ͟ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍ ͔ͪ͊ͤ͊͡ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͔ͫͪ͒͊Σ ͙ 
нΦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙Ύ ͍ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ 
ͤ͊ ͼ͔͍͔͔ͤͭͪͦͭ ͊͘ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͙ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΦ 
ˤ͙͙͔͊͒ͪ͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͙ͤ͊ͤ͘ΎΣ ͔͙ͯͣͤΎ ͙ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ͔ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ 
͙ͤ͊ͤ͘ΎΣ ͔͙ͯͣͤΎ ͙ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ͨͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͙͙͡ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔ͤΎΣ ͨͦͯ͡;͔͙ͤ ;͔ͪ͘ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤͦ͡ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙͙͡ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͤͦ͡ ͯ;͔͔ͤΣ ͫ ͼ͔͡ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͙ ͔ͯͫͤ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͒ͦ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ 

7. Закон за признаване на професионални квалификации ( ˻͋ͤΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦмо ͦͭ у ͔͍͙̅ͪͯ͊ͪ 

нллу͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦур ͦ ͭ нп ˻͍͙ͭͦͣͪ͟ нлмт͎Φ ); 

ˤ͔͊͗ͤ  ͊͘ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͦͤ͊ͤͭ͡  ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙͙ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔͎͙͙͔ͪͯͪ͊ͤͭ͡ 
ͨͪͦͺ͔͙͙ͫ  ͔ Законът за признаване на професионални квалификации Σ ͫ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ  ͔ͯͪ͗͒͊ͭ 
͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒͊ ͊͘ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙Σ ͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ ͍ ͎͙͒ͪͯ 
͒Ά͍͙ͪ͗͊ ;͔͙ͤ͟͡ ͙ ͍ ͔͙ͭͪͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊Σ ͫ ͼ͔͡ ͒ͦͫͭΆͨ ͙ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͎͙͙ͪͯͪ͊ͤ͡ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫ ͍ 
˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒͊ ͊͘ ;͙͊ͫͭ;͔ͤ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 
͔͎͙ͪͯͪ͊ͤ͊͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͙ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͫͭ͊͗ ͊͘ ͍ͯͫͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎͭ͊ ͍ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ 
;͔ͤ͊͟͡Φ 
˭͊ͦͤ͟Άͭ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͊͘ ͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭ ͤ͊ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ;͔͙ͤ͟͡ ͙ ͤ͊ ͔͙ͭͪͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ 
͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋͡ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ ͍ ͎͙͒ͪͯ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ;͔͙ͤ͟͡ ͙ ͍ ͔͙ͭͪͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ͙ 
͔͗͊͡Ύͭ ͒͊ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͊ͭ ͔͎͙ͪͯͪ͊ͤ͊͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͍ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͊ͭͦ͟ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͔͙͊ͭ͘ 
͙͙͡ ͊ͭͦ͟ ͔͙ͤ͊ͭ ͙͡ͼ͊Φ 
˭͊ͦͤ͟Άͭ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͙ ͊͘ ͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭ ͤ͊ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ;͔͙ͤ͟͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͔͙͙ͨͪͣͤ͊͡ ͫͭ͊͗ ͊͘ 
͍ͯͫͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎͭ͊ ͙͍͘Άͤ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ;͔ͤ͊͟͡ ͨͦ ͙ͨͪͦ͘ͻͦ͒Φ 
˭͊ͦͤ͟Άͭ ͔ͤ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͊͘ ͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭ ͤ͊ ͔͙ͭͪͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋͡ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ ͨͦ ͔͎͙͙ͪͯͪ͊ͤ͡ ͔͙ͣ͒ͼ͙͙ͤͫ͟ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫ ͍ ͔͙ͭͪͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊Φ 
˭͊ͦͤ͟Άͭ ͔ͤ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͦͤ͊ͤͭ͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ ͤ͊ 
͙͔ͣͦͪͫͭ͟ ͙͡ͼ͊Σ ͙͙͔ͤͦͭ͊ͪͯͫͭ ͙ ͙ͤͦͭ͊ͪ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͔͚͒ͤͦͫͭΦ 

 

 ˿͙ͨͫΆ͟Άͭ ͤ͊ ͔͎͙͙͔ͪͯͪ͊ͤͭ͡ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫ ͍ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͔ͫ ͙͔ͨͪͣ͊ ͫ ͔ͪ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ 
˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ т ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙  ͍ 
ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ;͡Φ фΣ ͊͡Φ оΣ ͭΦ мо ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͙ͫ΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Φ 
˾͔΄͔͙͔ͤͭͦ ͔ͫ ͍ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 
˻͎͙ͪ͊ͤ ͨͦ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ ͫ͊Υ 
мΦ͙͙ͣͤͫͭΆͪΆͭ ͤ͊ ͍͔͍͔͒ͪ͊ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘͘ - ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͭ Ϧ͔͊ͪ͟͡ϦΣ Ϧ͔͙ͣ͒ͼ͙ͤͫ͊͟ ͔ͫͫͭͪ͊ϦΣ Ϧ͔͊ͪ͟͡ ͨͦ 
͔͒ͤͭ͊ͤ͊͡ ͔͙ͣ͒ͼ͙ͤ͊ϦΣ Ϧ͊ͯ͟΄͔ͪ͊͟Ϧ ͙ Ϧ͎͙ͣ͊ͫͭΆͪ-ͺ͊ͪͣ͊ͼ͔͍ͭϦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͊͘ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͔͙ͣ͒ͼ͙͙ͤͫ͟ 
ͨͪͦͺ͔͙͙ͫΣ ͍͟͡Ό;͔͙ͤ ͍ ͙ͫͨͫΆ͊͟ ͨͦ ;͡Φ оΣ ͊͡Φ м ͦͭ ͊ͦͤ͊͘͟Τ 
нΦ ͙ͨ͘Ά͙͔͙ͤͭͤ͡͡Ύͭ ͙͔͒ͪͭͦͪ͟ ͤ͊ ˣΆ͎͊ͪͫ͊ͭ͊͟͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͨͦ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘ ͤ͊ ͻ͙͔ͪ͊ͤͭ - ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎͭ͊ 
Ϧ͍͔͔͙͔ͭͪͤ͊ͪͤ ͔͊ͪ͟͡ϦΤ 
3. ͨ ͔͔͔ͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Ύͭ ͤ͊ ˴͊ͣ͊ͪ͊ͭ͊ ͤ͊ ͊ͪͻ͙͔͙͔ͭͭͭ͟ - ͘ ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎͭ͊ Ϧ͊ͪͻ͙͔ͭͭ͟ϦΤ 
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пΦ ͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Ύͭ ͤ͊ ˴͊ͣ͊ͪ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͔͔͙͔ͤ͗ͤͪͭ ͍ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙ͦͤͤͦͭͦ ͔͙͔ͨͪͦͭͪ͊ͤ͟ - ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎͭ͊ 
Ϧ͙͔͔ͤ͗ͤͪ ͍ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙ͦͤͤͦͭͦ ͔͙͔ͨͪͦͭͪ͊ͤ͟ϦΤ 
рΦ ͎͙͒ͪͯ ͎͙ͦͪ͊ͤΣ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ͔ͫͨͼ͙͔͊ͤ͡ ͊ͦͤ͘͟ ͙͙͡ ͍ ͍ͨͦ͒͊ͦͤͦ͘͟ ͙͍͔ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͊ͭ͟Φ 
˥͙ͪ͊͗͒͊ͤ ͤ͊ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ;͔͙ͤ͟͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͔͍ͨͪͭ͗͊͊ͭ ͔͍͒ͦ͊͊ͭͫͭ͊͘͟͡ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙Σ ͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ ͍ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ ;͔ͤ͊͟͡Σ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͊ͭ ͔͎͙ͪͯͪ͊ͤ͊͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͍ 
˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͋Ά͎͙͔͊ͪͫͭ͟͡ ͙͊ͦͤ͘͟Φ 
˽͙͍͔ͪͤ͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͭ Ϧ͔͊ͪ͟͡ϦΣ Ϧ͔͙ͣ͒ͼ͙ͤͫ͊͟ ͔ͫͫͭͪ͊ϦΣ 
Ϧ͔͊ͪ͟͡ ͨͦ ͔͒ͤͭ͊ͤ͊͡ ͔͙ͣ͒ͼ͙ͤ͊ϦΣ Ϧ͍͔͔͙͔ͭͪͤ͊ͪͤ ͔͊ͪ͟͡ϦΣ Ϧ͊ͯ͟΄͔ͪ͊͟ϦΣ Ϧ͎͙ͣ͊ͫͭΆͪ-ͺ͊ͪͣ͊ͼ͔͍ͭϦ ͙ 
Ϧ͊ͪͻ͙͔ͭͭ͟Ϧ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͙͙͙͔ͣͤͣ͊ͤͭ͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͊͘ 
ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͭ͘ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ˨ ͙͔͙͍ͪͭ͊͟ нллрκосκ˩˻ ͤ ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ͤ͊ 
˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͦͤ͊ͤͭ͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙Φ 
˽͙͍͔ͪͤ͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͤ͊ ͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ 
 ;͔͙ͤ͟͡ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͔͎͙ͪͯͪ͊ͤ͊͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͍ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΣ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͫ͊ 
͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͍ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ ;͔ͤ͊͟͡Σ ͙ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͒͊ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͊ͭ ͙ͭ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͙ͨͪ 
ͫΆ΅͙͔ͭ  ͍͙ͯͫͦ͡ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͋Ά͎͙͔͊ͪͫͭ͟͡ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤΦ 

 ˽ͪͦͺ͔͙ͫΎͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤͤ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ ;͔ͤ͊͟͡ ͔͔͗͊͡ ͒͊ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͊ ͍ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΣ ͔ 
ͫΆ΅͊ͭ͊Σ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͍ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ ;͔ͤ͊͟͡Σ ͊ͦ͟ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ 
ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ ͫ͊ ͫΆ͍͙͙ͨͦͫͭ͊ͣΦ 

8.  Наредба № 1 от 8 септември 2015 г. за условията и реда за провеждане на 

обучение чрез работа (дуално обучение) (˻͋ͤΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦтл ͦ ͭ мм ˿͔͔͍͙ͨͭͣͪ нлмр͎Φύ˿ 

͔ͤ͊ͪ͒͋͊ͭ͊ ͔ͫ  ͔ͯͪ͗͒͊ ͍͙ͭͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒͊ ͊͘ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

ό͒ͯ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤύΣ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͎͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊͘ ͙ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫΆͫ ˭ ͊ͦͤ͊͟ 

͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ό˭˽˻˻ύ ͙ ˴ ͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ό˴́ύΦ 

˻͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ό͒ͯ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤύ ͔ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;ͤ͊ ͺͦͪͣ͊ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ 
͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͎͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊͘ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͨ͊ͪͭͤΈ͍ͦͪͫͭͦΣ 
͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͣ͗͒ͯ ͔͙͒ͤ ͙͙͡ ͤΎͦͦ͟͟͡ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙Ύ ͊͘ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ 
ˮ͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ͭ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ;͔ͪ͘ 
ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͫ͊Υ 
мΦ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͯ;͙͙͡΅͊Τ 
нΦ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͎͙͙͙ͣͤ͊͘Τ 
оΦ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͔͙ͦ͗͟͡Τ 
пΦ ͼ͔͍͔ͤͭͪͦ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ 
˹͔͊ͪ͒͋͊ͭ͊ ͔͔ͦͨͪ͒Ύ͔͡͡Ύ ͍͊ͦ͟͟ ͍͟͡Ό;͍͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ό͒ͯ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤύΣ ͊ ͙͔ͣͤͤͦ 
мΦ ͙ͨͪ͊ͭ͟;͔ͫͦ͟ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍ ͔ͪ͊ͤ͊͡ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͔ͫͪ͒͊Σ ͙ 
нΦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍  ͦ ͍͔͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͊͘͡ ͙ ͙ͤͫͭͭͯͼ͙ΎΦ 
 

9. Наредба № 2 от 13 ноември 2014 г. за условията и реда за валидиране на 
професионални знания, умения и компетентности (˻͋ͤΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦфс ͦ ͭ нм ˹͔͍͙ͦͣͪ 
нлмп͎Φ) 

 ˿  ͙ͭ͊͘ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͍͙͙͔͊͒ͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͙ͤ͊ͤ͘ΎΣ 
͔͙ͯͣͤΎ ͙ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Σ ͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ ;͔ͪ͘ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙͙͡ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͯ;͔͔ͤΣ 
͙ͤ͊ͪ;͊ͤͦ ͊͘ ͪ͊ͭͦͫͭ͟͟ ͨͦ-ͤ͊ͭ͊ͭΆ͟ ͍ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ͭ͊ Ϧ͍͙͙͔͊͒ͪ͊ͤ͡ϦΦ ˤ͙͙͔͊͒ͪ͊ͤͭͦ͡ ͔ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 
ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭͭͦ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͙ͤ͊ͤ͘ΎΣ ͔͙ͯͣͤΎ ͙ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Σ ͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ ;͔ͪ͘ 
͔ͤͺͦͪͣ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙͙͡ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͯ;͔͔ͤΣ ͫ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͍͔͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͘͡ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͊͘ 
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͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫ ͙ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͔ͫͭͨͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͙͙͡ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨͦ ;͊ͫͭ ͦͭ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΦ ͔̇ͭ͊͡ ͤ͊ ͍͙͙͔͊͒ͪ͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ 
ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͙ͤ͊ͤ͘ΎΣ ͔͙ͯͣͤΎ ͙ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ͔ ͒͊ ͔͙ͯͫͤ͡ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͒ͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ 
͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͙ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͒ͦ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ 
ˤ͙͙͔͊͒ͪ͊ͤͭͦ͡ ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͨͦ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫ ͙ ͔ͫͨͼ͙͙͊ͤͦͫͭ͡Σ ͍͟͡Ό;͔͙ͤ ͍ ˿͙ͨͫΆ͊͟ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͭ 
͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ ;͡Φ с ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙  
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ό˭˽˻˻ύΦ ˻͔͔ͨͪ͒͡ Ύ ͔ͫ ͙ͦ͟ ͙͡ͼ͊ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊  ͍͙͙͊͒ͪ͊ͭ͡ ͍͙͔ͫͦͭ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͙ ͔͙ͯͣͤΎΣ ͊ͭͦ͟͟ 
͙ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͙͙͙ͦͭͦͪͪ͊ͤ͘ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦͭͦ ͍͙͙͔͊͒ͪ͊ͤ͡Φ 
 

10. Правилник за прилагане на Закона за насърчаване на заетостта ό˻͋ͤΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦру ͦ ͭ 
нт ͙̑ͤ нлло͎Φ Σ ͨͦͫ͡Φ͙ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦуп ͦ ͭ нл ˻͍͙ͭͦͣͪ͟ нлмт͎Φύ 

˿ ͍͙͙ͨͪ͊ͤ͊͟͡ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͫͭ͊ͭͯͭΆͭ ͙ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ 
͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͙͎͍ͦͭ͘Ύ͔ͤ ͙ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤ ͤ͊ ˹͊ͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͡ ͨ͊ͤ͡ ͊͘ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ 
ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙͍͊ͭͤ͊ͭ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͨͦ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͙ 
͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͭΆͪͫΎͭ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ͭ͊ ͨͦ 
͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͙ͨͪ ͍͙ͣ͊ͫͦ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡ΎΣ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ 
͔͙ͨͦͫͪ͒ͤ;͔͙ͫ͟ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͙͔ͨ͊ͤͪ͊ͤ͡Σ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͙ ͍ͯͭΆ͍͔ͪ͗͒͊͊ͤ 
ͤ͊ ͎͙͔ͨͪͦͪ͊ͣͭ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͍ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͙ ͊͘ 
͍͔ͨͦ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͔ͨͪͺ͔͔ͪͤͼ͙͙ ͨͦ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘ ͙ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͨͦ ͔ͪ͒͊ 
ͤ ͊˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͨ ͦ͒ ͺͦͪͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͫͻ͔͙ͣ ͊͘ ͙͙ͣͤͣ͊ͤ͊͡ ͙ 
͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ ͨͦͣͦ΅Φ 
 

˥͍͊͊͡ ;͔͍ͭΆͪͭ͊ ͦͭ ˽͍͙͙ͪ͊ͤ͊͟͡ ͔ͯͪ͗͒͊ ͙͔ͤͦͪͣͭ ͊͘ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͍͊ͭͤ͊ͭ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͨͦ 
ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φ 

˸͙͙ͤͫͭΆͪΆͭ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͔͔͎͗ͦ͒ͤͦ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͙͙͔͙͔ͨͪͦͪͭͭͭΣ ͎͙͔ͨͪͦͪ͊ͣͭ ͙ 
͔͙͔ͣͪͭ͟Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͺ͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͭ ͦͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͋Ό͔͒͗ͭ ͙ ͔ͫ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ ͍ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͨ͊ͤ͡ ͊͘ 
͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φ 
ˤ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ͭ͊ ͊͘ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͔ͨͪͦͭ͊͟ ͤ͊ ͋Ό͔͒͗ͭ ͤ͊ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͊͘ 
ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪΆͭ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͔͔͎͗ͦ͒ͤͦ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͊ 
͙͙͔͍ͣͤͫͭͪͫͭ͊ͭ͊Σ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͙͙͙͔ͦͣͫͭ͟ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͟Άͣ ͙͔ͦ͋͊ͫͭͤͭ͡ ͫΆ͍͔͙ͭ ͊͘ 
͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͊͘ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͊͘ ͒͊ ͔͎ͨͪ͒͊͊ͭ͡ ͔͙ͣͪ͟ ͙ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤΦ ˽͔͔͙ͪ͒ͦ͗ͤ͡Ύͭ͊Σ 
͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤ ͦͭ ͙͙͙͔ͦͣͫͭ͟ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͟Άͣ ͙͔ͦ͋͊ͫͭͤͭ͡ ͫΆ͍͔͙ͭ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘Σ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͫ͊ 
͎͙͙͊ͪ͊ͤͭͪ͊ͤ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦͦ ͍ ;͊ͫͭͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͤ ͔ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤ͊ ͍ ͋Ό͔͒͗ͭ͊ ͤ͊ ˸͙͙͔͍ͤͫͭͪͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ 
ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Φ 
ˮͨ͘Ά͙͔͙ͤͭͤ͡͡Ύͭ ͙͔͒ͪͭͦͪ͟ ͤ͊ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͔͔͎͗ͦ͒ͤͦ ͙͎͍ͦͭ͘Ύ ͙ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊Ύ ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ 
ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͔ͨͪͦͭ͟ ͤ͊ ͋Ό͔͒͗ͭΣ ͚ͦͭͦ͟ ͍͟͡Ό;͍͊ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͊͘ ͙͒ͪ͘Ά͗͊͟ ͤ͊ 
ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͙ ͊͘ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͣͪ͟ ͙ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘Φ 
˸͙͙ͤͫͭΆͪΆͭ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͔͔͔͙͔ͪ͊ͨͪ͒ͤͭͦ͘͡ ͤ ͊ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͊͘ 
͔͙͙͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͙͍͊ͭͤ͊ͭ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͍ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͦͭ ͙͙͔͙͔ͨͪͦͪͭͭͭΣ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ 
ͨ͊ͤ͡ ͊͘ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔͔͔͙͔ͦͨͪ͒ͤͭ͡ ͫΆͫ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͋Ό͔͒͗ͭ 
͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͊͘ ͎͙ͦ͒ͤ͊ͭ͊Φ 
˽͙ͪ ͔͔ͪ͊ͨͪ͒͘͡Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͊͘ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͔ͫ ͎͙͊ͪ͊ͤͭͪ͊ͭ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ ͨͦ ͫ͟͡Ό;͔͙ͤ 
͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͨͦ ;͡Φ ол͋ ˭˹˭ ͦ ͭ ͔ͨͪ͒ͻ͙ͦ͒ͤ ͔͙͙ͨͪͦ͒Φ 
˸͙͙ͤͫͭΆͪΆͭ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͫΆ͎͍͊ͫͯ͊͡ ͔͚͍͙͒ͫͭΎͭ͊ ͨͦ ͙͍͊ͭͤ͊ͭ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͫ 
˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φ 
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˭͊ ͙͍͔ͨͦͪ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙͍͘Άͪ΄͔͙͔ͤͭ ͦͭ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͪ͊͘ͻ͙ͦ͒Σ ͨͦͫͦ;͔͙ͤ ͍ ;͡Φ мсΣ ͭΦ мр ˭˹˭Σ 
͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͙͍ͨͦ͊ͭ͘͘͡ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͦͭ ͔͔͍ͪͪ͊͘ ͊͘ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͙ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤ 
͍ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͨ͊ͤ͡ ͊͘ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͊͘ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊Φ 
 ˿ ͔͍ͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͙͍ͨͦ͊ͭ͘͘͡ ͫ͊ͣͦ ͊͘ ͙͍͔ͨͦͪ͊ͤ͟ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͟ ͙͙͒ͦͨͯͫͭͣ ͪ͊͘ͻ͙ͦ͒ ͨͦ 
͙ͫͣͫΆ͊͡ ͤ͊ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͔͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͙ͫͭͪͯͭͯͪͤ͟ ͙ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙ͦͤͤ 
ͺ͍͔ͦͤ͒ͦΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔͙ͭ͘ ͪ͊͘ͻ͙ͦ͒ ͫ͊ ͍͔͙ͪͺ͙ͼ͙͙ͪ͊ͤ ͦͭ ͍̂ͨͪ͊͡Ύ͍͊΅͙Ύ ͎ͦͪ͊ͤ ͙ ͔ͤ ͫ͊ ͔͙ͫͪͭͺ͙ͼ͙͙ͪ͊ͤ ͦͭ 
˿͔͙ͪͭͺ͙ͼ͙ͪ͊΅͙Ύ ͎ͦͪ͊ͤ ͙͙͡ ͦͭ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͙͙ͦͣͫ͟Ύ ͙͙͡ ͊͘ ͭΎͻ ͔ ͔ͤ͊ͦ͗ͤ͊͡ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ͊ ͔ͦͪ͟͟ͼ͙Ύ 
ͦͭ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͤ͊ ͔͔͔ͦͣͨͭͤͭͤ͟ ͎ͦͪ͊ͤΦ 
ˮͨ͘Ά͙͔͙ͤͭͤ͡͡Ύͭ ͙͔͒ͪͭͦͪ͟ ͤ͊ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͍ͤ͊ͫΎ ͒ͦ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ 
͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͙͍͙ͣͦͭͪ͊ͤ ͒ͦ͊͒͟͡ ͫ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡ ͊͘ ͔ͦͭͨͯͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͊͘ ͙͍͔ͨͦͪ͊ͤ͟ ͤ͊ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ 
ͨͦ ͊͡Φ нΦ 
˨ͦ͊͒͟͡Άͭ ͨͦ ͊͡Φ о ͫΆ͒Άͪ͗͊ ͦͭ;͔ͭ ͤ͊ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͍Ά͍͔͙ͫͭ͊ͤͦͤ͘Σ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ 
ͨͦͫͦ;͍͊ͭΥ 
1.͘ ͍͔͊ͨͦ͒ͭ͊κ͍͔͙͔͊ͨͦ͒ͭ͘ ͙κ͙͙͡ ͎͍͒ͦͦͦͪΆͭκ͎͍͙͔͒ͦͦͦͪͭ ͊͘ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔͍͋͘Ά͔ͣ͒ͤ͊͘͘ 
ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ͊ ͨͦͣͦ΅Σ ͨͦ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͙͍͘Άͪ΄͔͙ͤΤ 
нΦ ͔ͪ͊ͣͪ͘Άͭ ͤ͊ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭΣ ͔ͨͦ͒͗͊͡΅͙ ͤ͊ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤΣ ͙͙͔ͦͨͫ͊ͤ ͤ͊ ͔͙͔ͣͭͦ͒ͭ ͊͘ 
͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͙ͣΣ ͎͔͊ͪͯͣͤͭ͊ͼ͙Ύ ͊͘ ͭΎͻͤ͊ͭ͊ ͙͒ͦͨͯͫͭͣͦͫͭ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ;͡Φ мсΣ ͭΦ мр 
˭˹˭Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙͙͔ͦͨͫ͊ͤ ͤ͊ ͙ͨͪ;͙͙͔ͤͭΣ ͙͙ͤ͊ͦ͗͡͡ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͘͘ͻ͍͙͔ͦ͒͊ͤͭ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊Τ 
оΦ ͊ͭ͟Άͭκ͔͒ͦͯͣͤͭ͟ΆͭΣ ͫ ͚ͦͭͦ͟ ͍̂ͨͪ͊͡Ύ͍͊΅͙Ύͭ ͎ͦͪ͊ͤ ͔ ͍͔͔ͯ͒ͦͣͤΣ ;͔ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͪ͊͘ͻ͙ͦ͒ ͔ͤ ͫ͊ 
͔͙ͫͪͭͺ͙ͼ͙͙ͪ͊ͤ ͙͙͡ ͤ͊ ͋͊͊ͭ͊͘ ͤ͊ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͔ͤ͊ͦ͗ͤ͊͡ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ͊ͭ͊ ͔ͦͪ͟͟ͼ͙ΎΦ 
˸͙͙ͤͫͭΆͪΆͭ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͙͍͒͊͊͘ ͍͔͊ͨͦ͒͘ ͊͘ ͔ͦͭͨͯͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͔ͫ͒͡ 
ͫΆ͎͍͔͊ͫͯ͊ͤ͡ ͫ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φ 

 
ˤ ͎͍͊͊͡ ͔͔͒ͫͭ͊ ͦͭ ͍͙͙ͨͪ͊ͤ͊͟͡ ͫ͊ ͙͙ͤͦͪͣͪ͊ͤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒͊ ͊͘ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͍ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͙ ͊͘ 
͍͔ͨͦ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͔ͨͪͺ͔͔ͪͤͼ͙͙ ͨͦ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ 
 
̉͡Φнф ͦͭ ˽˽˭˹˭ ͔ͯͪ͗͒͊Υ 
α˿͔͍ͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͨͦ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͨͦ ͤ͊ͫΆͪ;͙͔͙͔ͭͤͭ͡ ͔͙ͣͪ͟ ͨͦ ;͡Φ 
36, ос͊Σ 41, пм͊Σ 43, 46, пс͊Σ 50, 51, 52, ро͊Σ 55, рр͊Σ рр͍Σ рр͎ ͙  рр͒ ˭˹˭ ͫ ͔ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͤ͊ 
͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙ ͤ͊ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙Σ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊΅͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘ ͙͙͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ 
͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ͙ͨͪ ͔͔ͤ͊ͣ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͦͭ 
͔͔͙͔ͨͦ͒ͤ͡ ͤ͊ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊Σ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ΅͙ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͊͘ 
͍͟͡Ό;͍͔͊ͤΦ 
όнύ ˿͔͍ͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊Υ 
мΦ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͊͘Ύ͍͊͟ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͨͦ ͔ͦ͋ͪ͊͘ͼ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ;͡Φ мтΣ ͊͡Φ м ͘ ͊ ͍͙ͫͦ͋ͦ͒ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ 
͔ͣͫͭ͊Τ 
нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фр ͦͭ нллр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллс ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уп ͦͭ нлмт ͎Φύ 
оΦ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͙͔ͨͫͣͤ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͣ͗͒ͯ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ͤ͊ 
ͦͭ ͔͚͙ͤͤΎ ͙ͨ͘Ά͙͔͔ͤͭͤ͡͡ ͙͔͒ͪͭͦͪ͟ ͙͙͡ ͯͨΆͤͦͣͦ͡΅͔ͤͦ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ ͙͡ͼ͔Τ 
пΦ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͔͒͊ͪ͊͟͡ͼ͙Ύ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ;͔ ͔ͨͪ͘ ͔͙͔ͨͦͫ͒ͤͭ͡ ͙ͭͪ ͔͔ͣͫͼ͊ ͔ͤ ͔ ͍͍ͦͫͦ͋ͦ͗͒͊͊͡ 
͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔͙ͤ͊ͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͊͘ ͫΆ΅͙͔ͭ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭΣ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ 
͔ͤ͊ͣ͊ͭ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ - ͍  ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ осΣ ͊͡Φ мΣ ;͡Φ ос͊Σ 43, 46, 50, ро͊Σ 55, рр͊ ͙  рр͍ ˭˹˭Τ 
рΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фр ͦͭ нллр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 
мпΦмнΦнлмл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ут ͦͭ нлмо ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ сн ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лфΦлуΦнлмс ͎Φύ 
͙͔ͨͫͣͤ͊ ͔͒͊ͪ͊͟͡ͼ͙Ύ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύκ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙Ύͭ͊Σ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊΅͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ 
͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘ ͙͙͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ;͔ ͤΎͣ͊ ͙͙͔͙ͫͯͣ͘͟ ͙ͨͯ͋͡;͙ͤ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͤΎͣ͊ 
͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͊͘ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͫ͟͡Ό;͔͙ͤ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣΣ ͔͙ͣͪ͟ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͨͦ 
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͔͙ͨͪͦͭ͟ ͨͦ ˻͔͙͍ͨͪ͊ͭͤ͊ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ Ϧ˾͍͙͙͔͊ͭ͘ ͤ͊ ;͍͔ͦ΄͙͔ͭ͟ ͔͙ͪͫͯͪͫϦΣ ͔ͤ ͔ ͨͦͯ͡;͍͊͊͡ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ 
ͦͭ ͎͙͒ͪͯ ͙ͭͦ͘;͙ͤͼ͙ ͊͘ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͤ͊ ͫΆ΅͙͔ͭ ͪ͊͘ͻ͙ͦ͒Σ ͨͦͫͦ;͔͙ͤ ͍ ;͡Φ ол͊ ˭˹˭Σ ͙ ;͔ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ 
ͤ͊ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ˾ ͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ό˩˻ύ Ѕ мплтκнлмо ͤ ͊ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͦͭ му ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нлмо ͎Φ ͊͘ 
͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ;͡Φ ут ͙ уу ͦͭ ˨͎͍ͦͦͦͪ͊ ͟Άͣ ͙͙ͣͤͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͨͦͣͦ΅ ͙ ͤ͊ ͔͎͔͙͔ͪ͊ͣͤͭͭ͡Σ ͙ͦͭͦ͟ 
͎ͦ ͙͔ͣͤ͘ΎͭΣ ͒ͦͨΆ͍͊ͭ͡ ͙͙͡ ͔͊ͣͤ͘ΎͭΦ 
сΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мпΦмнΦнлмл ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ сн ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 
лфΦлуΦнлмс ͎Φύ 
тΦ ͙͔ͦͨ͟ ͦͭ ͔͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͍͔ͯ͒ͦͫͭͦͪΎ͍͊΅ ͔͎͙ͪͫͭͪ͊ͼ͙Ύ ͨͦ ˿ͻ͔ͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ˻͋΅ͤͦͫͭͭ͊ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ 
ͨͦ ͦͦͤ͊͟͡ ͔ͫͪ͒͊ ͙ ͙ͦ͒ͭ ό9a!{ύΣ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ;͡Φ моп ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͔ͦͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͦͦͤ͊ͭ͊͟͡ ͔ͫͪ͒͊ ͙  ͨͦ 
͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˹ ͔͊ͪ͒͋͊ Ѕ ˹-н ͦͭ н Ό͙͡ нлмн ͎Φ ͊͘ ͔ͪ͒͊ ͊͘ ͔͎͙͙͔ͪͫͭͪͪ͊ͤΣ ͍ͨͦ͒ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 
͔͎͙ͪͫͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͙ ͦͤͭͪͦ͟͡ ͨͦ ˿ͻ͔ͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ˻͋΅ͤͦͫͭͭ͊ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͨͦ ͦͦͤ͊͟͡ ͔ͫͪ͒͊ ͙ ͙ͦ͒ͭ 
(EMAS) ό˨ˤΣ ͋ͪΦ рр ͦͭ нлмн ͎ΦύΤ ͍͔͔ͤ͒ͪͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͦͦͤ͊ͭ͊͟͡ ͔ͫͪ͒͊ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ 
͙͔ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭͭ ˣ˨˿ 9b L{h мпллмΣ 9b L{h мпллм ͙͙͡ L{h мпллмΤ ͙ͨͪͫΆ͔͒ͤͦ ͍ͨͪ͊ͦ ͊͘ ͍͔ͨͦ͊ͤ͘͡ ͤ͊ 
͔͙͍ͦͣ͊ͪͪͦ͊ͭ͊͟͟͟ ͤ͊ ˩˿ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ;͡Φ моу ͙  моф ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͔ͦͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͦͦͤ͊ͭ͊͟͡ ͔ͫͪ͒͊ ͘ ͊ 
ͨͪͦ͒ͯͭ͟ - ͪ ͔ͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ ͍ͦͫͤͦͤ͊ͭ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ - ͍  ͫͯ͡;͙͔͊ͭ 
ͨ ͦ;͡Φ рр͒ ˭˹˭Τ 
уΦ ͙͔ͦͨ͟ ͦͭ ͎͊ͪ͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͦ͘ͻͦ͒Σ ͙͔͒͊͒ͤ͊͘ ͦͭ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͊͘ ͚ͯͫͭͦ;͙͍ͦ ͔͔͎͙͚ͤͪͤͦ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ 
ͨ  ͦ˹ ͔͊ͪ͒͋͊ Ѕ ˾˨-16-мммт ͦͭ нлмм ͎Φ ͊͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒͊ ͊͘ ͙͍͔͒͊͊ͤ͘Σ ͔ͨͪͻ͍Άͪ͡Ύ͔ͤΣ ͦͭͣΎͤ͊ ͙ 
͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͎͊ͪ͊ͤͼ͙͙͔ͭ ͊͘ ͙ͨͪͦ͘ͻͦ͒ ͤ͊ ͔͔͎͙ͤͪΎͭ͊ ͦͭ ͍Ά͍ͦ͋ͤͦ͘Ύ͔͙ͣ ͙ͭͦ͘;͙ͤͼ͙ ό˨ˤΣ ͋ͪΦ уп 
ͦͭ нлмм ͎ΦύΣ ͙ͨͪ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͍ ˿͔ͭͦͪ͟ 5 Ϧ˽͙͍͍ͪͦͦ͒ͫͭͦ͘ ͙ 
͔͔͔͙͔ͪ͊ͨͪ͒ͤ͘͡ ͤ͊ ͔͔͙ͭͪ͟͡;͔ͫ͊͟ ͙ ͙ͭͦͨͤͤ͊͡ ͔͔͎͙ͤͪΎ ͙ ͤ͊ ͎͙͊ͦͦ͋ͪ͊ͤ͘͘ ͎͙͍ͦͪ͊Ϧ ͦͭ ͍ͯͭΆ͔͙ͪ͒ͤΎ 
͙ͫͨͫΆ͟ ͫ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ - ͍  ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ рр͒ ˭˹˭Τ 
фΦ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͔͒͊ͪ͊͟͡ͼ͙Ύ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ;͔ ͔ͨͪ͘ ͔͙͔ͨͦͫ͒ͤͭ͡ с ͔͔ͣͫͼ͊ ͔ͤ ͔ ͙͋͡ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ 
ͤ͊ ͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘ ͙͡ͼ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ΅͔ ͋Ά͒͊ͭ ͤ͊ͤ͊͘;͔͙ͤΣ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ осΣ ͊͡Φ мΣ ;͡Φ 
50, 52, ро͊ ͙  рр͊ ˭˹˭Τ 
млΦ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͔͒͊ͪ͊͟͡ͼ͙Ύ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύκ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙Ύͭ͊Σ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊΅͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ 
͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘ ͙͙͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ͊͘ ͨͦͯ͡;͔͙͔ͤͭ ͙͙͙ͣͤͣ͊ͤ͡ ͙ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤ ͨͦͣͦ΅͙ - 
͙ͨͪ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͨͦ͒ ͺͦͪͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͫͻ͔͙ͣ ͊͘ ͙͙ͣͤͣ͊ͤ͊͡ ͨͦͣͦ΅Τ 
ммΦ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͔͒͊ͪ͊͟͡ͼ͙Ύ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύκ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙Ύͭ͊Σ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊΅͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ 
͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘ ͙͙͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ͊͘ ͨͦͯ͡;͔ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ ͨͦͣͦ΅ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͔͙͒ͤ ͙ 
ͫΆ΅͙ ͙͙͒ͦͨͯͫͭͣ ͪ͊͘ͻ͙ͦ͒ - ͨ ͙ͪ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͨͦ ;͡Φ рм ˭˹˭Τ 
мнΦ ͙͊ͭͯ͊ͤ͟͡ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͦͭͪ͊͘Ύ͍͊΅͙ ͔͔͔͙͔ͪ͊ͨͪ͒ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͙͊ͨͭ͊͊͟͡Σ ͊͘ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͙ͨͪ 
͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͙͙ͣͤͣ͊ͤ͊͡ ͙͙͡ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ ͨͦͣͦ΅Υ 
͊ύ ͙͎ͤ͊͟ ͊͘ ͊͟ͼ͙͔͙͔ͦͤͪͭ - ͨ ͙͙ͪͦ͗ͣͦ͡ ͊͘ ͊͟ͼ͙͔͙͔ͦͤͪͤͭ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭ͊ ͫ ͙͔͙ͨͦͣͤͤ ͊͟ͼ͙͙Τ 
͋ύ ͊ͭͯ͊ͤ͊͟͡ ͍ͫͨͪ͊͊͟ ͊͘ ͔͔͔͙͔ͪ͊ͨͪ͒ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͙͊ͨͭ͊͊͟͡ ͤ͊ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭͦͭͦ - ͨ ͙͙ͪͦ͗ͣͦ͡ ͊͘ 
͊͟ͼ͙͔͙͔ͦͤͪͤͭ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭ͊Τ 
͍ύ ͔͍͔͒ͪͯ͗ͫͭͤ ͎͍͒ͦͦͦͪ - ͨ ͙͙ͪͦ͗ͣͦ͡ ͊͘ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭ͊ͭ͊ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭΣ ͔͙͒ͤͦ͡;͙͔ͤͭ 
͔͍͒ͪͯ͗ͫͭ͊ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ όͯ;͔͙͔͔ͪ͒ͭͤ͡ ͊ͭ͟ύΣ ͫΆ͙͔͙͔͋ͪ͊ͭͤͭ͡ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭ͊ ͙ 
͙͙͔ͦͣ͊ͤ͒ͭͤͭ͟ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭ͊Τ 
͎ύ ͙͎ͤ͊͟ ͊͘ ͊͟ͼ͙͔͙͔ͦͤͪͭ ͙ ͍ͯͫͭ͊ - ͨ ͙͙ͪͦ͗ͣͦ͡ ͊͘ ͙͙͔ͦͣ͊ͤ͒ͭͤͭ͟ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭ͊ ͫ ͊͟ͼ͙͙Τ 
͒ύ ͍ͯͫͭ͊ - ͨ ͙͙ͪͦ͗ͣͦ͡ ͊͘ ͔ͦͦͨͪ͊͟ͼ͙͙͔ͭΤ 
моΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ сн ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лфΦлуΦнлмс ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уп ͦͭ нлмт ͎Φύ 
мпΦ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͊͘ ͤ͊ͫͦ;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͊͘ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͍ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ 
͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͨͦ ͤ͊ͫΆͪ;͙͔͙ͭͤ͡ ͔͙ͣͪ͟Φ 
όоύ ˾͔͙͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭΣ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊΅͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘ ͙͙͡ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ͤͦͫΎͭ ͔ͤ͊͊͊ͭͤ͊͘͟͡ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͊͘ ͍͔ͪͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͙͔͒͊ͤͤͭ ͍ 
͔͒͊ͪ͊͟͡ͼ͙͙͔ͭ ͨͦ ͊͡Φ нΦ 
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όпύ ˿͔͍ͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ͭ ͙͙͡ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͊ͭ ͨͦ ͔͔͔͙͔ͦͨͪ͒ͤͭ͡ ͍ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͨ͊ͤ͡ 
͊͘ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͔͙ͪ͊ͣͪ͘ ͊͘ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͔ͫͨͦͪ͒ 
͔͚͍͙͔͒ͫͭͭͤͦ͡ ͔ͦͭͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͔ͨͪ͘ ͔͔ͣͫͼ͊ ͍͔͔ͪͣ ͊͘ ͍ͫΎͦ͟ ͔ͤ͊ͭͦ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ 
͙͡ͼ͔Φ 
όрύ ˻͔͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦ ͊͘ ͔͙͍ͤͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͍͔ͦͫͤͦͤ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ;͡Φ ннп ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ 
ͭͪͯ͒͊ ͔  ͊͘ ͔ͫͣͭ͊͟ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 
όсύ ˿͔͍ͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͊͘ ͙͙ͫͯ͋ͫ͒ͪ͊ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͤ͊ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ 
͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͙ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͨͦ ;͡Φ ол͋ ˭˹˭Φ 
όтύ ˾͔͙͊͊͘͡ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͙ ͔͙ͣͪ͟ ͦͭ ͔͔͙͔ͨͦ͒ͤ͡ ͤ͊ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͊͘ 
ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͔͔ͣͫͼ ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ;͔ͪ͘ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͦͭΥ 
мΦ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Τ 
нΦ ͋Ό͔͒͗ͭ͊ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤͦͭͦ ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤͦ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΤ 
оΦ ͎͙͒ͪͯ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Τ 
пΦ ͺ͍͔ͦͤ͒ͦ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Τ 
рΦ ͔͙ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ ͺ͍͔ͦͤ͒ͦΦ 
όуύ ˾͔͙͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ͭ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͍ ˿͔ͭͦͪ͟ ˩ Ϧ˨͍ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ 
͍͙ͦ͒Τ ͙͊ͤ͊͊͘͟͡ͼ͙͙ͦͤͤ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͦͭͨ͊͒Άͼ͙ ͙ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤϦΣ ˿͔ͭͦͪ͟ 5 
Ϧ˽͙͍͍ͪͦͦ͒ͫͭͦ͘ ͙ ͔͔͔͙͔ͪ͊ͨͪ͒ͤ͘͡ ͤ͊ ͔͔͙ͭͪ͟͡;͔ͫ͊͟ ͙ ͙ͭͦͨͤͤ͊͡ ͔͔͎͙ͤͪΎ ͙ ͤ͊ ͎͙͊ͦͦ͋ͪ͊ͤ͘͘ ͎͙͍ͦͪ͊Ϧ 
͙ ˿͔ͭͦͪ͟ wΥ ˴ͯͭͯͪ͊͡Σ ͫͨͦͪͭ ͙ ͍͔ͪ͊͘͡;͔͙ͤΎ ͦͭ ͍ͯͭΆ͔͙ͪ͒ͤΎ ͙ͫͨͫΆ͟ ͫ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͔ͤ 
͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊Ύͭ ͔͒ͦͯͣͤͭ͟ ͨͦ ͊͡Φ нΣ ͭΦ т - ͍  ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;Φ͡ рр͒ ˭˹˭Φά 

 

11. Правилник за дейността на Националната агенция за професионално 
образование и обучение (ͦ͋ͤΦ ͍͒Φ ͋ͪΦнп ͦ ͭ нп ͣ͊ͪͭ нллл͎Σ ͨͦͫ͡Φ ͙ ͣ͘Φ ͍͒Φ ͋ͪΦсн ͦ ͭ мн 
Ό͙͡ нлмо͎Φύ 

˿ ͍͙͙ͨͪ͊ͤ͊͟͡ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͚͍ͯͫͭͪͦͫͭͦͭͦΣ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊Σ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤͭͦ͡ ͙ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ 
˹ͼ͙͊ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͙ͤ͊ͪ;͊ͤ͊ ͨͦ-ͤ͊ͭ͊ͭΆ͟ 
Ϧ͎͔͊ͤͼ͙Ύͭ͊ϦΦ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͔ ͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͪ͊ͤ͘͡ ͒Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͎ͦͪ͊ͤ ͟Άͣ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ 
͙͡ͼ͔͙͔ͤͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ ͍ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͊͘ 
͙ͦͦͪ͒ͤ͊͟ͼ͙Ύ ͤ͊ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭΣ ͙ͣ͊΅͙ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͟Άͣ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 
͙ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Φ 
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˝́̈̅̆̌  σȢ ˢ˝˛˚˛˘˛ː˕ˬȟ ˝ˍ˔ˏ˕˟˕˒  ̞ ˑ˛ˎ˝˕ ˜˝ˍ˗˟˕˗˕ ˚  ̱

ˍ˗˟˕ˏ˚˕˟˒ ˜˛˘˕˟˕˗˕ ˔  ̱˝ˍ˔ˏ˕˟˕˒ ˚  ̱˜ˍ˔ˍ˝ˍ ˚  ̱

˟˝ˠˑˍ  ̞˗ˍˤ˒˞˟ˏ˒˚˕ ˝ˍˎ˛˟˚˕ ˙˒˞˟ˍ. 

 
 

ˢ̋ ˛˚˛˘˛ː˕ˬ  

 
ˤ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͍͔ͨ͊ͤͦ͡ ͊͘ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͙͔͙ͨͪͭ ͫ ˾͔΄͙͙͔ͤ ͤ͊ ˸˿ ͙ 
͔͙ͦ͒ͦ͋ͪͤ ͦͭ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪ ͍ ͻ͎͙ͪͦͤͦͦ͡;͔ͤ ͔ͪ͒ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͔ͨͪͦͫ͒͡Ύͭ 
͍͙͙͔͊ͭͤͭ͟ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͊͘ ͔͙͔ͨͦͫ͒ͤͭ͡ р ͎͙͙ͦ͒ͤΦ 
˿Ά͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤͭͦ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͍͔ͨ͊ͤͦ͡ ͊͘ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘  ͨͦ ͎͙͙ͦ͒ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ 
͔ͫ ͍͙͒Ύͭ ͤ͊ ͔͙ͯ͋ͫͭͪ͊ͤͼ͊ͭ͊ ͤ͊ ˸͙͙͔͍ͤͫͭͪͫͭͦ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Υ 
 
 www.mlsp.government.bg/index.php?section=POLICIESI&I=249 
 

ü ˹˽˨˭ -нлмт͎Φ 
˹͊ͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͡ ͨ ͊ͤ͡ ͘  ͊͒ ͔͚͍͙͔ͫͭ ͨ  ͦ͘ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊ ͨ ͔ͪ͘ 2017 ͎ Φ 
˾͔΄͔͙͔ͤ ͤ  ͊˸  ˿Ѕ 158 ͦ  ͭ10 ͊ ͍͎ͯͫͭ 2017 ͎ Φ 

 
ü ˹˽˨˭ -нлмс͎Φ 

  
˹͊ͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͡ ͨ ͊ͤ͡ ͘  ͊͒ ͔͚͍͙͔ͫͭ ͨ  ͦ͘ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊ ͨ ͔ͪ͘ 2016 ͎ Φ 
˾͔΄͔͙͔ͤ ͤ  ͊˸  ˿Ѕ 703 ͦ  ͭ25 ͊ ͍͎ͯͫͭ 2016 ͎ Φ 

 
 
ü ˹˽˨˭ -нлмр͎Φ 
 
˹͊ͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͡ ͨ͊ͤ͡ ͊͘ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͔ͨͪ͘ нлмр ͎Φ 
 
ü ˹˽˨˭ -нлмп͎Φ 
˹͊ͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͡ ͨ͊ͤ͡ ͊͘ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͔ͨͪ͘ нлмп ͎Φ 
 

ü ˹˽˨˭ -нлмо͎Φ 
˹͊ͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͡ ͨ ͊ͤ͡ ͘  ͊͒ ͔͚͍͙͔ͫͭ ͨ  ͦ͘ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊ ͨ ͔ͪ͘ 2013 ͎ Φ 
 

˝̱ ˔ˏ˕˟˕˒. 

ˤ ͙͙͊ͭͯ͊ͪ͊ͤ͊ͭ͊͘͟͡ ˿͔͎͙ͭͪ͊ͭΎ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͤ͊ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ нлмо - 2лнл ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͙͔ͨͪͭ͊ 
ͦͭ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͤ͊ лф ͍͙ͦͭͦͣͪ͟ нлмо ͎ΦΣ  ͨͦ͒ͪ͋ͦ ͤͦ ͍ ͔͚͙ͤͤΎ ͔͙ͭͪͭ ͔ͪ͊͒͘͡Σ ͎͍͔ͦ͊͊ͤ͘͡ 
α˭ ˢ˨ˢ̉ˮ ˽˻ ˻˿˹˻ˤ˹ˮ ˽˾ˮ˻˾ˮ́˩́ˮ ˭ˢ ˽˻ˤˮ̊ˢˤˢ˹˩ ˹ˢ ˭ˢ˩́˻˿́́ˢ ˤ ̂˿˶˻ˤˮ̒́ˢ ˹ˢ 
ˮ˹́˩˶ˮ˥˩˹́˩˹Σ ̂˿́˻˯̉ˮˤ ˮ ˽˾ˮ˻ˣ̋ˢˤˢ̋ ˾ˢ˿́˩ˬά ͫ͊ ͨͦͫͦ;͔͙ͤ ͊͒͊͘;͙͔ͭ ͊͘ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ 
͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡ ͔ͫͨͦͪ͒ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͭ ͔ͣͫͭ͊ ͙ ͊  ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ 
͙͍͙͔ͨͪͦͦ͒ͭͤͦͫͭͭ͊͘͡ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ ́ͯ ͟ ΅͔ ͙ͫ ͍͙ͨͦͦͣ͘͡ ͒͊ͼ͙͙ͭͪ͊  ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭ ͫΆ͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤͭͦ ͤ͊  

http://www.mlsp.government.bg/index.php?section=POLICIESI&I=249
https://www.mlsp.government.bg/ckfinder/userfiles/files/politiki/zaetost/nacionalni%20planove%20za%20deistvie%20po%20zaetostta/NPDZ_2017.zip
https://www.mlsp.government.bg/ckfinder/userfiles/files/politiki/zaetost/nacionalni%20planove%20za%20deistvie%20po%20zaetostta/RMS.pdf
https://www.mlsp.government.bg/ckfinder/userfiles/files/politiki/zaetost/nacionalni%20planove%20za%20deistvie%20po%20zaetostta/NPDZ_2016_28_04_2016.zip
https://www.mlsp.government.bg/ckfinder/userfiles/files/politiki/zaetost/nacionalni%20planove%20za%20deistvie%20po%20zaetostta/1472200318313document.pdf
https://www.mlsp.government.bg/ckfinder/userfiles/files/politiki/zaetost/nacionalni%20planove%20za%20deistvie%20po%20zaetostta/NPDZ_2013.zip
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˿ͭ ͔͎͙ͪ͊ͭΎͭ ͊ͫ ͼ͔͡ ͒͊ ͔ͫ ͔ͨͦ͊͗ͣ͟  ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊  ͙͍͙͔͊ͭͤͭ͟ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ͊͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ 
͊͟;͔͍͔ͫͭͤ ͨ͊͊ͪ͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͊͟ ;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Φ 
ˤ ˿ͭͪ ͔͎͙͊ͭΎͭ͊ ͫ͊ ͔͙͔͊ͦ͗ͤ͘͡ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͔͙ͣͪ͟ ό͊͒͊͘;͙ύ ͊͘ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͍͙͊ͭͤ͟ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ 

ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊  ͙ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Υ  
 

Подобряване на достъпа до образование и обучение, намаляване на отпадането от 
училище и интегриране на пазара на труда на рано напусналите системата на 
образованието.  

 
˴͙ͪ͊ͭ͊͘ ͍͔͙ͯ͡;͙ ͨͦ͡Ύ͙ͪ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͍ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͭ ͔ͣͫͭ͊Σ 

͙ͨͦͪ͊͒ ͔ͦͭͦ͟ ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊ ͙ͪͫ͟ ͦͭ ͔͎͔ͫͣͤͭ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͍͔ͫ ͨͦ-ͭͪͯ͒ͤͦ ͔͙͍͔ͨͪͣͤ͊͊ͤ 
ͦͭ ͙ͤͫͦ͊͟͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͟Άͣ ͍͙ͫͦͦ͊͟͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Σ ͊ͭͦ͟ ͨͦ ͙ͭͦ͘ ͤ͊;͙ͤ ͔ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͊͊ͭ 
͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͘ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͙ͣͦ͋ͤͦͫͭ͡Φ ˨ͦͫͭΆͨΆͭ ͒ͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͊ͭͦ͟͟ ͤ͊ 
͔͙͔͊ͭͭ͘Σ ͭ͊͊͟ ͙ ͤ͊ ͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘Σ ͔ ͦͭ ͍ͦͫͤͦͤͦ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͊͘ ͍͔͊ͨ͊͊ͤ͘͘ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͊͘ 
͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͎ͨͪͦ͒ͤͦͫͭͭ͊ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͊ ͯ;͔͔ͤͭͦ ͔ͨͪ͘ ͼ͔͙͡Ύ ͙͍͗ͦͭ ͔ ͟͡Ό; ͟Άͣ ͙͎ͫͯͪͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ 
͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φ  

˿Ά΅͔͍͔͔ͪͣͤͤͦ ͍͙͔ͤͦͭ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡Σ ͫΆ;͔͙ͭ͊ͤ ͫ ͎͙ͦ͋͊͊͘͡͡ͼ͙Ύͭ͊ ͍͔͒ͦ͒ͦͻ͊ ͒ͦ ͫΆ΅͔͍͔͙ͫͭͤ 
͔͙ͨͪͦͣͤ ͍ ͭΆ͔͔ͪͫͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͫ ͙ͪ͊͘͡;ͤ͊ ͔͔ͫͭͨͤ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ ͤ͊ͨͪΦ ͙ͤ͊ͣ͊͡ ͔ͫ 
ͭΆ͔͔ͪͫͤͭͦ ͤ͊ ͔ͫͪ͒ͤͦ ͍͙͊͟͡ͺ͙ͼ͙͙ͪ͊ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙Φ ˤ ͍ͭͦ͊ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ ͎ͣͤͦͦ ͍͊͗ͤͦ 
͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͒͊ ͔ͫ ͎͙͊ͤ͊͗ͪ͊ͭ ͫ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͫͦΎ ͔ͨͪͫͦͤ͊͡Σ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͤ͊ 
͙͍͙ͤͫͦ͊͟͟͡ͺ͙ͼ͙͙͔ͪ͊ͤͭ ͙͙͡ ͨͦ-͍Ά͙͔ͪ͊ͫͭͤͭ͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙Φ ˩͒ͤ͊ ͦͭ ͙͙͔͙͔ͨͪͦͪͭͭͤͭ ͊͒͊͘;͙ ͔ 
подобряването на достъпа до образование и обучение ͤ͊ ͙͡ͼ͊ ͍ ͭͪͯ͒ͦͫͨͦͫͦ͋ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Φ ͔̋ ͔ͫ 
͙ͪ͊͋ͦͭ ͊͘Υ 

¶ ˿Ά͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͍ͤͦͪͣ͊ͭͤ͊ ͋͊͊͘ ͊͘ ͙͎͔ͪ͊͗͒͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͙ͪ͒ͭͤ͊͟ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͍ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͊͘ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͭͦ͟ ͚ ͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤ ;͔ͪ͘ ͯͫΆ͍Άͪ΄͔͍͔ͤͫͭ͊ͤ ͤ͊ 
͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͍͔͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͘͡ ͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫΣ 
͙͔͙͙ͦͪͤͭͪ͊ͤ ͟Άͣ α͔͙͙͒ͤͼ͙ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ ͯ;͔͔ͤάΤ ˿Ά͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ 
͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͍ ͒ͯ͊ͤ͊͡ ͺͦͪͣ͊ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͙ 
͔͙ͯͣͤΎΣ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ΅͙ ͤ͊ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͭ ͔ͣͫͭ͊ ͙ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͨͪΎͦ͟ ͫ ͙ͨͪ͊ͭ͊ͭ͊͟͟ 
͙ ͙͔͋ͤͫ͊͘Τ  

¶ ˿Ά͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͎͙ͣͭͦ͒ͦͦ͡;͔͙ͫ͟ ͙ ͔͙ͣͭͦ͒;͔͙ͫ͟ ͔͍͙ͨͪ͒ͨͦͫͭ͊͟ ͊͘ ͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͪ͒ͭͤ͊͟ 
͙͔ͫͫͭͣ͊ ͍ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͔͍ͨͦͫͪ͒ͫͭͦͣ ͯͫΆ͍Άͪ΄͔͍͔ͤͫͭ͊ͤ ͙ 
͔͙͔͙͔ͨͪͦͪͤͭͪ͊ͤ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͍͔͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͘͡ ͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫ ͟Άͣ α͔͙͙͒ͤͼ͙ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ ͯ;͔͔ͤͭͦέΤ 

¶ ˢ͙͙͔ͭͯ͊ͪ͊ͤ͘͟͡ ͤ͊ ˿͙ͨͫΆ͊͟ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͭ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍ 
ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Τ 

¶ ˿͙͙͔ͭͣͯͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͍ ͙͙͔͙͔ͨͪͦͪͭͭͤͭ ͙ͦ͋͊ͫͭ͡ ͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͊ͭ͊͟͟ 
͙ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͨͦ͒ͻ͙ͦ͒ ͊͘ ͔͙͙͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ α͊͘΅͙͔͙ͭͤ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫάΦ 

˭͊ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͼ͔͡ ͊͘ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͔͙ͦͭͤͦͫͭͤ͡Ύ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͪ͊ͤͦ 
͙͔ͤ͊ͨͯͫͤ͊ͭ͡ ͯ;͙͙͡΅͔ ͨͦ͒ мм҈ ͒ͦ нлнл ͎ Φ ΅͔ ͔ͫ ͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊ͭ ͔͚͍͙͒ͫͭΎΣ ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͟Άͣ ͔͍͔ͨͪͤͼ͙Ύ 
ͤ͊ ͔ͦͭͨ͊͒͊ͤͭͦ ͦͭ ͯ;͙͙͡΅͔Σ ͙ ΅͔ ͔ͫ ͔͙͙ͪ͊ͪ͊ͭ͘͡ ͔͙ͣͪ͟Σ ͺ͙͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͦͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͋Ό͔͒͗ͭ ͙ 
͔͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͺ͍͔ͦͤ͒ͦΣ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊΅͙ α͍͙ͭͦͪ ΄͊ͤͫέ ͊͘ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͍ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ 
˻͍͙͔ͫͤͦͤͭ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤ͡Ύ ͤ͊ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͍͟͡Ό;͍͊ͭΥ 

¶ ˽͙͔͔ͪͣ͊ͤ ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭΎ ͊͘ ͔͍͔ͨͪͤͼ͙Ύ ͙ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͒͊͡ ͤ͊ ͦͭͨ͊͒͊΅͙͔ͭ 
͙ ͔͔͍͔͔ͨͪ͗͒ͪͣͤͤͦ ͤ͊ͨͯͫ͊͟΅͙͔ͭ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͊ͭ͊͘͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊Σ ͍ ͦ͟Ύͭͦ ͒͊ ͔ͫ 
͙͔͙͒ͤͭͺ͙ͼ͙ͪ͊ͭ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͙ͨͪ;͙͙ͤ ͊͘ ͔ͦͭͨ͊͒͊ͤͭͦ ͙ ͤ͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤ ͤ͊ ͻ͔͙͙͙͔͊ͪ͊ͭͪͫͭͭ͟͟ 
ͤ͊ Ύ͍͔͙͔ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡Σ ͔͎͙ͪͦͤ͊ͤͦ͡ ͙ ͔ͣͫͭͤͦ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔Σ ͊ͭͦ͟ ͍ͦͫͤͦ͊ ͊͘ ͼ͔͔͍͙͡ ͙ 
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͔ͺ͔͙͍͙ͭͤ͟ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡Τ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ ͊͘ ͎͔ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͤ ͤ͊ 
ͯ;͙͙͡΅͊ͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͔͎͙͙ͫͭͪ͊ͭ ͊͘ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͦͭͫΆ͍͙ͫͭΎͭ͊ ͙ ͊͘ ͔ͨͪͦ͒ͦ͡Ύ͍͔͊ͤ 
ͤ͊ ͪ͊ͤͤͦͭͦ ͔ͤ͊ͨͯͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͯ;͙͙͡΅͔Τ 

¶ ˾͊͘΄͙ͪΎ͍͔͊ͤ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦͭͦ͡͡ ͔ͨͪ͒ͯ;͙͙͡΅ͤͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͊͘ ͒͊ ͔ͫ ͎͙͊ͪ͊ͤͭͪ͊ ͍͔ͪ͊ͤ ͫͭ͊ͪͭ 
͊͘ ͍͙ͫ;͙͟ ͔͒ͼ͊ ͍ ͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͙ ͊͘ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͙͔͙ͦ͗ͤ͘͡ ͤ͊ ͙ͪͫ͟Τ ͔͔ͨͦͫͭͨͤͤͦ 
͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤ ͤ͊ ͼ͔͔͍ͦ͒ͤͤͦ͡ ͯ;͙͙͡΅ͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͊͘ ͯ;͔͙ͤͼ͙͔ͭ ͦͭ м-͍͙ ͒ͦ т-͙ͣ ͊ͫ͟͡ΦΤ 
͙͔ͫͭ͊ͪͭͪ͊ͤ ͙ ͨͦͫͭͦΎͤͤͦ ͙͙͔͊ͭͯ͊ͪ͊ͤ͘͟͡ ͤ͊ ͙͔͎͙ͤͭͪͪ͊ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ 
͍͟͡Ό;͔͙͔ͤͭ ͔͒ͼ͊ ͙ ͔͙ͣ͊͒͗͡ ͍ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦͭͦ͡͡ ͔ͨͪ͒ͯ;͙͙͡΅ͤͦ ͙ ͯ;͙͙͡΅ͤͦ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Τ ͔ͦ͋ͣͤ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͔ͣ͗͒ͯ ˸˻˹ ͙ ˸́˿˽ 
͊͘ ͔͋ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘ ͔͙ͣ͊͒͗͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͙ͦͭͨ͊͒ͤ͊͡ ͪ͊ͤͦ ͦͭ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͔͔ͨͦͣ͊ͤ ͤ͊ 
ͭΎͻͤͦͭͦ ͙͍͙͔͊ͭͪ͊ͤ͟ ͦͭ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͔͙ͨͦͫͪ͒ͤͼ͙ ͍ ͋Όͪ͊ͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Τ 

¶ ˹͔͔ͨͪ͟Άͫͤ͊ͭͦ ͤ͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤ ͤ͊ ͙͡;͙ͤΎ ͔ͤ͊ͨͪ͒Ά͟ ͤ͊ ͯ;͔͙ͤͼ͙͔ͭ ;͔ͪ͘ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍Άͤ΄ͤͦ 
ͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤ ͍ ͪ͊͟Ύ ͤ͊ ͍͔͙ͫ͟ ͔ͭ͊ͨ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͙͔͙͒ͤͭͺ͙ͼ͙͔ͪ͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͭ͘Σ ͙͔͙ͦ͗ͤ͘͡ 
ͤ͊ ͙ͪͫ͟ ͦͭ ͔ͦͭͨ͊͒͊ͤ ͦͭ ͯ;͙͙͡΅͔Τ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͯ;͙͙͡΅͙ͤ ͔͙͙ͨ͟ ͊͘ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͦͭ ͔͔͙ͫͨͪͭ͟ 
͙ ͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͫͭ͡ ͊͘ ͍͔͙ͫ͟ ͔͔ͦͤͪͭͤ͟͟ ͫͯ͡;͚͊Τ 

¶ ˽ͪͦͣΎͤ͊ ͤ͊ ͫͭͪͯͭͯͪ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͯ;͙͙͡΅ͤͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͊ͭͦ͟ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ 
ͤ͊ ͍ͦͫͤͦͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͔ т ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͔ͫͪ͒ͤͦ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͦͭ ±LLL ͒ͦ ·LL ͊ͫ͟͡ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͍ ͍͒͊ ͔ͭ͊ͨ͊Υ ͨΆ͍͙ͪ 
͎͙͙͔ͣͤ͊͊ͤ͘͡ ς ͦͭ ±LLL ͒ͦ ̆ ͊ͫ͟͡ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡Σ ͙ ͍͙ͭͦͪ ͎͙͙͔ͣͤ͊͊ͤ͘͡ ς ͦͭ ̆L ͒ͦ ̆LL ͊ͫ͟͡ 
͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡Τ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍ͤͦ ͍͙͒ ͯ;͙͙͡΅͔ - ͔͙͔ͦ͋͒ͤͤͦ όͦͭ м-͍͙ ͒ͦ мл-͙ͭ ͊ͫ͟͡ύΣ ͔ͦͭͦ͟ 
͔ ͦͭ ͎ͦ͡Ύͣͦ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͊͘ ͯ;͔͙ͤͼ͙͔ͭ ͦͭ ͙͔ͣ͊ͭ͟͡ ͔͔͙ͤ͊ͫͤ͡ ͔ͣͫͭ͊Τ 

¶ ˮ͔͎͙ͤͭͪͪ͊ͤͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ ͫΆͫ ͔ͫͨͼ͙͙͊ͤ͡ ͍͔͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͘͡ ͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ ;͔ͪ͘ 
ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͎͙͋͊ͦͨͪ͡Ύͭͤ͊ ͙ ͔ͨͦ͒ͪͨ͟Ύ΅͊ ͔ͫͪ͒͊Σ ͊ͭͦ͟ ͔͍ͨͪ͒ͨͦͫͭ͊͊͟ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ 
͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͔͍ͨͦͫ͒͊͡΅ͦ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͍ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Τ 

¶ ˻͙͎ͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͪ͊ͤͦͦ͋ͪ͊͘͘ ͦͭ α͍͔͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͘͡ ͨΆ͔͙ͭ͟άΣ ;͔ͪ͘ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 
͔͙͍͙͔͊ͭͪͤ͊ͭͤͭ͡ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͨͦ-͔ͫͨͼ͙͊ͤͦ͡ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦͭͦ͡ ͙ 
͙͙͍͙ͤ͒͒ͯ͊ͤͦͭͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͙͙͔ͫͭͣͯͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͒ͫͭ͊ͤͼ͙ͦͤͤͦͭͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͙͙ͦͣ͋ͤͪ͊ͤ͊ͭ͊͟ 
ͺͦͪͣ͊ ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͯ;͔͙͋ͤΎ ͨͪͦͼ͔ͫΦ ˿Ά͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͔͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͘͡ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ 
͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘Σ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͍͔ͯͪͫͦ͟ ͊͘ ͎ͦͪ͊ͣͦͭΎ͍͔͊ͤ ͙ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͍͙͋͊ͦ͘ ͔͙ͯͣͤΎ 
͙ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Σ ͫ ͼ͔͡ ͨͪͦ͒Ά͍͔͗͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘Σ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 
͙͙͡ ͊ͨͦ͘;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

 
 Подобряване на качеството и ефективността на образованието и обучението  
 
˥ͦ͋͊ͤ͊ͭ͊͡͡ ͔͔͙͍ͨͪͫͨͭ͊͟ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͊ͭ͊͘͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͙ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͊͘ 

ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ κ˽˻˻κ ͒ ͦ нлнл ͎Φ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͔ͭ ͒ ͊ ͫͭ͊ͤ͊ͭ ͨͦ-͙͍͔͔͙ͨͪ͊ͭͤ͟͡͡Σ 
͙͙͙ͨͪͦ͗ͣ͡Σ ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͍ ͨͦ-͎ͦ͡Ύͣ͊ ͔͔ͫͭͨͤ ͟Άͣ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘Σ ͨͦ-͙͍͙͍͙ͤͦ͊ͭͤΣ 
͒ͦͫͭΆ͙ͨͤ ͙ ͎Ά͍͍͙͊͟Φ ˭͊ ͼ͔ͭ͊͡ ͔ͭ ΅͔ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͙͍͔͔ͨͪ͊ͭͤͦ͟͡͡ ͙ ͙ͨͪͦ͋΅͍͊͊΅ͦ ˽˻˻ ͫ 
͍͙͍͙ͫͦͦ͊͟͟͡ͺ͙ͼ͙͙ͪ͊ͤ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙Σ ͍͙ͤͦ͊ͭͦͪͫ͟ ͔͙ͣͭͦ͒ ͤ͊ ͯ;͔͔ͤΣ ͍͙ͫͦͦ͊͟͟;͔͍͔ͫͭͤ͊ 
͙ͤͺͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟ ͙ ͔͙ͣ͊ͭͪ͊ͤ͊͡ ͋͊͊͘Σ ͍͙ͫͦ͊͟ ͙͙ͨͪͦ͗ͣͦͫͭ͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ 
ͨ -ͦͤ͊ͭ͊ͭΆ΄ͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ ͔̋ ͔ͫ ͍͙͍ͪ͊͊ͭ͘ ͎Ά͍͍͙͊͟ ͙͔͙ͫͫͭͣ ͊͘ ˽˻˻Σ ͨͦ͒ͻͦ͒Σ 
ͫΆ͔ͫͪ͒ͦͭͦ;͔ͤ ͍Άͪͻͯ ͙͎͙͔ͨͦͫͭͤ͊ͭͭ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ ͯ;͔͔ͤͭͦΣ ͫ ͎Ά͍͍͙͊͟ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͯ;͔͔ͤΣ ͙ͦͭͦ͟ ͒͊ 
͍ͨͦͦ͘͡Ύ͍͊ͭ ͔͙͍͔ͨͪͣͤ͊͊ͤ ͔ͣ͗͒ͯ ͙ͪ͊͘͡;͙͔ͤͭ ͙͔͙ͨͦ͒ͫͫͭͣ ͊͘ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ όͯ;͙͙͡΅ͤͦ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ˽˻˻Σ ͍͙ͫ΄͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͊͘ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘ύ ͙ ͒͊ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͍͙͙͔͊͒ͪ͊ͤ͡ 
ͤ͊ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦͭͦ͡ ͙ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤͦͭͦ͡ ͯ;͔͔ͤΣ ͍ ͭΦ;Φ ͤ͊ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭͭ͟Σ ͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ ;͔ͪ͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ 
͙ͦͨͭΦ 
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ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ΅͔ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͔ͨͪͨͦͪΆ͊ͭ͊͟ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊͟ 
͔ͪͺ͔͔ͪͤͭͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͍ ˽˻˻ κ9v!±9¢κ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͊͘ 
͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦΣ ͍͙͍͔ͪ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ˽˻˻Σ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͤ͊ ͔͎͙͙͔ͫͭͪ͊ͭͭ ͊͘ ͯ;͔͔ͤ 
͔ͨͪ͘ ͼ͔͙͡Ύ ͙͍͗ͦͭ ͙ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ό˩˴˾ύ. ˭͊ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ 
ͤ͊ ͍͙ͫͦͦ͟ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ΅͔ ͙͔͔͒ͦͨͪͤͫ: 

¶ ˿Ά͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͙ ͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ  ͍ ͨ ͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͙ ͤ͊ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ 
͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͊͘͡κͦ͋ͯ;͍͊͊΅͊ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙ΎΤ 

¶ ˾͔͙͙͔͊ͪ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͍͙ͫͦͦ͟ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ ͔͍͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͤͭͦκͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ 
ͨͦ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫ ;͔ͪ͘ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͎Ά͍͍͙͊͟ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙ ͊͘ 
ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͨΆ͍ͪͦͤ͊;͊ͤͦͭͦ͡ ͙ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡΅ͦͭͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͯ;͙͔͙͔ͭͭ͡ ͙ 
ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙͔ͭΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͊͘ ͙͔ͦͤͫͯͭ͊ͤͭͭ͟͡ ͨͦ ͙͔͊ͪͪͤͦ͟ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘Τ 

¶ ͍̂ͭΆ͍͔ͪ͗͒͊͊ͤ ͙ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͙ͣͦ͒ͯͤ͡Ύ ͙ͨͪͤͼ͙ͨ ͙ͨͪ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͯ;͔͋ͤͦͭͦ 
ͫΆ͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͫ ͼ͔͡ ͪ͊͘΄͙ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͒ͦ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦ͟ ͙ͪ͊͘͘ͻ͍͔ͦ͒͊ͤ ͤ͊ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ 
͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͯ;͔͙͔͋ͤͭ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡Τ  

¶ ˢ͙ͤ͊͘͡ ͙ ͙͙͙͔ͦͨͭͣͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͍͔͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͘͡ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͊͘ ͯ;͔͋ͤͦͭͦ 
ͫΆ͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤ ͙ ͤ͊ ͯ;͔͙͔͋ͤͭ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͫ ͼ͔͡ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͍͙͋͊ͦ͘ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Σ 
͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͊͘ ͔ͯͫͨ΄ͤ͊ͭ͊ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙Ύ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Τ  

¶ ˻͙͎ͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͔͙͍͔ͨͪͣͤ͊͊ͤ ͦͭ ˽˻˻ ͟Άͣ ͍͙ͫ΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͊͘ 
͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͙͙͡ ͨͦ͒͒Ά͔ͪ͗͊ͤ ͤ͊ ˽˻˻ ͍ ͎͙ͦͪͤΎ ͯͪͫ͟ ͤ͊ ͔ͫͪ͒ͤͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙͙͡ ͍Ά͍ 
͍͙ͫ΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͙͍ͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͙ ͊͘ 
͔͙͙͔ͪ͊ͪ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͎Ά͍͍͙͊͟ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͯ;͔͔ͤ ͔ͨͪ͘ ͼ͔͙͡Ύ ͙͍͗ͦͭΤ 

¶ ˾͊͘΄͙ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͘ ͊͘ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊ͤͦ ͙͔ͤ͊ͨͯͫͤ͊ͭ͡ ͯ;͙͙͡΅͔ ͍ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 
͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ;͔ͪ͘ ͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤ ͤ͊ ͒ͯ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͺͦͪͣ͊ 
ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍ ˾ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΤ  

¶ ˽͍͙ͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ 
ͫ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͔ͪͺ͔͔ͪͤͭͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͙ 
͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͔͎ͨͪ͒͊͊ͤͦͭͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͦͭ ͼ͔͍͔͔ͤͭͪͦͭ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ ˭͊ ͼ͔ͭ͊͡ ΅͔ ͔ͫ ͯͫΆ͍Άͪ΄͔͍ͤͫͭ͊ͭ ͔͚͙͔͒ͤͦͫͭͭ ͨͦ ͙͡ͼ͔͙͔ͤͪ͊ͤͭͦ͘Σ ͦͤͭͪͦ͊͟͡Σ ͙ 
͙͙͎ͣͦͤͭͦͪͤ͊ ͤ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͼ͔͍͔͔ͤͭͪͦͭΤ 

¶ ˮ͎͔ͪ͊͗͒͊ͤ͘ ͤ͊ ͍Ά͔ͭͪ΄ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͦͭ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭ ͊͘ ˽˻˻ 
͙ͨͪ ͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͍͔͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͘͡ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫ ͙ ͔͚͍͒ͫͭ͊΅͊ͭ͊ ͙͍ͤͦͪͣ͊ͭͤ͊ ͔ͯͪ͒͋͊Φ ˽͍͔͔ͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ 
ͫ͊ͣͦͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤ ό͍Ά͔ͭͪ΄ͤͦ ͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤύ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͍Ά͔ͭͪ΄ͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͙ 
͙͔͙͔ͤͫͨͭͪ͊ͤ͟ ;͔ͪ͘ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͍Άͤ΄ͤͦ ͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͯ;͔͙ͤͼ͙Σ ͯ;͙͔͙ͭ͡ ͙ ͯ;͙͙͡΅ͤ͊ 
͔ͫͪ͒͊Φ ˻͙͎ͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͍͔͒ͦ͊͊ͭͫͭͤ͊͘͟͡ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ ͙͎͔ͦͫͯͪͤͦͫͭ ;͔ͪ͘ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ 
͍͙ͫ;͙͟ ͙͔͔͍͙͊ͤͭͪͫͦ͊ͤ͘ ͙ͫͭͪ͊ͤ ͍ ͔͚͙͔͒ͤͦͫͭͭ ͨͦ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͍ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͙ ͤ͊ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙Ύ ;͔ͪ͘ 
͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙ͨͪͤͼ͙ͨ͊ ͤ͊ ͔͔ͫͨͦ͒ͤ͊ͭ͊͡ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭΤ 

¶ ˻͙͎ͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͔͍͔͙͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͭͭ͡ ͍Ά͍ 
͍͙ͫ΄͙͔ͭ ͯ;͙͙͡΅͊ ͙ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͔͙ͫͫͭͣ ͊͘ ͙͔͊ͪͪͤͦͭͦ͟ ͙ͣ ͙͍͔ͪ͊ͫͭ͊ͤ͘Τ 
͙͙͔͊ͭͯ͊ͪ͊ͤ͘͟͡ ͤ͊ ͯ;͔͙͔͋ͤͭ ͍͔ͨ͊ͤͦ͡ ͙ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͍Ά͍ ͍͙ͫ΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͍ 
ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͭ ͔ͣͫͭ͊Τ ͯͫΆ͍Άͪ΄͔͍͔ͤͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͙͔͙͔ͫͫͭͣͭ ͊͘ 
͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͍Ά͍ ͍͙ͫ΄͙͔ͭ ͯ;͙͙͡΅͊Φ 
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Подобряване на връзката на образованието и обучението с потребностите на пазара на 
труда и изискванията на работните места 
 
˽͔͔͙͍͙͔ͪͫͨͭͭ͟ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͔͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͙͙͙ͦͤͦͣ͟͟Σ ͔ͫͪ͒ ͙ͦͭͦ͟ ͙ ͋Ά͎͊ͪͫ͊ͭ͊͟͡ 

͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟Σ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒͊ ͒ͦ нлнл ͎ΦΣ ͫ͊ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦ͒Ά͙͔͙͗ͭͤ͡͡ ͙ͫͭͪͯͭͯͪͤ͟ 
͔͙ͨͪͦͣͤΦ ͔́ ΅͔ ͔ͫ ͦͭͪ͊͘Ύͭ ͤ͊ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͙ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͍ ͨͦ;͙ͭ ͍͙ͫ;͙͟ 
͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͔͙ͫͭͦͪ͟Φ ˹͍͔͔͊ͪͣͤͤͦͭͦ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͭͦ;͙͔ͤͭ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͙ ͔͙ͯͣͤΎ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ 
͍͙͔ͤͦͭ ͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ ͙ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͤ͊ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͭ ͔ͣͫͭ͊ ΅͔ ͙ͣ͊ ͫΆ΅͔͍͔ͫͭͤͦ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͊͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ 
ͤ͊ ͔͍͊͒͊ͭͤͦ͟ ͤ͊ ͭΆ͔͔ͪͫͤͭͦ ͔͎͔ͨͪ͒͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡Σ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͍͍͔͙͔ͤͪ͊ͤͦͫͭͦ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ 
ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͨͦ-͍͙ͫͦ͊͟ ͙͍͙͔ͨͪͦͦ͒ͭͤͦͫͭ͘͡ ͙ ͔ͦͤͯͪͤͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ͟͟Φ 

˭͊ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͔ͣ͗͒ͯ ͭΆ͔͔ͪͫͤͭͦ ͙ ͔͎͔ͨͪ͒͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͙ ͔͙ͯͣͤΎ ͙ 
͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔ͺ͔͙͍͙ͭͤ͟ ͙ ͼ͔͔ͤ͊ͫͦ͡;͔͙ͤ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘Σ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ 
ͫͦͼ͙͊ͤͦͭͦ͡ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͙ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ΅͔ ͔ͫ ͍͙͍ͪ͊͊͘ националната система за проучване и 
прогнозиране на потребностите от работна сила ͫ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͻ͔͙͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͟͟Σ ͦ͟Ύͭͦ ΅͔ 
͍͟͡Ό;͍͊Υ  

¶ ˩͔͎͗ͦ͒ͤͦ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͯ;͍͔͊ͤ ͔ͫͪ͒ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͊͘ ͙͔͙͒ͤͭͺ͙ͼ͙͔ͪ͊ͤ ͤ͊ 
͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͍ ͪ͊ͭͦͫͪͦ͟͟;͔ͤ ͔͊ͫͨͭ͟ ό͒ͦ м ͎͙ͦ͒ͤ͊ύ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͫ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ 
ͻ͔͙͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͟͟Τ ͔͔͎͗ͦ͒ͤͦ ͙͎͍ͦͭ͘Ύ͔ͤ ͤ͊ ͎͙ͨͪͦͤͦ͘ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͍ 
͔ͫͪ͒ͤͦͫͪͦ;͔ͤ ό͒ͦ р ͎͙͙ͦ͒ͤύ ͙ ͒Ά͎ͦͫͪͦ͡;͔ͤ ό͒ͦ мл ͎͙͙ͦ͒ͤύ ͔͊ͫͨͭ͟Τ  

¶ ̅ͯͤ͟ͼ͙͙͔ͦͤͪ͊ͤ ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͔ͤͦ͘ ͊͘ ͎͙͔ͨͪͦͤͦͪ͊ͤ͘Σ ͔ͦͭͦ͟ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͊͘ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤͭͦ ͙ 
ͦ͋ͦ͋΅͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͼΎ͊ͭ͊͡ ͙ͤ͊͡;ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ͦͤͤ ͙ͭͦ͘;͙ͤͼ͙ 
͊͘ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͍ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΣ ͨͦ͒͒Ά͔ͪ͗͊ͤ ͤ͊ ͋͊͊͘ ͙͒͊ͤͤ ͫ ͍͙ͦͫͤͦͤ ͣ͊ͪͦ͟-
͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͙ ͔͎͒ͣͦͪ͊ͺ͙ͫ͟ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͙ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͙͎͍ͦͭ͘Ύ͔ͤ ͤ͊ 
͎͙ͨͪͦͤͦ͘Σ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͒ͦ͊͒͟͡Φ 

 
˾͍͙͙͔͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͨͪͦͯ;͍͔͊ͤ ͙ ͎͙͔ͨͪͦͤͦͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͦͭ 

ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ΅͔ ͙͔͔͒ͦͨͪͤͫ ͊͘ ͺ͙͔ͦͪͣͯͪ͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡Σ ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͟Άͣ ͨͦ-͒ͦ͋ͪͦ  ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ 
ͤ͊ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡-͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙͔ͫͭ͟ ͔͙ͨͪͦͣͤ ͙ ͔͙͔ͨͪͫͭͪͯͭͯͪͪ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ 

˴͡Ό;͍ͦ͊ ͪͦ͡Ύ ͊͘ ͫΆ;͔͍͔ͭ͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͭΆ͔͔ͪͫͤ ͙ ͔͎͔ͨͪ͒͊͊ͤ͡ ͙ͣ͊ ͔͎ͪͯ͡Ύ͙ͪͤΎͭ ͔ͦ͋ͣͤ ͤ͊ 
͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͊͘ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Υ ͔ͣ͗͒ͯ ˢ˭ ͙ ˹ˢ˽˻˻ ͊͘ ͭΆ͔͔ͪͫͤͭͦ ͙ ͔͎͔ͨͪ͒͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͙͡ͼ͊ ͤ͊͒ мс-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Τ ͔ͣ͗͒ͯ ˢ˭ ͙ ˹ˢ˽ ͊͘ ͔ͨͪͦͫ͒͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙Ύ ͤ͊ ͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘ ͙͡ͼ͊Σ ͍͊͘Άͪ΄͙͙͡ ͔ͯͫͨ΄ͤͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͺ͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤͦ ͫΆͫ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͊͘ ͙͍͊ͭͤ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Τ ͔ͣ͗͒ͯ ˸́˿˽ ͙ 
˸˻˹ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͡Σ ͍͊͘Άͪ΄͍͊΅͙ ͔ͫͪ͒ͤͦ ͙ ͍͙ͫ΄͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͍͔͍͔͔ͫͦͪͣͤͤͦ 
͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͊͘ ͍͙͔ͫͦ͋ͦ͒ͤͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Σ ͙ ͊͘ ͙͔ͦͭͨ͊͒ͤ͊ͭ͡ ͦͭ ͯ;͙͙͡΅͔ ͊͘ 
͍͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͙ͣ ͍ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͙ ͔͙ͣͪ͟ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ ͔̋ ͔ͫ ͙ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͘ ͙ ͍Ά͍͔͔͒ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ 
͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͤ͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤ ͤ͊ ͔ͨͪͻͦ͒͊ ͤ͊ ͍͊͘Άͪ΄͙͙͔ͭ͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͟Άͣ 
ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͟Άͣ ͨͦ-ͤ͊ͭ͊ͭΆ΄ͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ ͔̋ ͔ͫ ͍͙͍ͪ͊͊͘ националната 
информационна система за оценка на компетенциите ͙ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ 
ͫͭ͊ͤ ͙͒͊ͪͭ ͙ ΅͔ ͔ͫ ͙͙͊ͭͯ͊ͪ͊͘͟͡ Националната класификация на професиите и длъжностите ͊͘ 
ͦͭͪ͊͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͙͒ͤ͊ͣ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤ͊ ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟Φ 

˭͊ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͔͎͙ͫͤͪΎͭ͊ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ 
ͭͪͯ͒͊ ͙ ͔ͯͫͤ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͨͪͻͦ͒͊ ͟Άͣ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ΅͔ ͔ͫ ͍͔͙ͯ͡;͊ͭ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͘ ͊͘ ͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤ ͍ ͔ͪ͊ͤ͊͡ 
ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͔ͫͪ͒͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͍ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͭ͊͊͟ ͙ ͔ͫ͒͡ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΤ 
͊͘ ͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͡ ͒ͦ нф ͎Φ ͫΆͫ ͍͊͘Άͪ΄͔ͤͦ ͍͙ͫ΄͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ΅͔ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ 
ͫͭ͊͗ͯ ͍͔͊ͤ ͙ ͙͔͊ͪͪͤͦ͟ ͙͍͔ͪ͊ͫͭ͊ͤ͘ ͍ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙ΎΣ ΅͔ ͔ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͊͘ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ 
͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͍͔͔ͫͭ͊͗ͦͭΤ ΅͔ ͔ͫ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͍͔ͨͦ;͔ ͍͔ͫͭ͊͗ͦ ͤ͊ ͔͙ͫͭͯ͒ͤͭ ͍ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ 
͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙ΎΤ ͍͔ͨͦ;͔ ͯ;͔͙ͤ;͔͙ͫ͟ ͙ ͔͙ͫͭͯ͒ͤͭͫ͟ ͙͙ͨͪ͊ͭ͟͟ ͤ͊ ͔͙ͪ͊ͤ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Τ ΅͔ ͔ͫ 
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͔͎͔͙ͪ͊ͣͤͭͪ͊͡ ͍ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤΦ ˻͙͎ͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͔ 
͔͒ͤ͊ ͦͭ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͘ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͎͊ͪ͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͔ͣ͊͒͗ͭ͊͡Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔͍͙ͨͪ͒͗͒͊ 
͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊ ͒ͦ нр ͎͙͙ͦ͒ͤ ͤ͊ ͒ͦ͋ͪͦ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͨͪͦ͒Ά͍͔͗͊͊ͤ͡ ͤ͊ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘Σ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ;͙͍͔ͪ͊ͯ͊ͤ͟ ͙͙͡ ͫͭ͊͗ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ п ͔͔ͣͫͼ͊ ͦͭ ͔ͤ͊ͨͯͫ͊ͤ͟ ͤ͊ 
ͺͦͪͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͊͘͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͙͙͡ ͍͔ͦͫͭ͊͊ͤ ͔͋͘ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ  

͔̋ ͔ͫ ͍͙͍ͪ͊͊͘ ͔ͣͪ͗͊ͭ͊ ͦͭ ͼ͔͍͔ͤͭͪͦ ͊͘ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͙ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤ ͤ͊ 
͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͼ͔͍͔͔ͤͭͪͦͭ ͊͘ ͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊;͔͍ͫͭͦ ͙ ͙͔͊ͪͪͤͦ͟ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤ ͍Ά͍ ͍͙ͫ΄͙͔ͭ 
ͯ;͙͙͡΅͊ ͙ ͍ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͯ;͙͙͡΅ͤͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͎͙ͯͫͯ͡ ͨͦ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙ ͙͔͊ͪͪͤͦ͟ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤ ͤ ͊ ͯ;͔͙ͤͼ͙Σ ͔͙ͫͭͯ͒ͤͭΣ ͔͙͊ͭ͘ ͙ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊Φ 

Ά˨͍͙ͪ͗͊ͤΎͭ ͨ͊ͤ͡-͙͔ͨͪͣ ͍ ͔ͫͪ͒ͤͦͭͦ ͙ ͍͙ͫ΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ΅͔ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͫ ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ ͤ͊ 
͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͙͍͔͔ͨͪ͗͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͋ͪͦΎ ͙ ͫͭͪͯͭͯͪ͊ͭ͊͟ ͨͦ ͔ͫͨͼ͙͙͊ͤͦͫͭ͡ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ 
ͭΆ͔͔ͪͫͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͫ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͙ ͋Ά͔͒΅ͦͭͦ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͙͙͔͙ͨͪͦͪͭͭͤ ͊͘ 
ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊ ͙ͦͭͪ͊ͫ͡Φ 

Професионалното образование ще се адаптира към потребностите на общините и 
регионите ;͔ͪ͘ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ΄͙ͪͦ͟ ͪ͟Ά͎ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͙ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ ͙͔͋ͤͫ͊͘ ͍ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ 
ͤ͊ͫͦ;͔ͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͫΆ͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤͭͦ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ 
ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟Σ ͙͔͊͒͊ͨͭͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͫͨͫΆ͊͟ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͭ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͤ͊ ͯ;͔͙͔͋ͤͭ ͍͔ͨ͊ͤͦ͡ ͙ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͍͙͔ͤͦͭ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡ ͙ 
͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͊ͭ͊͟͟Τ ͨ-ͦͭΎͫͤͦ ͍ͦ͋Ά͍͔ͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͫ ͙ͨͪ͊ͭ͊ͭ͊͟͟ ;͔ͪ͘ 
ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͙ͫͭͣͯ͡ ͊͘ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ ͋ͪ͊ͤ΄͍͙͔ͦͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͊͘ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͍ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ 
͙͙ͤͼ͙͙͍͙͊ͭΤ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͔ͣͻ͙͙͊ͤͣ͘ ͊͘ ͍͙͔͚͍͙͔͊ͣͦ͒ͫͭ͘ ͤ͊ ͋ͪ͊ͤ΄͍͙͔ͦͭ ͙ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͫͭ͟͡ 
͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͫ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͦͤ͊ͤͭ͡ ͯ;͙͙͡΅͊ ͍ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͙ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙Ύ ͤ͊ 
͍͊͘Άͪ΄͍͊΅͙͔ͭΤ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͯ;͔͙ͤ;͔͙͔ͫͭ͟ ͙ ͔͙͔ͫͭͯ͒ͤͭͫͭ͟ ͙͙ͨͪ͊ͭ͟͟ ό͍͔ͫͭ͊͗ͦύ ͊ͭͦ͟ ͺͦͪͣ͊ ͊͘ 
͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͙ͨͪ͊ͭ͟;͔͙ͫ͟ ͔͙ͯͣͤΎ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙͔͋ͤͫ͘ ͍͔ͫͭ͊͗ͦ ͊͘ 
͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟Ύ ͔ͨͪͫͦͤ͊͡Φ 

͔̋ ͨͪͦ͒Ά͙͗͡ ͔͙͙͔ͣͦ͒ͪͤͪ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͊͘ висше образование ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ 
͙ͨͪͤͼ͙͙͔ͨͭ ͤ͊ ˣ͙ͦͦͤͫ͟͡Ύ ͨͪͦͼ͔ͫ ͙ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͔͔ͭͤ͒ͤͼ͙͙ ͍ ˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦ ͊͘ ͍͙ͫ΄͔ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Φ ˻͍͔ͫͤͦͤ ͊͟ͼ͔ͤͭ ΅͔ ͔ͫ ͍͙ͨͦͫͭ͊ ͍Άͪͻͯ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘Σ 
͒ͦͫͭΆͨ͊ ͒ͦ ͍͙ͫ΄͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͍ͦ͋Άͪ͊ͤͦͫͭ͘ ͫ ͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͙ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͭ 
͔ͣͫͭ͊Φ    

 
Развитие на формите и насърчаване на участието в учене през целия живот  

 
˻͙͎ͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͯ;͔͔ͤ ͔ͨͪ͘ ͼ͔͙͡Ύ ͙͍͗ͦͭ ͎ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ ͔͙͙͔ͪ͊ͪ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ 

͔ͨͦͭͤͼ͙͊͊͡ ͤ͊ ͍ͫΎ͊͟ ͙͡;ͤͦͫͭ ͙ ͙ͣ͊ ͟͡Ό;͍ͦͦ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡Σ 
͙͔͍ͨͪͭ͗͊͊΅͊ ͙ͤ͊ͤ͘ΎΣ ͔͙ͯͣͤΎ ͙ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Σ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ 
͔ͦͤͯͪͤͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤ͊͟͟Σ ͚ͯͫͭͦ;͙͍͊ ͙ ͙͍͙͍ͤͦ͊ͭͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͼ͔͙͔ͭ͡Σ ͔͙͊ͦ͗ͤ͘͡ ͍ 
˿͔͎͙ͭͪ͊ͭΎ α˩͍ͪͦͨ͊ нлнлάΦ ˿ ͎͔ͦ͒͡ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ ͍ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͺ͙ͦͪͣ ͊͘ ͯ;͔͔ͤ ͔ͨͪ͘ 
ͼ͔͙͡Ύ ͙͍͗ͦͭ ΅͔ ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊Υ  

¶ ̂ͫΆ͍Άͪ΄͔͍͔ͤͫͭ͊ͤ ͙ ͒ͦͨΆ͍͔͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͍ͤͦͪͣ͊ͭͤ͊ͭ͊ ͔ͯͪ͒͋͊ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͍ͣͦͭ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͯ;͊΅͙͔ͭΣ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙͔ͭ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͙ 
͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͊͘ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͍ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͎Ά͍͍͙͊͟ 
ͨΆ͔͙ͭ͟ ͊͘ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͔ͯͫͤ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͒ͦ ͯ;͔͔ͤ ͤ͊ 
͎͙͔ͪͯͨͭ ͍ ͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͙ 
͙͍͔͔ͨͪ͊ͭͤͦͫͭͭ͊͟͡͡ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΤ 

¶ ̂ͫΆ͍Άͪ΄͔͍͔ͤͫͭ͊ͤ ͙ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͺ͙͍͙ͤ͊ͤͫͦ ͔ͣͻ͙͙͊ͤͣ͘ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ 
ͤ͊ ͺ͙͙͔ͪͣͭ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͦͭ͒ͤͭ͡ ͙͡ͼ͊ ͍ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͫ ͼ͔͡ ͍͔͙ͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ 
;͙͔͊ͫͭͤͭ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙ ͍ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΤ ΅͔ ͨͪͦ͒Ά͙͗͡ ͒͊ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͍͊ͯ;͔ͪͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ 
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ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙͊ͭ͘ ͙ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊Σ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͔ͫͨͦ͒͡Ύͭ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ 
͔ͣ͗͒ͯ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊Σ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙͔ͭ ͔ͫΣ ͍͔͙ͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͋ͪͦΎ ͤ͊ 
͍͟͡Ό;͔͙͔ͤͭ ͍ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͭΎͻͤͦͭͦ ͙͍͊ͭͤͦ͟ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͙͋ͦͪ͊͘ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΤ ΅͔ ͨͪͦ͒Ά͙͗͡ 
͒͊ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ͊ͭ͊ ͤ͊ͫΆͪ;͙͔ͭͤ͊͡ ͣΎͪ͊͟ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙͔ͭ ͊͘ 
ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͦͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͋Ό͔͒͗ͭ ͙ ˻˽ ˾̉˾ ͤ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ ͤ͊ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͫ 
͙͔͒͊͒ͤ͘ ͔͙ͫͪͭͺ͙͊ͭ͟ ͊͘ ͊ͫ͟͡ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙ΎΤ 

¶ ˻͙͎ͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊ͤͦͦ͋ͪ͊ͤ͘͘ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͯ;͔͔ͤ ͍Ά͍ ͍͙ͫ;͙͟ ͙͍ͤ͊ ͤ͊  
͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͊ͭ͊͘͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ό͍ ͭΦ;Φ ͙ ͍ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙ͫ΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ύΣ ͊͘ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͯ;͔͔ͤ ;͔ͪ͘Υ ͎Ά͍͍͙͊͟ 
ͺ͙ͦͪͣ ͊ͭͦ͟ ͙͒ͫͭ͊ͤͼ͙ͦͤͤͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤκ͔͔ͭͪͦͤͤͦ͟͡ ͯ;͔͔ͤΣ ͙͙ͦͣ͋ͤͪ͊ͤ͊͟ ͺͦͪͣ͊ ͤ͊ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦ ͊ͭͦ͟ ͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤΣ ;͙͍͔ͪ͊ͯ͊ͤ͟Σ ͯ;͔͙͋ͤ ͙ 
͔͙ͫͭͯ͒ͤͭͫ͟ ͙͙ͨͪ͊ͭ͟͟ ͙ ͒ͪΦ 

¶ ˤ͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔ͫ ͨͦ-͎ͦ͡Ύͣ ͚͋ͪͦ ͔͙͊ͭ͘ ͙ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͍ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ 
ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͟͡Ό;͍͙ͦ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Τ ͍ ;͙͍͔ͪ͊ͯ͊ͤ͟ ͊ͭͦ͟ ͺͦͪͣ͊ ͊͘ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͔ͦͤͪͭͤͦ͟͟ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦΣ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͊͘ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͫ ͙ͤͫ͊͟ ͔͔ͫͭͨͤ ͤ͊ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͔͋͘ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ ͎ͦͪ͊ͣͦͭΎ͍͔͊ͤΣ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͭ͊ͨ ͙͙͡ ͔͔ͫͭͨͤ ͤ͊ 
͔ͫͪ͒ͤͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͡ͼ͊Σ ͙ͤ͊ͨͯͫͤ͊͡ ͪ͊ͤͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͊ͭ͊͘͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊Φ 

¶ ˿Άͫ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͦͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͋Ό͔͒͗ͭ ͨͦ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͙ ͔͙ͨͪͦͭ͟ ͙ ͨͦ ;͡Φ со ͦͭ ˭˹˭ ΅͔ ͔ͫ 
ͺ͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͭ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͙ ͔͙ͯͣͤΎ ͨͦ ͔͒ͺ͙ͼ͙͙ͭͤ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫΣ 
͊ͭͦ͟ ͙ͫͨͫΆ͟Άͭ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͭ ΅͔ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͫΆ͍͔ͣͫͭͤͦ ͫΆͫ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪ ͙ 
͚ͤ͊-͍͔;͔ ͫ ͋ͪ͊ͤ΄͍͙͔ͦͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͤ͊ ͙ͨͫ͊ͭ͊͡ ͤ͊ ͙͍ͭ͊͊͟ ͍͙͊͟͡ͺ͙ͼ͙͙ͪ͊ͤ ͙͊͒ͪ͟ 
ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ ͔̋ ͔ͫ ͪ͊͘΄͙ͪΎͭ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͘ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͨͦ 
͊͘Ύ͍͊͟ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ͒͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ΅͔ ͎͙ ͔͔ͤ͊ͣΣ ͊ͭͦ͟ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ 
ͨͦͫͦ;͍͊ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͊ͭ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΦ ͔̋ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͔ͣͻ͙͙͔͊ͤͣͭ͘ ͊͘ ͦͤͭͪͦ͟͡ ͍Άͪͻͯ 
͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͙ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ ͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤͭͦ ͙ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ;͔ͪ͘ ͦ͋ͪ͊ͭͤ͊ ͍ͪΆ͊͘͟Σ 
͔ͦ͋ͣͤ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͫ ˹ˢ˽ ͙ ˸˻˹Σ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔͙͊ͤͭͤ͟ ͨͪͦͯ;͍͙͊ͤΎ ͫ ͼ͔͡ 
͔ͨͪͦͫ͒͡Ύ͍͔͊ͤ ͚ͯͫͭͦ;͙͍ͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͔ͤ ͫ͊ͣͦ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͍ 
;͙͊ͫͭͤΎ ͔ͫͭͦͪ͟Σ ͤͦ ͙ ͍ ͙ͨͯ͋͡;ͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙ΎΦ 
˽͙ͪͫΆ͍͙͔ͫͭͭͦ ͤ͊ ͙͔͋ͤͫ͊͘ ͔ͫͪ͒ ͦ͋ͯ;͍͙͔͊͊ͤͭ ͔͙ͣ͊͒͗͡ ΅͔ ͔ͫ ͪ͊͘΄͙ͪΎ͍͊ ;͔ͪ͘ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ 
͙͒ͤ ͤ͊ ͙͔͊ͪͪ͊ͭ͊͟Σ ͙ͤ͊ͫ͘Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔͟͡ͼ͙͙ ͦͭ ͙͔͙͙ͣͤͭ ͨͪͦͺ͔͙͙͙ͫͦͤ͊ͫͭ͡Σ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ 
͙͙͙͔ͨͭͤͭ͘ ͙͙͙ͦͣͫ͟Σ ͙ͨͪ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͯ;͔͙͔͋ͤͭ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣΣ ͙ ͒ͪΦ ͺ͙ͦͪͣΣ ͔ͦͭͦ͟ ΅͔ 
͎͔ͨͦ͒ͨͦͣͦͤ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊Σ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͭΎͻͤͦͭͦ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͔͎͍ͤͦ͊ͭ͊ ͙ͨͪ͊ͭ͟;͔ͫ͊͟ ͤ͊ͫͦ;͔ͤͦͫͭ ͙ ΅͔ ͍ͫͨͦͫͦ͋ͫͭ͊ ͊͘ ͋Άͪͦͭͦ͘ ͙͔͊͒͊ͨͭͪ͊ͤ ͍ 
ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͔ͫͪ͒͊ ͔ͫ͒͡ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘Φ  

ˤΆ͍͔͔͗͒͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͍͙͙͔͊͒ͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͙ͤ͊ͤ͘ΎΣ ͔͙ͯͣͤΎ ͙ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Σ ͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ 
͙ͨͪ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͯ;͔͔ͤΣ ͫ ͼ͔͡ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͍͙ͨͪ͒ͨͦͫͭ͊͟ ͊͘ 
͙͔͎͙͔ͤͭͪͪ͊ͤ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͍ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͎͙ͪͯͨ ͫ ͙ͭͪ͊͒ͼ͙ͦͤͤͦ ͙͙ͤͫ͟ 
͙͍ͤ͊ ͤ͊ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͯ;͔͔ͤ ͔ͨͪ͘ ͼ͔͙͡Ύ ͙͍͗ͦͭ ό͙͡ͼ͊ ͔͋͘ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ ͙͡ͼ͊ 
ͤ͊͒ рл ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙ ͒ͪΦύΦ ˤ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͫΆͫ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ 
ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪ ΅͔ ͔ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͊͘ ͙͍ͤͦͪͣ͊ͭͤͦͭͦ ͔͎͔͙͔ͪ͊ͣͤͭͪ͊ͤ͡ ͙ ͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊Σ 
͙ͨͪ  ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͙ͦͤͫͯͭ͊ͤͭ͟͡ ͙ ͦͼ͔͙͔͙ͤͭ͡ ͙ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͨͪͦͼ͔͙͔͒ͯͪͭ ͊͘ 
ͦͼ͔ͤ͊͟ ͙ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘Φ 
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Повишаване предлагането на работна сила. 
Подкрепа за активното поведение на пазара на труда и развитие на услугите по 
заетостта  
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Активиране на безработните от уязвимите групи (безработни младежи до 29 години, 
безработни лица над 50 години, безработни лица от ромски произход, хора с 
увреждания) и обезкуражени и неактивни лица за интеграция на пазара на труда 
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͙ͪͦͣͫ͟ ͙ͨͪͦ͘ͻͦ͒Σ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͻͦͪ͊ ͫ ͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎύΦ ͔̋ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͙ͤ ͨͦ͒ͻ͙ͦ͒Σ ͎͙ͯͫͯ͡Σ 
͙͍͙͊ͭͤ͟ ͔͙ͣͪ͟ ͙ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣΣ ͫΆ͔͙ͦ͋ͪ͊ͤ͘ ͫ ͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͙ͨͪ ͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͙ͨͪͤͼ͙ͨ͊ ͊͘ 
͋͊͊ͤͫ͡ ͔ͣ͗͒ͯ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͙͙ͫͭͣͯ͡ ͙ ͫ͊ͤ͟ͼ͙͙Σ ͙ͦͭͦ͟ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ͭ ͙͍͊ͭͤͦͭͦ͟ ͍͔͔͙͔ͨͦ͒ͤΦ  

 
Превантивните мерки и индивидуалните услуги ΅͔ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͫ ͼ͔͡ ͫΆͪ͊͟΅͍͔͊͊ͤ 

͔͙ͨͪͦ͒͊ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊Σ ͔͍ͨͪ͒ͦͭͪ͊ͭΎ͍͔͊ͤ ͙͔ͨ͊͒͊ͤͭͦ͘ ͍ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤ͊͡͡ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ ͙κ͙͙͡ 
͔ͦͭͨ͊͒͊ͤ ͦͭ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͙͙͡ ͔͔ͤ͒ͦͨͯͫ͊ͤ͟ ͎͊ͯ͋͊ͭ͊͘ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ ͔́ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊ΎͭΣ ͊ͭͦ͟͟ ͤ͊ 
͙͡ͼ͊ͭ͊ ͍ ͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡Σ ͭ͊͊͟ ͙ ͊͘ ͍͙ͫ;͙͟ ͭΆ͔ͪͫ΅͙ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͡ͼ͊Φ ˭͊ ͪ͊ͤͤͦ 
͙͔͙͒ͤͭͺ͙ͼ͙͔ͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͙͍͙͙͔ͤ͒͒ͯ͊ͤͭ͡ ͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ΅͔ ͨͪͦ͒Ά͙͗͡ ͺ͙͔͊ͪ͊ͤͭͦ͘Σ ͙͎͍ͦͭ͘Ύ͔ͤ 
ͤ͊ ͨͪͦͺ͙͡ ͤ͊ ͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘ ͙͡ͼ͊ ͔ͫ͒͡ ͔͎͙ͪͫͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͙ͣ ͍ ͋Όͪ͊ͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͫ  ͎͔ͦ͒͡ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ ͤ͊ 
ͤ͊ς͚ͨ ͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͙͔ͭ ͎͙ͯͫͯ͡ ͊͘ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͔͙ͨͪͦ͒Φ ͔̋ ͨͪͦ͒Ά͙͗͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ ΅͔ ͔ͫ ͍͙͍ͪ͊͊͘ 
͊ͨ͊͟ͼ͙͔ͭͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͔͙͙ͣ͒͊ͭͦͪΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͤ͊ ͙͔ͪͦͣͫͭ͟ ͔͙͙ͣ͒͊ͭͦͪΣ ͙ͨͫͻ͙͔ͦͦͭ͘͡ ͙ 
͔͙ͣͤ͒͗Ά͙͔ͪͭ ͤ͊ ͫͯ͡;͚͊ ό͔͚ͫ͟-͔͙ͣͤ͒͗Ά͙ͪύ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͫ ͙͡ͼ͊ ͦͭ ͯΎ͍͙͙͔ͣͭ͘ ͎͙ͪͯͨΦ ͔̋ ͔ͫ ͙͍͙͊ͭͪ͊͟ 
ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ ͤ͊ ͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ͘ ͙͡ͼ͔ ͙ͨͪ ͙͎͍ͦͭ͘Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͔͎͍͙ͤͦΎ ͙͙͍͙͔ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡ ͨ͊ͤ͡ ͊͘ ͔͚͍͙͔͒ͫͭΣ 
͊ͭͦ͟ ͙ͭͦ͘ ͨ͊ͤ͡ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͦͭ;͙ͭ͊ ͨͦ-͔͒ͦ͋ͪ ͙͙͍͙͙͔ͤ͒͒ͯ͊ͤͭ͡ ͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ ͙ ͒͊ ͍͟͡Ό;͍͊ ͔͙ͦͤͪͭͤ͟͟ 
͔͙ͣͪ͟ ͙ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͫ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͼ͔͙͡ ͚͍͔ͯͫͭͪͦ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ͘ ͙͡ͼ͔Φ ˭͊ ͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘Σ ͫ 
͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͔͒ͺ͙ͼ͙͙ͭ ͙ ͫ͊͋͊͡ ͙͍͊ͭͤͦͫͭ͟ ͙ ͙͍ͣͦͭ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ΅͔ ͔ͫ ͙ͤ͊ͣ͊͡ ͔͙ͨͪͦ͒͊ 
͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͔͙͔͊ͦ͗ͤͭ͘͡ ͍ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͨ͊ͤ͡ ͊͘ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͫͭΆ͙ͨ͟Φ ˭͊ ͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘ ͫ 
͍ͭͪͯ͒ͦ ͙ͦͨͭΣ ͤͦ ͔͋͘ ͔͒ͦͯͣͤͭ͟ ͊͘ ͍͊͘Άͪ΄͔ͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙κ͙͙͡ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ΅͔ ͔ͫ ͙͎ͦͫͯͪΎͭ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͍͙͙͔͊͒ͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭͭ͟ ͙ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤͦ͡ 
͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͙ ͔͙ͯͣͤΎΦ ͔̋ ͔ͫ ͍͔͙ͯ͡;͙ ͋ͪͦΎͭ ͤ͊ ͔ͫͨͼ͙͙͙͙͔͊ͪ͊ͤͭ͘͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͙͋ͦͪͫΣ 
͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡ ͍͔͔͙ͦͨͦͫͭͤ ͔ͤͺ͙ͦͪͣ͊ͤ͡ ͔͙ͭͣ͊ͭ;͙ͤ ͔͙͙ͫͣͤ͊ͪ ͊͘ ͙͎͔ͪ͊͗͒͊ͤ͘ ͤ͊ 
͔͙ͯͣͤΎ ͊͘ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦ͟ ͭΆ͔͔ͪͫͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͊͘ ͙͍͔͊ͤ͒͒͊ͭͫͭ͊ͤ͟ ͙ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͙͔͍ͤͭͪΌͭ͊ ͫ 
͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙ ͒ͪΦ ͔̋ ͨͪͦ͒Ά͙͗͡ ͍͔ͦ͋ͫͯ͗͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙ͨͪͤͼ͙ͨ͊ ͤ͊ α͔͒ͤͦ ͎͙΄͔έΣ ͤͦ ͫΆ΅͔͍͔͔ͪͣͤͤͦ 
΅͔ ͔ͫ ͍͔͙ͯ͡;͙ ͋ͪͦΎͭ ͤ͊ ͔ͫͪ΅͙͔ͭ ͤ͊ ͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘ ͫ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͔͙ͨͦͫͪ͒ͤͼ͙Σ ͊ͭͦ͟ ͙ͨͪ ͍ͫΎͦ͟ ͍͔ͫͦ 
͔ͨͦͫ΅͔͙͔ͤ ͍ ͋Όͪͦͭͦ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘ ΅͔ ͨͦͯ͡;͍͊͊ͭ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͊͘ ͦ͋Ύ͍͔͙ͤ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͙ 
͍͙ͫͦ͋ͦ͒ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Φ  

͔̋ ͔ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͔ͫͨͼ͙͊ͤͦ͡ ͊͘ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͎͙͔ͯͫͯͭ͡ ͊͘ ͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘ ͔͙ͣ͊͒͗͡Σ 
͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ;͔ͪ͘ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͦͭ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͔͎͙ͨ͒͊ͦ͘ ͙ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙Σ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͙ 
͙͔ͦͤͫͯͭͪ͊ͤ͟͡ ͤ͊ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͭΎͻͤͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔͙͍͙͔ͨͪͫͨͭͭ͟ ͊͘ 
ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ ͔ͨͪͻͦ͒ ͦͭ ͯ;͙͙͡΅͔ ͟Άͣ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͙͎͍ͦͭ͘Ύ͔ͤ ͤ͊ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡ ͍͔ͨ͊ͤͦ͡ ͊͘ 
͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘Σ ͔͍ͨͦ͒ͤͤͦ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍Ά͍ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͙͍͔ͨͪ͊ͭͯ͊ͤ͟͟ ͤ͊ ͊ͤ͊͘Ύ͙ͭΣ ͍ͯͫͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 
͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Σ ͙ ͒ͪΦ ͔̂ͫͨͻΆͭ ͍͙͙͊ͫ͘ ͦͭ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ ͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͫͭ͡ ͙ 
ͺ͙͍͙ͤ͊ͤͫͦ ͔͙ͪͫͯͪͫΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͦͭ ͨ͊ͪͭͤΈ͍ͦͪͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͔͎͙ͪͦͤ͊ͤͦ͡ ͙ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͍ͤͦΦ 
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˭͊ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͎͙͔ͯͫͯͭ͡ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͔ͫ ͔͍͙ͨͪ͒͗͒͊ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͒͊ 
͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͨͦ-͙͙͍͙͙͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͙ α͎ͣͤͦͦ͊ͤ͊ͤͦ͟͡ά ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͙ͤ ͎͙ͯͫͯ͡ ό;͔ͪ͘ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ 
͔͙ͨͦͫͪ͒ͤͼ͙Σ ˮ͔͔ͤͭͪͤͭΣ ͦ͋΅͔͍͔͙ͫͭͤ ͔͙͙ͭͪͣͤ͊͡ κ˴ˮ˻˿˴ˮκΣ {a{ ͙͍͔ͫͭ͘Ύ͍͙͊ͤΎ ͊͘ ͍͊͗ͤ͊ 
͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͙ ͫΆ͙͙͋ͭΎΣ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͔͙ͣͪ͗ύΦ ͔̋ ͔ͫ ͫΆ͔͒͊͒͘ αˤ͙ͪͭͯ͊ͤ͊͡ ͫͯ͗͋͊͡ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘έ ς ͊͘ 
͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ƻƴ-ƭƛƴŜ ͔͎͙ͪͫͭͪ͊ͼ͙ΎΣ ͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͙ ͙͔ͦͤͫͯͭͪ͊ͤ͟͡Σ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͨͪͦͺ͙͡Σ 
ͤ͊ͫͦ;͍͔͊ͤ ͟Άͣ ͍ͫͦ͋ͦ͒ͤͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦΣ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͎͙ͪͫͭͪ͊ͼ͙Ύ ͙ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤ ͤ͊ ͊͘Ύ͍͊͟ ͊͘ 
͍ͫͦ͋ͦ͒ͤͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦΣ ͤ͊ͫͦ;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͙ ͙͙͊ͤ͒͒͊ͭ͟Σ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͔͊ͤ ͊͘ ͔ͪͯͭ͊ͭ͊͘͡ ͦͭ 
ͤ͊ͫͦ;͍͔͊ͤͭͦ ό͊͘ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ύ ͙ ͒ͪΦ ͎͙ͯͫͯ͡Φ ˻͔ͭ͒͊͡;͔͙͔ͤͭ ͚͙ͪ͊ͦͤ ΅͔ ͔ͫ ͍ͦ͋ͫͯ͗͊ͭ͡ ͦͭ ͙͙ͣͦ͋ͤ͡ 
ͦͺ͙͙ͫ ͊͘ ͔͙ͨͦͫͪ͒ͤ;͔͙ͫ͟ ͎͙ͯͫͯ͡Φ ͔̋ ͨͪͦ͒Ά͙͗͡ ͙͙͙͔ͦͨͭͣͪ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͨͪͦͼ͔͙͔ͫͭ ͙ ͔͚͙͔͒ͤͦͫͭͭΣ ͙ͦͭͦ͟ 
ͫΆ͍ͫͭ͊͡Ύ͍͊ͭ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͔͙ͨͦͫͪ͒ͤ;͔͙ͫ͟ ͎͙ͯͫͯ͡ ;͔ͪ͘ ͙͙͔ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͔ͦͨͪ͊ͼ͙͙͔ͭ ͙ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ 
ͤ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ ͔͙ͪͫͯͪͫΦ 

Агенцията по заетостта ще сътрудничи с предприятията, които осигуряват временна 
работа и регистрираните частни трудови посредници за устройване на работа на повече 
безработни лица, включително и чрез аутсорсване на част от посредническата дейност за 
определени групи безработни, като продължително безработни, хора с трайни увреждания и 
др. Агенцията по заетостта ще осъществява контрола по изпълнението на аутсорсваните 
дейности. 

˭͊ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͋Άͪ͘ ͔ͨͪͻͦ͒ ͦͭ ͔͒ͤͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦ ͤ͊ ͎͒ͪͯͦ ΅͔ ͔ͫ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ͭ 
͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ͦͤͤ ͙͙͊ͣͨ͊ͤ͟ ͔ͫͪ͒ ͔͙͊ͭ͘ ͙͡ͼ͊Σ ͊ͫͭͪ͊͘΄͔͙ͤ ͦͭ ͎͊ͯ͋͊͘ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ ͙͔ͦͤͫͯͭͪ͊ͤ͟͡ ͙ 
͙͎͍ͦͭ͘Ύ͔ͤ ͤ͊ ͙͔͙͊ͪͪͤ͟ ͍͔ͨ͊ͤͦ͡ ͘ ͊ ͔͙͊ͭ͘ ͙͡ͼ͊Φ  

Програмите и мерките по Закона за насърчаване на заетостта ͔͎ͨͪ͒͊͊ͭ͡ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ 
͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͤͦ ͔ ͍͊͗ͤͦ ͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘ ͒͊ ͔ͫ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ ͍ ͭΎͻ ͤ͊ ͔ͪ͊ͤͤ ͔ͭ͊ͨ 
ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͍͔͊ͨ͊͊ͤ͘͘ ͙͙͡ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͎ͨͪͦ͒ͤͦͫͭͭ͊ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͤ͊ ͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘ ͍ 
͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡Φ ˽Ά͍ͪ͊ͭ͊ ͫͭΆͨ͊͟ - ͙͍ͣͦͭ͊ͼ͙ͦͤͤͦͭͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͭΆ͔͔ͪͫͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ΅͔ 
͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͤ͊ ͍͙ͫ;͙͟ ͔ͤͯ͗͒͊΅͙ ͔ͫ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ΅͔ ͍͙͔ͪ͊͘ ͊ͨ͊͟ͼ͙͔ͭͭ 
͊͘ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͦ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ ˻͙͎ͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ ͟͡Ό;͍͙ͦ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ό͊͘ 
͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͯͣͤΎ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙ͨ͟Σ ͙͙͍͙ͦͣͯͤ͊ͭͤ͟͟ ͔͙ͯͣͤΎΣ ;͔͙͍ͯ͗͒ͦͦͦ͘͟ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͒ͪΦύΣ 
΅͔ ͦ͋ͻ͍͔͊ͤ ͤ͊͘;͙͔ͭͤͦ͡ ͨͦ-͎ͦ͡Ύͣ ͚͋ͪͦ ͔͙͊ͭ͘ ͙ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͫ ͼ͔͡ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͯͣͤΎ ͊͘ 
͍͔͊ͨ͊͊ͤ͘͘ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ͨͪ ͔ͨͪͦͣͤΎ΅͙ ͔ͫ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͊͘ ͔͔͊ͣ͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͙͙ͤͦͦͪ͊ͪͭ͘͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Φ 
˽͙͙͍͔ͪ͒ͦ͋͊ͤͭͦ ͤ͊ ͭΆ͔ͪͫͤ͊ ͦͭ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͔ ͔ͪ΄͍͊͊΅ͦ 
͍͙͔ͯͫͦ͡ ͊͘ ͔͔ͤ͊ͣ͊ͤ ͙ ΅͔ ͔ͫ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͊͘ ͔͙ͭ͘Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͤͯ͗͒͊ΎͭΦ ˭͊ ͙ͭ͊͘ ͼ͔͡ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎͭ͊ ΅͔ ͔ͫ 
͙ͨ͊ͤͪ͊ͭ͡ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͨͪͦͯ;͍͙͊ͤΎͭ͊ ͔ͫͪ͒ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ ͦͭ ͎͙͔ͨͪͦͤͦͭ͘ ͊͘ 
͋Ά͔͒΅ͦͭͦ ͭΆ͔͔ͪͫͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͫ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΦ 

ˤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͘͟ ͙͙ͫͯ͋ͫ͒ͪ͊ͤ͊ͭ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͔ͫ ͍ͦ͊͊͘͟ ͒ͦ͋ͪͦ ͔ͪ΄͔͙͔ͤ ͊͘ ͔͔ͤ͊ͣ͊ͤͭͦ ͤ͊ 
͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͦͭ ͎͙ͪͯͨ ͍ ͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͤͦ ͙ ͍ ͔͙ͨͪͦ͒ ͤ͊ 
͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤΣ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͍ ͔͎͙͙͔ͪͦͤͭ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͦ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Φ ˹͔΅ͦ 
͍͔ͨͦ;͔Σ ͊͘ ͎͔ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͤ ͤ͊ ͔ͨͪͻͦ͒͊ ͦͭ ͙͍͙ͨ͊ͫͤ ͟Άͣ ͙͍͙͊ͭͤ͟ ͔͙ͣͪ͟ ΅͔ ͔ͫ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ͭ ͔͙͔ͣͫͭͤͭ 
͙͙ͤͼ͙͙͍͙͊ͭ ͊͘ ͔͙͙͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͔͎͙͙ͪͦͤ͊ͤ͡ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣΦ ͔̋ ͔ͫ ͍͙͍ͪ͊͊͘ ͊ͨ͊͟ͼ͙͔ͭͭ͊ ͤ͊ ͙͔ͦ͋͊ͫͭͤͭ͡ 
͙͙͙ͦͣͫ͟ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͤ͊ ͦ͋΅͙͙͔ͤͭ ͒͊ ͍ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͘ ͙ ͙͍͊ͤ͒͒͊ͭͫͭ͊ͭ͟ ͊͘ ͋Ό͔͒͗ͭͤͦ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͫ 
͎͙ͨͪͦͪ͊ͣΣ ͙ͦͭͦ͟ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͭ ͙͙͔͙͔ͨͪͦͪͭͭͭ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͦ͋͊ͫͭͤ͊͡ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭΎ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͙ ͤ͊ 
͔͎͙͙͔ͪͦͤ͊ͤͭ͡Σ ͙͔ͦ͋͊ͫͭͤͭ͡ ͙ ͦ͋΅͙͙͔ͤͫͭ͟ ͍͔ͨ͊ͤͦ͡ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘Σ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ ͨ͊ͪͭͤΈ͍ͦͪͫͭͦͭͦ ͫ 
;͙͊ͫͭͤΎ ͔ͫͭͦͪ͟Σ ͙ͨͦ͒ͦ͋ͪ ͔ͫ ͙͋ͦͪ͊͘ ͤ͊ ͼ͔͔͍͙͔ͭ͡ ͎͙ͪͯͨ ͙ ͔ͫ ͙͔͙ͤͭͤ͘ͺ͙ͼ͙ͪ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ 
ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤͦ-͔͙͔ͨͦͤͭ͘͡ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΦ  

͔̋ ͔ͫ ͪ͊ͤͦͦ͋ͪ͊͘͘Ύͭ ͙͙͔ͫͭͣͯͭ͡ ͊͘ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͊͘ ͔͔ͤ͊ͣ͊ͤ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͍ ͔͙ͫͭͦͪ͟ ͫ 
͔ͨͦͭͤͼ͙͊͡ ͊͘ ͙͍͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͍ ͔͎ͦͦͦͫ͟͡Ά͙͔ͦ͋ͪ͊ͤͭ͘ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭ͊͘Σ ͤ͊ 
ͭΦ ͤ͊ͪΦ α͔͔͙ͤ͘͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊έΣ ͍ ͔ͫͭͦͪ͊͟ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙͔ͦͤͤͭ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡Σ ͍ ͔ͫͭͦͪ͊͟ ͤ͊ ͎͙͔ͯͫͯͭ͡Σ 
͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͤ͊ ͭΦͤ͊ͪΦ α͔͙͋͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊έΤ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͙ ͙͙ͦͣͨ͊ͤ͟Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͘΄͙ͪΎ͍͊ͭ 
͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͘ ͙ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͙ͫΦ  
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͔̂ͫͨ΄ͤͦͭͦ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ младите хора ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͔ͫ͒͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ 
͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙͊ͭͯ͊͊͘͟͡ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͟͡Ό;͍͙͔ͦͭ ͙ͣ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ͔ ͔͍ͨͪ͒ͨͦͫͭ͊͊͟ ͊͘ ͔ͯͫͨ΄ͤ͊ͭ͊ ͙ͣ 
͍ͭͪͯ͒ͦ͊ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙ΎΦ ˿͋͡Ά͍͔ͫ͊ͤͭͦ͟ ͫ ͔͙ͨͪͦ͋ͣ͡ ͍ ͔͙ͭ͘ ͙ͪ͊ͤͤ ͔͙͙ͨͪͦ͒ ͤ͊ ͙͔ͫͭ͊ͪͭͪ͊ͤ ͙ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ 
ͤ͊ ͙͔͊ͪͪ͊ͭ͊͟ ͙͔ͪ͟ ͙͍͔ͪͫͦ͟ ͊͘ ͔ͦ͋ͫ͘Άͪ;͍͔͊͊ͤΣ ͎͊ͯ͋͊͘ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ ͔͔ͤ͊ͣ͊ͤ ͍ ͙͍ͫ͊ͭ͊ 
͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟Σ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͙ͦ͊͘͡ͼ͙Ύ ͙ ͎͙͒ͪͯ Ύ͍͔͙ͤ͡ΎΣ ͙ͦͭͦ͟ ͙ͣ͊ͭ ͔͎͙͍ͤ͊ͭͤͦ ͍͙͡Ύ͙͔ͤ ͔ͤ ͫ͊ͣͦ ͊͘ 
͔ͦͭ͒ͤ͊ͭ͊͡ ͙͡;ͤͦͫͭΣ ͤͦ ͙ ͊͘ ͦ͋΅͔͍ͫͭͦͭͦΦ ˭͊ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͣ͊͒͗͊ͭ͊͟͡ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ ͙ 
͔͙͍ͤ͊ͭͤͦͫͭͭ͊͟ ͔ͫͪ͒ ͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͡ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͨͦ͒ͼ͔͡ ͊͘ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ 
͍͙ͪ͊ͤ΅͔ͭͦ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ ͔ͫͪ͒ ͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͡ ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͒ͦ нф ͎ΦΣ ΅͔ ͔ͫ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͭ ͔͙͔ͣͪͭ͟ ͙ 
͔͚͍͙͒ͫͭΎͭ͊ ͨͦ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊ έ˾͊͋ͦͭ͊ ͊͘ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊ ͍ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύέ нлмн ς нлмо͎Φ ͙ 
͔ͫ͒͡ нлмо͎Φ ˮ͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊ͭ͊ ΅͔ ͨͪͦ͒Ά͙͗͡ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͨ͊ͤ͡ ͊͘ 
͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ α˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͎͊ͪ͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͔ͣ͊͒͗ͭ͊͡άΣ ͨͦ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊ ͒͊ 
ͨͦͯ͡;͍͊͊ͭ ͒ͦ͋ͪͦ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͨͪͦ͒Ά͍͔͗͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘Σ ;͙͍͔ͪ͊ͯ͊ͤ͟ ͙͙͡ ͫͭ͊͗ 
͒ͦ ;͔͙͙ͭͪ ͔͔ͣͫͼ͊ ͔ͫ͒͡ ͊ͭͦ͟ ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ ͔͋͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͤ͊ͨͯͫͤ͊ͭ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͺͦͪͣ͊ͤͦͭͦ͡ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Φ ˽͔͔͙͔ͪ͒ͦ͗ͤͭͦ͡ ͊͘ ͨͪͦ͒Ά͍͔͗͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙͋ ͎ͣͦͦ͡ ͒͊ ͍͟͡Ό;͍͊ ͙ 
͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͍͔͍͙͔ͫ͒ͫͭ͡ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͨͦͯ͡;͍͊͊ ͙ͨͪͤ͊ͭ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΦ 

͍́ͦ͊ ΅͔ ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍͙ͫͭ ;͔ͪ͘Υ 

¶ ͍͔͙̂͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͘ ͊͘ ͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤΣ ;͙͍͔ͪ͊ͯ͊ͤ͟Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͍ ͙ͦͭͪ͊ͫ͡ ͫ 
͔ͨͦͭͤͼ͙͊͡ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Σ ͊ͭͦ͟ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤͦ-͙ͦͣͯͤ͊͟͟ͼ͙͙ͦͤͤ 
͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡Σ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͔͎͙ͦͦ͟͡;͙ͤ ͙ ͔͔͎͙͚ͤͪͤͦ ͔ͺ͔͙͍͙ͭͤ͟ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΤ 

¶ ˢ͙͍ͭͤ͊͟ ͪ͊ͤͤ͊ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟Σ ͙͍͙͔ͣͦͭͪ͊ͤΣ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͫ ͔͚ͫ͟ ͔͙ͣͤ͒͗Ά͙ͪ ͙ ͙ͨͫͻ͙ͦͦ͘͡ ͊͘ 
͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘ ͔͙ͣ͊͒͗͡ ͦͭ ͙͍͙͔ͪͫͦͭ͟ ͎͙ͪͯͨ ͫ ͼ͔͡ ͔͍ͨͪ͒ͦͭͪ͊ͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͫͦͼ͙͊ͤͦͭͦ͡ ͙ͣ 
͙͘͟͡Ό;͍͔͊ͤ - ͔͙ͣ͊͒͗͡Σ ͤ͊ͨͯͫ͊͟΅͙ ͍͔͔͒ͦͣͦͭ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͙ ͍Ά͙͍͔ͨͭ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͒ͼ͊Σ 
͙͡΄͔͙ͤ ͦͭ ͙͔ͪͦ͒ͭͫ͊͟͡ ͎͙ͪ͗͊Σ ͔͙ͣ͊͒͗͡ ͫ ͙ͤͫͦ͟ ͙͙͡ ͔͋͘ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͔͙ͣ͊͒͗͡ ͍ 
͙ͫͭͯ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙͘͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͙ ͒ͪΦΤ 

¶ ˽͔ͦ͒ͪͨ͊͟ ͤ͊ ͍͙͍͙ͫͦͦ͊͟͟͡ͺ͙ͼ͙͙͔ͪ͊ͤͭ ͙ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͔͙ͣ͊͒͗͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͙͔͍ͨͪͭ͗͊͊ͭ 
͙ͨͪ͊ͭ͟;͔͙ͫ͟ ͙ͦͨͭ ͙ ͙ͦͭͦ͟ ͔͗͊͡Ύͭ ͒͊ ͙ͫͭ͊ͪͭͪ͊ͭ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤ͊͡ ͫͭͦͨ͊ͤͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭΣ ͒͊ 
͊ͨͦ͘;ͤ͊ͭ ͨΆ͍ͪ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤ ͍ ͙ͨͯ͋͡;ͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͍ ;͙͊ͫͭͤ 
͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΤ 

¶ ˭͊ ͔ͨͪͦ͒ͦ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͎͙͍͙͔ͤ͊ͭͤͭ ͔͍͙ͨͦͫ͒ͫͭ͡Ύ ͊͘ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͙ͦͭͨ͊͒ͤ͊͡ ͦͭ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ 
͔ͫͪ͒ͤͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ΅͔ ͨͪͦ͒Ά͗͊ͭ͡ ͒͊ ͔ͫ ͔͙͙ͪ͊ͪ͊ͭ͘͡ ͔͙ͣͪ͟Σ ͺ͙͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͫΆͫ 
͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͦͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͋Ό͔͒͗ͭ ͙ ͔͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͺ͍͔ͦͤ͒ͦΣ ͙ͦͭͦ͟ ΅͔ ͙ͣ ͒͊͒͊ͭ ͍͙ͭͦͪ 
΄͊ͤͫ ;͔ͪ͘Υ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͎ͦͪ͊ͣͦͭΎ͍͔͊ͤΣ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ 
͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͟͡Ό;͍͙ͦ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Σ ͪ͊͘΄͙ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͟Ά͎͊ ͦͭ ͎͙ͯͫͯ͡Σ 
͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͙ͤ ͊͘ ͭΆ͔ͪͫ΅͙͔ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔͙ͣ͊͒͗͡ ͨͦ ͨͦͫͦ͊͟ ͤ͊Υ ͔ͦ͋͟͡;͔ͤ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ 
͔͎͙ͪͫͭͪ͊ͼ͙ΎΤ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͍͙͍͙ͤͦ͊ͭͤ ͎͙ͯͫͯ͡ ͙ ͙͙ͨͪ͊ͭ͟͟ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͙ ͔ͣͫͭͤͦ ͙͍ͤͦΣ 
͔͙ͪ͊ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͫ ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ ͤ͊ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ ͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ ;͙͍͔ͪ͊ͯ͊ͤ͟ ͙ 
͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤ ͨͦ͒ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͟ ͤ͊ ͍͙ͤ͊ͫͭ͊ͤ͟Τ ͙͙ͫͯ͋ͫ͒ͪ͊ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͒ͪΦ 

 
˹͔͊ͪ͒ ͫ ͨͦͫͦ;͔ͤ͊ͭ͊ ͨͦ-͎͔ͦͪ ˮ͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊ ͤ͊ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͙͙ͦͣͫ͟Ύ α˸͔͊͒͗ͭ͊͡ ͍ 

͍͙͔͙͔͒͗ͤέ ͦͭ нлмл͎ΦΣ ΅͔ ͔ͫ ͙͍ͨͦ͊͘͘͡ ͙ αˤΆ͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͔ͣ͊͒͗ͭ͊͡έ ͦͭ нлмм͎Φ ͙ ˮ͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊ͭ͊ ͊͘ 
͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ ͔ͣ͊͒͗ͭ͊͡ ͦͭ нлмо͎Φ ͊͘ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͣͦ͋ͤͦͫͭͭ͊͡Σ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎͭ͊Σ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ 
ͪ͊ͤͤͦͭͦ ͔ͦͭͨ͊͒͊ͤ ͦͭ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘Σ ͔ͦ͋ͣͤ͊ ͤ͊ ͙͒ͦ͋ͪ ͙͙ͨͪ͊ͭ͟͟ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ 
͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤͭͦΣ ;͙͍͔ͪ͊ͯ͊ͤͭͦ͟Σ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͨΆ͍ͪ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͊͘ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊Φ ͔̋ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͙ 
͔͙ͣͪ͟Σ ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͟Άͣ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͣ͊͒͗͊ͭ͊͟͡ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ ͦͭ Пакета за младежка заетост на 
Е˴ ͦͭ ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нлмн ͎ΦΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͦͭͤͦͫͤͦ ͎͙͔͊ͪ͊ͤͭͪ͊ͤ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͍͔͔ͫͭ͊͗ͦͭΦ  
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˩˴ ͔ͨͪͨͦͪΆ;͍͊ ͙ͪ͊ͤͦͦ͋ͪ͊ͤ͘͘ ͔͚͍͙͒ͫͭΎΣ ͦͭ ͙ͦͭͦ͟ ͍ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ΅͔ ͔ͫ ͙ͨͪͦ͗͊ͭ͡ ͔͙ͣͪ͟ ͍ 
ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͍͔͙͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͭͭ͡ ͙ ͯ;͔͙ͤͼ͙͔ͭ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͭ ͙ ͭΆ͔͔ͪͫͤͭͦ ͤ͊ 
ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ͨͪ ͔ͫͪ΅͙ ͫ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͔͙ͨͦͫͪ͒ͤͼ͙ ͍ ͋Όͪ͊ͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Φ 
˾͔͙͔͊ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͤ͘ ͤ͊ ͔ͨ;͙͊ͭͤ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ͦͤͤ ͔͙͙ͣ͊ͭͪ͊͡ ͤ͊ ͔ͣͫͭ͊Σ ͟Ά͔͒ͭͦ ͔ͫ ͫΆ͙͋ͪ͊ͭ ͎ͣͤͦͦ 
͙ͣ͊͒͡ ͻͦͪ͊Σ ͙͍͔ͨͯ͋ͯ͊ͤ͟͡ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͍ ͔͙͙͔ͣ͒ͭΣ ͙͔͔ͤͭͪͤͭΣ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͙͋ͦͪͫΣ ͔ͫͪ΅͙ ͫ ͨΆ͍ͭͯ͊΅͙ 
͙ͦͤͫͯͭ͊ͤͭ͟͡ ͨͦ ͙͔͊ͪͪͤͦ͟ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͙ ͒ͪΦ ˤΆ͍͔͔͗͒͊ͤ ͤ͊ αͨΆ͔͙ͭ͟έ ͊͘ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊ ͫ ͙ͤͫͦ͟ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͔͋͘ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ ͙͍͙͔͊ͭͪ͊ͤ͟Σ ͙͍͙͔ͣͦͭͪ͊ͤΣ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ 
͎ͪ͊ͣͦͭͤͦͫͭͭ͊Σ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͍ͯͫͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΣ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ ͟͡Ό;͍͙ͦ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Σ 
;͙͍͔ͪ͊ͯ͊ͤ͟Σ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦ ͙ ͒ͪΦΣ ͊ͭͦ͟ ͨͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔͙ͭ͘ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ 
͙ͣ͊͒͡Ύͭ ;͍͔ͦ͟ ͔ ͔ͨͦ͒ͪͨ͟Ύͤ ͦͭ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͔͙ͨͦͫͪ͒ͤ͟Σ ͦ͋ͯ;͔ͤ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͙ͭͦ͘ ͪͦ͒Φ ˤ ͔͙ͭ͘ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ 
΅͔ ͔ͫ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ ͙ ͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͔͍͙͔͍͔͙ͤͨͪ͊ͭͫͭͤ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ 
ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪ ͙ ͒ͪΦ 

ˤ ͔ͦͤͭͫͭ͊͟͟ ͤ͊ ͊ͫͭ͊ͪ͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔͙͔ͤ͊ͫͤͭͦ͡ ͙ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡Σ ͤͦ 
ͫΆ΅͔͍͔͔ͪͣͤͤͦ ͙ͨͪ ͍͔͙ͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͙͍͗ͦͭ͊Σ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙͍͔͊ͭͤ͟ ͍ͭͪͯ͒ͦ 
͙͍͗ͦͭ ͤ͊ хората над 50 години ͔ ͦͭ ͙͘͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͤ͊͘;͔͙͔ͤΦ ˤ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͦͤ͟ͼ͔ͨͼ͙Ύ ͊͘ 
ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͍͙͊ͭͤ͟Ύ ͙͍͗ͦͭ ͤ͊ ͍Ά͙͔ͪ͊ͫͭͤͭ͘ ͻͦͪ͊ όнлмн-нлол ͎Φύ - ͙͔ͨͪͭ͊ ͦͭ ˸˿ ͔ͨͪ͘ нлмн ͎ΦΣ 
͙͔͙͒ͤͭͺ͙ͼ͙͙͔ͪ͊ͤͭ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͙͍͔͊ͭͤ͟ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͙͍͗ͦͭ ͤ͊ 
͍Ά͙͔ͪ͊ͫͭͤͭ͘ ͻͦͪ͊ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ ͙ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͍͙ͤͦΣ ͔͔͙͍͙ͨͪͫͨͭͤ͟ ͙͔͋ͤͫ͘ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤ͡Ύ ͙ 
͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͔͙ͫͭͦͪ͟Σ ͙͒ͦͨͪͤ͊ͫΎ΅͙ ͊͘ ͔͎͙ͦͦ͟͡;ͤͦͭͦ ͍͍͔͙͔ͪ͊ͤͦͫ ͙ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͔ͭͻ͎͙͙͔ͤͦͦͭ͡Σ 
͙͍͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͍͔ͨͦ;͔ α͔͙͋͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊έ ͙ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͭΦͤ͊ͪΦ α͔ͫͪ͋Άͪͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟έΦ ˤΆ͍ 
͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͋Άͪͦͭͦ͘ ͊ͫͭ͊ͪ͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔͙͔ͤ͊ͫͤͭͦ͡Σ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͍ͭ͊͊͊͟ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟ ͔ ͔͔͙͍ͨͪͫͨͭͤ͊͟ 
͙ͤ΄͊ ͊͘ ͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊;͔͍ͫͭͦ ͙ ͊͘ ͙͍͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͍ͤ͊ͪ͊ͫͭ͊΅͙͔ͭ 
ͦ͋΅͔͍͔͙ͫͭͤ ͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ ͦͭ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͒Ά͎ͦͫͪͦ͡;͙ͤ ͎͙͙ͪ͗ ͙ ͎͙ͯͫͯ͡ ͊͘ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘ ͻͦͪ͊ ͍ 
͔͔͚ͫͣͤ͊ ͙͙͡ ͙͋͊͘͟͡ ͒ͦ ͔͔͚ͫͣͤ͊ͭ͊ ͔ͫͪ͒͊Φ ˤΆ͙͔ͪ͊ͫͭͤͭ͘ ͻͦͪ͊ ͍ͦͫͭ͊͊ͭ ͙͍͙͊ͭͤ͟ ͔͙͔͙ͨͦͭͪ͋ͭ͡Σ ͊ͭͦ͟͟ 
ͤ͊ ͙ͫͭͦ͟ ͊͘ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘Σ ͭ͊͊͟ ͙ ͤ͊ ͺ͙͍͙ͤ͊ͤͫͦ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͍͔͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͘͡ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͙ ͍͙ͤͦ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡Φ 
͔̋ ͔ͫ ͙ͪ͊ͪ͘͟Ύͭ ͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͍ ͍͔͍͔͒ͪ͊ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘͘Σ ͫͦͼ͙͊ͤͦͭͦ͡ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͙ ͙ͭͯͪͣ͊͘Φ 

˨͔͚͍͙ͫͭΎͭ͊ ͊͘ ͚ͯͫͭͦ;͙͍ͦ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͎͔ͨͪ͒͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͫ ͍͔ͤ͊ͪ͊ͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭͭ͊͘ 
΅͔ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ ͨͦ-͒ͦͫͭΆͨͤͦ ͙ ͊͘ ͍͔ͨͦ;͔ ͻͦͪ͊ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͯ;͔͔ͤͭͦ ͔ͨͪ͘ ͼ͔͙͡Ύ ͙͍͗ͦͭΤ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͙ 
ͯͫΆ͍Άͪ΄͔͍͔ͤͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͙͙͔ͫͭͣͯͭ͡ ͊͘ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͙ ͺ͙͙͔ͪͣͭΣ ;͔ͪ͘ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙͎ͨͦͫͭ͊ ͔ͪ͊ͤͦ͡ ͯ͒Ά͍͔͗͊͊ͤ͡ 
ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͙͍͗ͦͭ ͙ ͔ͫ ͎ͦͭ͊͊͡ ͙͙͔͊ͤͭͦ͘͘͡ ͦͭ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Τ ͍͔͊ͨ͊͊ͤ͘͘ ͤ͊ ͍Ά͍ͪ͊ͫͭͦͦͭͦ͘ 
͙͔ͪ͊ͤͦͦ͋ͪ͊͘͘ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ;͔ͪ͘ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͙ ͔͙ͣͪ͟Τ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡ ͎͙ͯͫͯ͡ - 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ͤ͊ͫͦ;͍͔͊ͤ ͟Άͣ ͍͙ͫͦ͋ͦ͒ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Σ ͙͙ͫͯ͋ͫ͒ͪ͊ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ 
͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ ͔ͪͫͯͪͫ ͊͘ ͙͔ͫͭ͊ͪͭͪ͊ͤ ͤ͊ ͣ͊͡Ά͟ ͙͔͋ͤͫ͘ ͙ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊;͔͙͔ͫͭ͟ 
͔͙ͯͣͤΎΤ ͨͦ-΄͙ͪͦͦ͟ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͎Ά͍͍͙͔͊ͭ͟ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔ͨ͊ͤ͡ ͔ͨͪͻͦ͒ ͦͭ 
ͪ͊͋ͦͭ͊ ͟Άͣ ͔͙͙͔ͨͤͫͦͤͪ͊ͤΤ ͙͍͙͙͔͊ͭͪ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͔͚͍͙͒ͫͭΎͭ͊ ͊͘ ͨͦͨͯ͡Ύ͙͙͔ͪͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͙ͦͨͭ͊ ͙ ͙͔͒ͦ͋ͪͭ 
͙͙ͨͪ͊ͭ͟͟ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͊͘ ͙͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͤ͊ ͔ͨͦͭͤͼ͙͊͊͡ ͤ͊ ͨͦ-͍Ά͙͔ͪ͊ͫͭͤͭ͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙Σ 
͙͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͤ͊ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͘ ͤ͊ ͔͍͙͍ͨͪ͊ͤͭͤ͊ͭ͊ ͔͙ͣ͒ͼ͙ͤ͊ ͊͘ ͍͔͊ͨ͊͊ͤ͘͘ ͙ ͨͦ͒͒Ά͔ͪ͗͊ͤ ͤ͊ ͒ͦ͋ͪ͊ 
ͪ͊͋ͦͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ ͙ ͙͔͊͒͊ͨͭͪ͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒Τ ͔͙͙͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ 
͙͙͍͙ͨͦͭͤ͘ ͦ͋΅͔͍͔͙ͫͭͤ ͎͙ͤ͊͊ͫ͡ ͙ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙ͤͺ͙ͦͪͣͪ͊ͤͦͫͭͭ͊ ͊͘ ͔͍͔ͨͪ͒͊͊ͤ ͤ͊ ͙ͤ͊ͭͪͯͨ͊ͤΎ 
͙ͦͨͭ ͔ͣ͗͒ͯ ͔͙ͨͦͦͤ͟͡Ύͭ͊ Φ 

 ˨ͦ нлнл͎Φ ͔͎͔ͨͪ͒͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͊͘ ͨͦ-͍͙͙͔ͫͦͭ͟ ͍Ά͍͙ͪ͊ͫͭͦ͘ ͎͙ͪͯͨ ͍͙͙͊ͫ͘ ͙ ͦͭ 
͔͙͔ͨͪͦͣͤͭ ͍ ͔͙ͨͤͫͦͤͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͙ ͊ͨͦ͘;ͤ͊ͦͭͦ͡ ͦͭ нлмн͎ΦΣ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͔ͨͪͨͦͪΆ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ˩˴ ͊͘ 
ͯͫͦͪ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͪͺ͙͔ͦͪͣͭ ͍ ͔͙ͨͤͫͦͤͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊Σ ͍͔͙ͯ͡;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͔͙ͨͤͫͦͤͤ͊ͭ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͊͘ ͍͙ͫ;͙͟ 
͔͎͙͙͊ͭͦͪ͟ ͭͪͯ͒Σ ͒ͦ ͙͎͔͒ͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ ср ͎͙͙ͦ͒ͤ ͊͘ ͣΆ͔͔͗ͭ ͍ нлмт ͎Φ ͙ со ͎͙͙ͦ͒ͤ ͊͘ ͔͙͔͗ͤͭ ͍ нлнл ͎Φ 
˩͍͔͙ͤͭͯ͊ͤ͡ ͔͙ͨͪͦͣͤ ͍ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͊͘ ͪ͊ͤͤͦ ͔͙͙͔ͨͤͫͦͤͪ͊ͤ ͫΆ΅ͦ ͙ͣ͊ͭ ͨͪΎͦ͟ ͍Ά͔͚͍͙͔͒ͫͭ͘ ͍Άͪͻͯ 
͔͎͔ͨͪ͒͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͭͪͯ͒Φ ͍͔͙̂͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙͔ͦͭͤͦͫͭͤ͊ͭ͊͡ ͔͔ͭ͗ͫͭ ͤ͊ ͙ͤ͊ͭͪͯͨ͊ͤΎ ͔ͫ͒͡ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмн 
͎Φ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͫͭ͊͗Σ ͊ͦ͟ ͙͡ͼ͔ͭͦ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡ ͒͊ ͙ͪ͊͋ͦͭΣ ͔ͫ͒͡ ͊ͭͦ͟ ͍͔;͔ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͊͘ 
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͔͙͙͔ͨͤͫͦͤͪ͊ͤΣ ͤͦ ͔͋͘ ͒͊ ͣͯ ͔ ͦͭͨͯͫͤ͊ͭ͊ ͔͙ͨͤͫΎ ς ͦͭ о҈ ͤ͊ п҈ ͊͘ ͍ͫΎ͊͟ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͫΆ΅ͦ ΅͔ ͙͙ͫͭͣͯͪ͊͡ 
ͨ -ͦ͒Ά͎ͦͭͦ͡ ͍͔ͦͫͭ͊͊ͤ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ ́͊͟Ά͍ ΅͔ ͔ ͔ͺ͔ͭ͟Άͭ ͙ ͦͭ ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊ ͍ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͫ 
ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͔͍ͨͪͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͊͘ ͊͘ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͒͊ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ 
ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͙ͨͦͪ͊͒ ͍ͭͦ͊Σ ;͔ ͔ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋͡ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔͙ͨͤͫΎ ͊͘ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͫͭ͊͗ ͙ 
͍Άͪ͊ͫͭ͘Φ 

˻͙͎ͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦ͟ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ ͍͔ͫͦ͋ͦ͒ͤ ͙͋ͦͪ͘ ͤ͊ 
͍ͭͪͯ͒ͦ͊ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙Ύ ͤ͊ хората с увреждания ͍ ͭͪͯ͒ͦͫͨͦͫͦ͋ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͙ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ 
͙ͣ ͤ͊ ͙͍͗ͦͭ ͔ ͍ͦͫͤͦͤ͊ ͼ͔͡ ͤ͊ ˨Ά͎ͦͫͪͦ͡;ͤ͊ͭ͊ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭΎ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ ͻͦͪ͊ͭ͊ ͫ ͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎ нлмм ς 
2020 ͎ Φ ˻͍͙͔ͫͤͦͤͭ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤ͡Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍͟͡Ό;͍͊ͭΥ 

¶ ˻͙͎ͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͫ ͚͙ͭͪ͊ͤ ͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎ ͍ ͭͪͯ͒ͦͫͨͦͫͦ͋ͤ͊ 
͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ;͔ͪ͘ ͎Ά͍͍͙͊͟ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͤ͊ ͨΆ͍͙ͪ;͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͨͦ 
͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͔ͨͪͦ͒ͦ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͫͦͼ͙͊ͤͦͭͦ͡ ͙ͣ ͙͘͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͙ 
ͨΆͤͦ͡ͼ͔ͤͤͦͭͦ ͙ͣ ͙͔͎͙͔ͤͭͪͪ͊ͤ ͍ ͦ͋΅͔͍ͫͭͦͭͦΤ ͪ͊ͤͦͦ͋ͪ͊͘͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͙͔ͫͭͣͯͭ͡ ͊͘ 
͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͊͘ ͔͔ͤ͊ͣ͊ͤ ͤ͊ ͻͦͪ͊ ͫ ͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎ ͙ ͙ͨͪͫͨͦͫͦ͋Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͔ͫͪ͒͊ 
ͫͨͪΎͣͦ ͙͔ͤͯ͗͒ͭ ͙ͣΤ ͍Ά͔͚͍͙͔͒ͫͭ͘ ͍Άͪͻͯ ͎͙͔ͤ͊͊ͫͭ͡ ͙ ͔͔͙͙͔ͫͭͪͦͭͨͭ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͨͦ 
ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔͔ͤ͊ͣ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͻͦͪ͊ ͫ ͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎΤ 

¶ ˻͙͎ͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͺ͙͍͙ͤ͊ͤͫͦ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͙ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͊ͨͦ͘;͍͔͊ͤ ͤ͊ 
ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤ͊͡ ͫͭͦͨ͊ͤͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭΤ 

¶ ˿Ά͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͍͙ͨͪ͒ͨͦͫͭ͊͟ ͊͘ ͍͔͔ͦ͒ͤ ͤ͊ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔͔ͭͤ͡Σ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣ͘ ͙͍͗ͦͭ ͦͭ ͻͦͪ͊ͭ͊ ͫ 
͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎ ;͔ͪ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨͤ͊ ͊ͪͻ͙͔ͭͭͯͪͤ͊͟ ͔ͫͪ͒͊Σ ͒ͦͫͭΆ͔ͨͤ ͭͪ͊ͤͫͨͦͪͭΣ 
͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͙ ͙ͦͣͯͤ͊͟͟ͼ͙ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙͔͊͒͊ͨͭͪ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦΤ ͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͪ͊ͤͦ͘͡ 
͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͔͙ͨͦͫͪ͒ͤ;͔͍ͫͭͦΤ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͨͦͣͦ΅͙ͤ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊Σ ͙͔͙ͨͪͫͨͦͫͦ͋ͤ͡ΎΣ 
ͫΆͦͪΆ͔͙͗ͤΎ ͙ ͔͙ͣ͒ͼ͙͙ͤͫ͟ ͙͔͙͒͘͡ΎΦ 

 
ˤ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭΎ ͤ͊ ˾ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͊͘ ͙͔͎͙͔ͤͭͪͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͪͦͣͭ όнлмн-

нлнл ͎Φύ4 ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤ͡Ύ ͤ͊ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͍ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͤ͊ ͙͍͊ͭͤͦͭͦ͟ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͤ͊ ромите ͤ͊ 
ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͍͟͡Ό;͍͊ͭΥ ˢ͙͍͙͔ͭͪ͊ͤ͟ ͤ͊ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͔͙͍͙ͤ͊ͭͤ͟ 
͙͡ͼ͊ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͍͔ͨͦ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͙͔͎͙͙ͤͭͪͪ͊ͤ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͔ͨͦ͒ͪͨ͟Ύ΅͙ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡-͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊ͭ͊͟ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύ 
ͤ͊ ͙͔ͪͦͣͭΤ ˻͙͎ͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͍͙͍͔͒ͦ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ό͎ͦͪ͊ͣͦͭΎ͍͔͊ͤΣ ͙͍ͣͦͭ͊ͼ͙ͦͤͤͦ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͨͦ ͟͡Ό;͍͙ͦ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ͙ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎύΤ ˹͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ 
͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͤ͊ α͔͔͙ͤ͘͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊έ ;͔ͪ͘ ͙͙͔ͫͯ͋ͫ͒ͪ͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͍ 
͔͎͙ͦͦ͟͡;͙ͤ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͊͟;͔͍͔ͫͭͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͍͔ͦͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͦͦͤ͊ͭ͊͟͡ ͔ͫͪ͒͊Τ 
˻͙͎ͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͙͔͙ͤͫͭͪͯͣͤͭ ͙ ͙͙ͤͼ͙͙͍͙͊ͭ ͊͘ ͊ͨͦ͘;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤ͊͡ ͔͊ͭͦͫͭ͘Τ 
˽͙͎͔ͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͔ͣͻ͙͙͊ͤͣ͘ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͚ͯͫͭͦ;͙͍͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ ͙ͪͦͣ ͍ ͙͍͊ͭͤ͊͟ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ 
͔͊͒ͤͦ͘ ͫ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͭͭ͟Σ ͦ͋΅͙͙͔ͤͭ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͪͦͣͫ͊ͭ͊͟ 
ͦ͋΅ͤͦͫͭΤ ˤΆ͍͔͔͗͒͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͨͪ͊ͤ ͙ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͔ͣͻ͙͙͊ͤͣ͘ ͊͘ ͙͙͔ͫͭͣͯͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ 
͒͊ ͔ͤ͊ͣ͊ͭ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͡ͼ͊ ͦͭ ͙ͪͦͣͫ͟ ͙ͨͪͦ͘ͻͦ͒Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ;͔ͪ͘ ͙͍ͦͪͨͦͪ͊ͭͤ͊ͭ͊͟ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ 
͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͙ ͒ͪΦ 

 
Създаване на условия за съчетаване на семейния и професионалния живот.  
 
˩ͺ͔͙͍͙͔ͭͤͭ͟ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͒ͦͨͪͤ͊ͫΎͭ ͊͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͨͦ-͒ͦ͋Άͪ ͋͊͊ͤͫ͡ ͔ͣ͗͒ͯ 

͔͔͚͙ͫͣͤΎ ͙ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͍͗ͦͭΣ ͙ͣ͊ͭ ͍͊͗ͤͦ ͤ͊͘;͔͙͔ͤΣ ͊ͭͦ͟͟ ͊͘ ͔ͯͫͨ΄ͤͦͭͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ 
͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͭ͊͊͟ ͙ ͊͘ ͔ͭͻ͙ͤΎ ͨΆͤͦ͡ͼ͔͔ͤͤ ͙͡;͔ͤ ͙ ͔͔͔ͫͣͤ ͙͍͗ͦͭΦ 
˹͔͙͎͒ͦͫͭΆͭ ͤ͊ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ ͒ͦͫͭΆ͙ͨͤ ͎͙͙ͪ͗ ͊͘ ͔͒ͼ͊ ͙ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͙ͨͪ;͙ͤ͊ ͊͘ 

                                                           
4
 ʆʜʦʙʨʝʥʘ ʩ ʈʝʰʝʥʠʝ ʥʘ ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʢʠ ʩʲʚʝʪ ˉ 1 ʦʪ 5.01.2012 ʛ. ʠ ʧʨʠʝʪʘ ʦʪ ʅʉ ʩ ʈʝʰʝʥʠʝ, ɼʲʨʞʘʚʝʥ ʚʝʩʪʥʠʢ, ʙʨʦʡ  ˉ 21 ʦʪ 13 ʤʘʨʪ 2012 ʛ. 
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͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ ͙͙͡ ͔͙͍ͤ͊ͭͤͦͫͭ͟ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ ͦͭ ͔͔͚͙ͫͣͤΎ ͪ͟Ά͎Φ ˿ΆͫͭͦΎ͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ ͔ͣͦ͗ ͒͊ 
͋Ά͔͒ ͍ͨͦͦ͒ ͊͘ ͎͔ͦͭ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͍͙͊͗ͤ ͔ͪ΄͔͙ͤΎ ͍ ͙͡;͙ͤΎ ͙͍͗ͦͭ ͊ͭͦ͟ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͔͚͍ͫͣͫͭͦ ͙͙͡ 
͔ͪ͊͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔͒ͼ͊Φ ͔̆͊ͪ͊ͭͪ͟Άͭ ͙ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭͭ͊Σ ͔͔ͭ͗ͫͭͭ͊ ͙ ͒Ά͎͚ͦͭͪ͊ͤͦͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͔͔͚͙͔ͫͣͤͭ 
͎͙͔͙͊ͤ͊͗ͣͤͭ ͙ͨͪ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͔͔͚ͫͣͤ͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͔ͫͪ͒͊ ͍͙ͨͪ͊ ͔͙ͤͨͦͫͤͦ͡ ͫΆ;͔͍͔ͭ͊͊ͤͭͦ ͤ͊ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙Ύ ͙ ͔͔͚͙͔ͫͣͤͭ ͎͙͔͙͊ͤ͊͗ͣͤͭ ͙ ͍ͨͦͫͭ͊Ύ ͚ͤ͊-͍͔;͔ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͔͔͚͍ͫͣͫͭ͊Σ 
͙ ͨͦ-;͔ͫͭͦ ͔͙͔͗ͤͭ5 ͔ͨͪ͒ ͔͙͍͔͊ͭͪͤ͊ͭͤ͡ ͙͋ͦͪ͘ ς ͙͙͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎͭ͊ ͙ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͙͙͡ ͔͔͚͍ͫͣͫͭͦͭͦ ͙ 
͔͒ͼ͊ͭ͊6.  

ˣ͊͊ͤͫ͡Άͭ ͔ͣ͗͒ͯ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͔͔͚͍ͫͣͫͭͦ ͔ ͍͔͊͗ͤ ͔͔͔ͣͤͭ͡ ͤ͊ ͍͟͡Ό;͍͊΅͙Ύ ͨ͊͊ͪ͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊, 
͚ͦͭͦ͟ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͙͎͔ͨͦͫͭͤ ;͔ͪ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ ͒ͦͫͭΆ͙ͨͤ ͎͙ͯͫͯ͡ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ 
͔͒ͼ͊ ͙ ͊͘ ͎͙͙ͪ͗ ͊͘ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘ ;͔͍͔ͤͦ͡ ͤ͊ ͔͔͚͍ͫͣͫͭ͊ͭ͊ ;͔ͪ͘ ͔͙͙͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͙ ͔͙ͨͪͦͭ͟Σ 
ͺ͙͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͫΆͫ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͦͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͋Ό͔͒͗ͭ ͙ ͦͭ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫͦͼ͙͔͊ͤ͡ ͺͦͤ͒Σ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ 
ͤ͊ ͙ͨͯ͋͡;ͤͦ-;͊ͫͭͤͦͭͦ ͨ͊ͪͭͤΈ͍ͦͪͫͭͦΦ ˽͔͍͙ͪ͒͗͒͊ ͔ͫ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊Υ  

¶ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͊͘ ͔ͯͫͨ΄͙ͤ ͔ͨͪͻ͙ͦ͒ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ;͔ͪ͘ ͤ͊ͫΆͪ;͙͔͙ͭͤ͡ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͔͔ͤ͊ͣ͊ͤ 
ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͔͙ͪͦ͒ͭ͡ ͫ ͔͒ͼ͊Σ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͍ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͦͫΆ͍͔͔ͪͣͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͤ͊ͤ͘Ύͭ͊ 
͙ ͔͙ͯͣͤΎͭ͊ ͤ͊ ͙͔͙ͪͦ͒ͭ͡ ͔ͫ͒͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ ͙ ͒ͪΦΤ  

¶ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͺ͙͔͙͔ͪͣͤͭ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡Σ ͔͙ͪ͊ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͤ͊ ͍ͦͫͤͦ͊ͭ͊ ͤ͊ ͔͙͍ͦͭͤͦͭͦ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 
͎͍͒ͦͦ͊ͪΎ͔ͤΣ ͙ͦͭͦ͟ ͫΆ͍͒͊͊ͭ͘ ͎͙͋͊ͦͨͪ͡Ύ͙ͭͤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͫΆ;͔͍͔ͭ͊͊ͤ ͤ͊ ͔͔͚͙ͫͣͤΎ ͙ 
ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͍͗ͦͭΦ 

 
ˤ ͙ͭͦ͘ ͔ͦͤͭͫͭ͟͟ ͫ͊ ͍͙͊͗ͤ ͔͚͍͙͒ͫͭΎͭ͊Σ ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͟Άͣ ͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͤ͊ ͎͙ͤ͊͊ͫ͡ ͍ 

͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͊͘ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͪ͊͘ͻ͙ͦ͒ ͊ͭͦ͟ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙Σ ;͔ͪ͘ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͔͙͙ͪ͊ͪ͊ͭ͘͡ ͔ͤ ͫ͊ͣͦ 
͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Σ ͤͦ ͙ ͺ͙͔͙ͪͣͤ ͙ ͦ͋΅͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ͨͦ͘͡ ͙ ͫ͊ ͙ͪ͊͘͘ ͤ͊ ͙͍ͦͪͨͦͪ͊ͭͤ͊ͭ͊͟ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ 
͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭΦ ˽ͦ-΄͙ͪͦͦͭͦ͟ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͎Ά͍͍͙͔͊ͭ͟ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ 
͙͔͙͔ͪͦ͒ͭͭ͡ ͔͍͔͔͒ͤͦͪͣͤͤͦ ͒͊ ͎͔ͦͭ͗͒͊ͭ͡ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͙ͫ ͙ ͒͊ ͪ͊͋ͦͭΎͭΦ ͔̋ ͔ͫ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ͭ ͋͊΅͙͔ͭ ͒͊ 
ͯ;͍͊ͫͭ͊ͭ ͍ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ ;͔ͪ͘ ͍͔ͨͦ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͋͊΅͙͍ͤͫͭͦΤ ΅͔ ͔ͫ 
͔͙͙ͪ͊ͪ͊ͭ͘͡ ͤ͊ͫΆͪ;͙͔͙ͭͤ͡ ͫͻ͔͙ͣ ͊͘ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͤ͊ ͙͔͋ͤͫ͊͘ ͍ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͙͎͔ͪ͊͗͒͊ͤ͘ ͙ ͨͦ͒͒Ά͔ͪ͗͊ͤ 
ͤ͊ ͺ͙͔͙ͪͣͤ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͙ͤͺ͙ͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͟ ͊ͭͦ͟ ͔͙͒ͭͫ͟ ͎͙͙ͪ͊͒ͤΣ ͔͙͒ͭͫ͟ ͟Ά͍͔ͭͦ ͙ ͒ͪΦ ˿Άͦ͋ͪ͊͘Ύ͍͔͊ͤͭͦ 
ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͔͙͔͒ͭͫͭ͟ ͍͔͔͙͊͒ͤ͘Ύ ͫ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ͙ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭΣ 
ͨ -͎ͦΆ͍͍͊͊͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙ͤͺͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟Φ 

˿ͦͼ͙͙͊ͤ͡Ύͭ ͙͎͒͊ͦ͡ ͙ͣ͊ ͍͊͗ͤͦ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͊͘ ͙͔ͤ͊ͣͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͪ΄͔͙ͤΎ ͊͘ ͍Ά͔ͭͪ΄ͤ͊ͭ͊ 
͎Ά͍͍͊ͦͫͭ͟Σ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͫΆ͔ͦ͋ͪ͊ͤ͊͘ ͫ ͙͔͙͔ͪͦ͒ͭͫͭ͟͡ ͎͍͙ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͤ͊ 
͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙͔ͭΦ ˨͎͍ͦͦ͊ͪΎ͔ͤ ͫ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͍ ͔͙͍͙͔ͦͭͤͭ͟͟͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͤ͊ ͎Ά͍͍͊ͦ͟ ͪ͊͋ͦͭͤͦ 
͍͔͔ͪͣΣ ͦͭ;͙͔ͭ͊ͤ ͤ͊ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡ ͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͊͘ ͔͙ͨͪͦͣͤ ͍ 
ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͊͘ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͔͙ͨͪͦ͒Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ 
͍ͨͦͦ͘͡Ύ͍͊ ͍ͭͦ͊Φ 

Насърчаване на заетостта и осигуряване на качествена работна сила, особено за 
приоритетните за развитието на икономиката отрасли и за намаляване на регионалните 
различия в заетостта и пазара на труда.  
˻͙͎ͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͊͟;͔͍͔ͫͭͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͔ ͦͭ ͎ͦ͡Ύͣͦ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͊͘ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ 

͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͊ͭ͊͟͟Σ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͊͘ ͔͙͔ͫͭͦͪͭ͟Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͔ͨͪͦ͗͒͊ͭ͘ ͚ͪ͊ͤ͊͟ 
ͨͪͦ͒ͯ͟ͼ͙Ύ ͫ ͨ -͍͙ͦͫͦ͊͟ ͍͔͒ͦ͋͊ͤ͊ ͚ͫͭͦͤͦͫͭΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙͔ͦͤͤͭ ͙ 
͔͔͙ͭͦͣͯͤ͊͟͟͡ͼ͙͙͔ͦͤͤͭ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡Σ ͔͔ͦͭ͟ͻ͎͙͙͔ͤͦͦͭ͡ ͙ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͙͍ͤͦ͊ͼ͙͙Φ  

 

                                                           
5 ʇʦ ʜʘʥʥʠ ʦʪ ɼʦʧʲʣʥʠʪʝʣʥʠʷ ʤʦʜʫʣ Ăʉʲʚʤʝʩʪʷʚʘʥʝ ʥʘ ʨʘʙʦʪʘ ʩʲʩ ʩʝʤʝʝʥ ʞʠʚʦʪñ ʢʲʤ ʅʘʙʣʶʜʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʘʪʘ ʩʠʣʘ ʧʨʝʟ 2010 ʛ. ʛʨʠʞʠ ʟʘ 

ʜʝʮʘ ʜʦ 14 ʛʦʜʠʥʠ ʧʦʣʘʛʘʪ 858 400 ʣʠʮʘ ʥʘ ʚʲʟʨʘʩʪ 15-64 ʛʦʜʠʥʠ, ʢʘʪʦ ʦʪ ʪʷʭ ʞʝʥʠʪʝ ʩʘ 79,8%. ʃʠʮʘʪʘ, ʢʦʠʪʦ ʩʝ ʛʨʠʞʘʪ ʟʘ ʚʲʟʨʘʩʪʥʠ, ʚʢʣʶʯʠʪʝʣʥʦ 

ʙʦʣʥʠ, ʭʦʨʘ ʩ ʫʚʨʝʞʜʘʥʠʷ, ʚʲʟʨʘʩʪʥʠ ʠ ʜʨ. ʣʠʮʘ ʥʘ 15 ʠ ʧʦʚʝʯʝ ʥʘʚʲʨʰʝʥʠ ʛʦʜʠʥʠ, ʩʘ 437 600, ʢʘʪʦ ʦʪ ʪʷʭ ʞʝʥʠʪʝ ʩʘ 54,9%. 

 
6 ʀʟʩʣʝʜʚʘʥʝ Ăʨʘʟʭʦʜʠ-ʧʦʣʟʠñ ʦʪ ʚʲʚʝʞʜʘʥʝʪʦ ʥʘ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʩʲʚʤʝʩʪʷʚʘʥʝ ʥʘ ʩʝʤʝʡʥʠʷ ʠ ʪʨʫʜʦʚʠʷ ʞʠʚʦʪ, ʂʅʉɹ 
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ˮ͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦͭͦ͟ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤ ͙ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ΅͔ ͋Ά͔͒ 
͔͔ͨͦ͒ͪͨͤͦ͟ ͙ ;͔ͪ͘ ͙͙͔ͨͪͦͪͭͭͤͦ ͙͙͔ͫͭͣͯͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͫͦͦͭ͟ͻ͎͙ͤͦͦ͡;͙͔ͤͭ ͔͙ͫͭͦͪ͟ ͦͭ 
͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͘ ͙ ͎͙͔ͯͫͯͭ͡ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙͔ͭΣ ͔͍ͨͦͫͪ͒ͫͭͦͣ 
͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͨ -͙͙ͦͤͫ͟ ͎͍͔ͨͪ͊ͦ ͊͘ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͫͪͭͺ͙͊ͭ͟ ͊͘ ͊ͫ͟͡ ͙͍͔͙ͤͫͭͭͦͪΣ ͍ͦ͋Ά͍͔ͪ͊ͤ͘ ͤ͊ 
͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙Ύͭ͊ ͫΆͫ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ;͔ͪ͘ ͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͒ͦͨΆ͙͔͔ͤͭͤ͡͡ 
͙͔͙͚ͪͭͪ͟ ͊͘ ͙͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͙ͫͪͭͺ͙͊ͭ͟ ς ͚͋ͪͦ ͤ͊ ͫΆ͔͙͔͒͊͒ͤͭ͘ ͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Σ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͦͭ 
͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͋Ό͔͒͗ͭ ͤ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ ͊͘ ͔ͤ͊ͭ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͙ ͒ͪΦ ˭͊ ͼ͔ͭ͊͡ ΅͔ ͔ͫ ͙͍ͨͦ͊ͭ͘͘͡ ͙ 
͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͦͭ ˻˽ αˮ͍ͤͦ͊ͼ͙͙ ͙ ͔ͦͤͯͪͤͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ͟͟έΣ ͙ͦͭͦ͟ ΅͔ ͔ͫ ͤ͊ͫͦ;͊ͭ ͟Άͣ ͔͙͔ͫͭͦͪͭ͟Σ 
͎͔͔͙ͤͪͪ͊΅͙ ͔ͪ͊ͫͭ͗Σ ͔ͫͨͦͪͭͤͦ͟ ͙͔͙͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤͭ ͔͙ͫͭͦͪ͟Σ ͔͙͔ͫͭͦͪͭ͟ ͍͒ͦ͋͊Ύ΅͙ ͨͦ-͍͙ͫͦ͊͟ ͚ͫͭͦͤͦͫͭ 
ͤ͊ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͘Σ ͙ͫͭ͊ͪͭͪ͊΅͙ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͫ ͒ͦ͋ͪ͊ ͔ͦͤͯͪͤͭͤ͊͟͟ ͙ ͙͍͙͍ͤͦ͊ͭͤ͊ ͋͊͊͘Φ  

 
˿Ά͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͙ ͭͦ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͍ ͙͍͙͍ͤͦ͊ͭͤ͊ 

͙ͤͺͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟Φ ˻͙͎ͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͊͘ ͔͙ͭ͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͔ 
͙͙͔ͨͪͦͪͭͭͤ͊ ͊͒͊͘;͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ΅͔ ͔ͫ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͙͙ͦͦͪ͒ͤͪ͊ͤͦ͟ ͫ ͎͍͙͔ͦͭͦͦͪͤͭ ͊͘ ͙͙ͦͤͦͣ͊ͭ͊͟͟ 
͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙Φ ˤ͙͍͙ͫͦͦ͊͟͟͡ͺ͙ͼ͙ͪ͊ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ΅͔ ͋Ά͔͒ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣ͊ ͊͘ ͍ͤͦͦͫΆ͍͙͔͒͊͊ͤͭ͘ 
͔ͭͻ͎͙ͤͦͦ͡;͙ͤ ͍͔ͨ͊ͪͦ͟Σ ͔ͭͻ͎͙ͤͦͦ͡;͙ͤ ͼ͔͍͔ͤͭͪͦΣ ͍͙͔ͫͦͦͭ͟ͻ͎͙ͤͦͦ͡;͙ͤ ͙͔͋ͤͫ͘ ͙͙ͤͯ͋͊ͭͦͪ͟Σ 
ͼ͔͍͔ͤͭͪͦκͦͺ͙͙ͫ ͊͘ ͭͪ͊ͤͫͺ͔ͪ ͤ͊ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡Φ ˿Ά͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͙ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͙͙͙ͤ͒ͯͫͭͪ͊ͤ͡ ͙ͦͤ͘Τ 
͔ͨͦ͒ͪͨ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͤ͊ͯ;͙͔ͤͭ ͙͔͍͙ͫ͒͊ͤ͘͡Ύ ͙ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͤ͊ͯ;ͤ͊ͭ͊ ͙ͤͺͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟Σ ͙͎͔ͪ͊͗͒͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ 
ͼ͔͍͔ͤͭͪͦ ͊͘ ͍Άͪͻ͍͙ͦ ͙͔͙ͨͦͫͭ͗ͤΎ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͤ͊ͯ͊ͭ͊͟ ͙ ͙͍ͤͦ͊ͼ͙͙͔ͭ ͦͭ ͔͒ͤ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊ ΅͔ ͍͙ͨͦ΄͙ 
͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͤ͊ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ ͍͙͙͍͙͔͙ͫͦͦͨͪͦͦ͒ͭͤ͘͟͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Σ ͊ ͦͭ ͎͒ͪͯ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊ ΅͔ ͋Ά͔͒ 
͍Άͣͦ͗ͤͦ͘ ͙ͨͪ ͙ͤ͊͡;͙͔ͭͦ ͤ͊ ͍͙͍͙ͫͦͦ͊͟͟͡ͺ͙ͼ͙͙ͪ͊ͤ ͙͊͒ͪ͟Φ ˿Ά͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔ͭͻ͎͙ͤͦͦ͡;͙ͤ ͍͔ͨ͊ͪͦ͟ 
͙ ͙͎͔ͪ͊͗͒͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͙͙͙ͤ͒ͯͫͭͪ͊ͤ͡ ͙ͦͤ͘ ͙ ͍͙͍͔ͪ͊͊ͤͭͦ͘ ͙ͣ ͍ ͙͙͙ͤ͒ͯͫͭͪ͊ͤ͡ ͍͔ͨ͊ͪͦ͟ ΅͔ ͨͪͦ͒Ά͗͊ͭ͡ 
͒͊ ͔ͫ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ͭ ͊ͭͦ͟ ͙͙͔͙ͨͪͦͪͭͭͤ ͔͙ͨͪͦͭ͟ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙͔ͭ 
͊ͭͦ͟ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙͔ͭ ΅͔ ͫ͊ ͍ͦ͋Ά͙ͪ͊ͤ͘ ͙ ͫ ͙͍͔ͪ͊ͪ͊ͤͭͦ͘͟ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Φ ˿Ά͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦͭͦ 
͔ͣ͗͒ͯ ͙͍͔͙͔͙ͯͤͪͫͭͭΣ ͍͙ͫ΄͙ ͯ;͙͙͡΅͊Σ ͙͔͍͔͙ͫ͒ͦ͊ͭͫ͘͟͡͡ ͼ͔͍͔ͤͭͪͦ ͙ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ 
͙͔͍͔ͫ͒ͦ͊ͭͫ͊ͭ͊͘͟͡͡ ͔ͣͪ͗͊ ͊ͭͦ͟ ͔ͫͪ͒͊ ͊͘ ͍͔ͤ͒ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͣͦ͒ͪͤ ͙͔͔ͤͭͪͤͭ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡Σ ͫΆ΅ͦ ΅͔ 
͙͎͙ͦͫͯͪ ͍͔ͨͦ;͔ ͙ ͨͦ-͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Φ  

 
˭͊ намаляване на регионалните различия ͍ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ΅͔ ͨͪͦ͒Ά͙͗͡ ͒͊ 

͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͙ ͍͙͍ͪ͊͊͘ ͔͎͙͙ͪͦͤ͊ͤ͡Ύͭ ͨͦ͒ͻͦ͒ ͙ͨͪ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͙ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͦͭ;͙ͭ͊ͭ ͻ͔͙͙͙͔͊ͪ͊ͭͪͫͭͭ͟͟ ͤ͊ ͔͙͔ͣͫͭͤͭ ͙ͨ͊͊ͪ͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͙͔ͤͭ 
͔͎͙͙ͪͦͤ͊ͤ͡ ͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ ͙ ͔͙ͪͫͯͪͫ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͒ͦ нлнл ͎Φ ͔̋ ͔ͫ ͙͔͙ͤͭͤ͘ͺ͙ͼ͙ͪ͊ ͍ͪΆ͊ͭ͊͘͟ ͤ͊ 
͔͎͙͙͔ͪͦͤ͊ͤͭ͡ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͫ ͙͙͔͙͔ͨͪͦͪͭͭͭ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͦ͋͊ͫͭͤ͊͡ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭΎ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͙ ͤ͊ 
͔͎͙͙͔ͪͦͤ͊ͤͭ͡ ͙ ͦ͋΅͙͙͔ͤͫͭ͟ ͍͔ͨ͊ͤͦ͡ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘Σ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͭ ͨͦ-΄͙ͪͦ͟ ͪ͟Ά͎ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ 
͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ - ͔͎͙ͦͦ͟͡;͙ͤ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͙ͭͯͪͣ͊͘Σ ͍͔ͦͨ͊͊ͤ͘ ͙ ͫΆͻ͔͙͔ͪ͊ͤͤ ͤ͊ ͯͭͯͪͤͦͭͦ͟͡ 
͔͍ͤ͊ͫ͒ͫͭͦ͡Φ ͔̋ ͔ͫ ͍ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͘ ͙ ͺ͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͭ ͍͙ͤͦ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͔ͪ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͙͔ͨͪͦ͋ͣͭ͡ ͤ͊ 
͔͙͔ͣͫͭͤͭ ͙ͨ͊͊ͪ͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ ͔̋ ͔ͫ ͙͎ͪ͊͗͒͊͘ ͊ͨ͊͟ͼ͙͔ͭͭ͊ ͤ͊ ͙͔ͦ͋͊ͫͭͤͭ͡ ͙͙͙ͦͣͫ͟ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͊͘ 
͙͔͙͒ͤͭͺ͙ͼ͙͔ͪ͊ͤ ͤ͊ ͔͙͔ͨͪͦ͋ͣͭ͡ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͊͘ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͎͙͙ͪͦͤ͊ͤ͡ 
͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͔͙͔ͫͫͭ͟͡ ͚͙ͪ͊ͦͤΦ ͔̉ͪ͘ ͭΎͻ ΅͔ ͔ͫ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͍ ͍ͤͦͦͫΆ͔͙͒͊͒ͤ͘ ͙ͣ͊͟͡ 
͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͍ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͎͙͔ͯͫͯͭ͡ ͍ ͔͙ͭ͘ ͚͙ͪ͊ͦͤΣ ΅͔ ͔ͫ ͔ͨͦ͒ͪͨ͟Ύ ͔͙͔ͨͪͫͭͪͯͭͯͪͪ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ 
͔͙͔͒ͪ͋ͤͭ ͔͔͚͙ͫͣͤ ͍ͫͭͦͨ͊ͤͫͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͍͙ͪ͊͘Ύͭ ΅͔ ͫΆ͒͊͒͊ͭ͘ ͨΆͤ͊͡ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͊͘ ;͔͍͔͔ͤͦͭ͡ ͤ͊ 
͔͔͚͍ͫͣͫͭ͊ͭ͊Σ ͤͦ ͙ ΅͔ ͨͦ͒͒Άͪ͗͊ͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Φ ͔̋ ͔ͫ ͙͍ͨͦ͊͘͘͡ ͔ͨͦͭͤͼ͙͊͊͡ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ 
͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͍͙ͦͫͤͦͤ ͎͙ͯͫͯ͡ ͊͘ ͔ͫͫͦͭͦ͟͡ ͔͔͙͔ͤ͊ͫͤ͡ όͤ͊ͨͪΦ ͭͪ͊ͤͫͨͦͪͭΣ 
͍ͦ͒ͦͫͤ͊͋͒Ύ͍͔͊ͤύΣ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ  ͍͔ͪ͊͘͡;͔͙ͤΎ ͙ ͫͨͦͪͭΣ ͒ͦ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ͦͤͤ ͙ ͙ͦͣͯͤ͊͟͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͎͙ͯͫͯ͡Σ 
͊ͭͦ͟ ͎͙͔ͯͫͯͭ͡ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͫͭ͊ͤ͊ͭ ͒ͦͫͭΆ͙ͨͤ ͙ ͊͘ ͯΎ͍͙͙͔ͣͭ͘ ͎͙ͪͯͨΦ  

˭͔͊ͭͦͫͭͭ͊ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͙ͭͯͪͣ͊͘ ͔ͫ ͙ͦͭ͡;͍͊͊ ͫΆͫ ͔͔ͫͦͤͤ͘ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Σ ͤͦ ͔ͨͦͭͤͼ͙͊͡Άͭ ͊͘ 
ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͔ ͎ͦ͡Ύͣ ͙ ͊͘ ͻͦͪ͊ ͫ ΄͙ͪͦ͟ ͙͒͊ͨ͊ͦͤ͘ ͦͭ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ ͙ ͔͙ͯͣͤΎΣ ͊ 
ͫΆ΅ͦ ͙ ͍ ͫ͊͋ͦ͡ ͍͙͙ͪ͊ͭ͘ ͔͎͙͙ͪͦͤΦ ˽͙ͪͪͦ͒͊ͭ͊ ͙ ͯͭͯͪͤͦ͟͡-͙͙ͫͭͦͪ;͔ͫͦͭͦ͟ ͔͍ͤ͊ͫ͒ͫͭͦ͡ ͫ͊ ͍ͦͫͤͦͤͦ 
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͔͙͍ͨͪ͒ͣͫͭͦ ͤ͊ ͋Ά͎͙͔͊ͪͫͭ͟͡ ͔͎͙͙ͪͦͤ ͍ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͎͙ͦ͋͊͊͘͡͡ͼ͙ΎΦ ˻͙͍͔ͭͪ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ 
͔ͣͫͭ͊ ΅͔ ͔ͫ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͦͭ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͙͙ͨͪͪͦ͒ͤΣ ͙ͯͭͯͪͤ͟͡ ͙ ͙͙ͫͭͦͪ;͔͙ͫ͟ ͊ͭͪ͊͟ͼ͙͙Τ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ 
͙ͤͺͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟ ͊͘ ͙ͭͯͪ͘ΆͣΤ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͙͍͙͔͊ͭͪͤ͊ͭͤͭ͡ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͙ͭͯͪ͘Άͣ ͙ ͒ͪΦ ˽͔ͦͫ͒ͤͦͭͦ͡ 
΅͔ ͙͔͔͒ͦͨͪͤͫ ͙ ͊͘ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͫͦͤͤͦͫͭͭ͊͘Σ ͊ ͊͘ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͍ͦͫͭ͊͊ͭ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͔ͨͪ͘ 
͔͙͍͙ͤ͊ͭͤ͟Ύ ͔ͫͦͤ͘ ͔ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅ͦ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͊͘ ͨͦ͒͒Ά͔ͪ͗͊ͤΣ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͙ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͟͡Ό;͍͙ͦ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Φ  

˿ ͨͦͣͦ΅ͭ͊ ͤ͊ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͨͦ ͔͙͍ͦͨͪ͊ͭͤ͊ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ α˾͔͎͙͙ͦͤ ͍ ͔ͪ͊ͫͭ͗έ ΅͔ ͔ͫ ͙ͪ͊ͪ͘͟Ύͭ 
͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͙ͨͪ ͙͔͍ͫͭͪͦͭͫͭͦͭͦ͡Σ ͔ͪͦͤͫͭͪͯ͟͟ͼ͙Ύͭ͊Σ ͍ͦ͋ͤͦΎ͍͔͊ͤͭͦ ͙κ͙͙͡ ͍͔ͦ͋ͦͪͯ͒͊ͤͭͦ ͤ͊ 
͙ͤͺͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟ ͊͘ ͎͙ͯͫͯ͡ ͍ ͔͔͚ͫͣͤ͊ ͔ͫͪ͒͊ ͙ ͍ ͦ͋΅ͤͦͫͭͭ͊Τ ͊͘ ͙ͤͺͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟ ͊͘ ͒Ά͎ͦͫͪͦ͡;ͤ͊ 
͎͙ͪ͗͊ ͊͘ ͍Ά͙͔ͪ͊ͫͭͤͭ͘ ͻͦͪ͊Σ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨͤ͊ ͺ͙͙͘;͔ͫ͊͟ ͔ͫͪ͒͊ ͊͘ ͻͦͪ͊ͭ͊ ͫ ͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎ 
;͔ͪ͘ ͙͔͍ͫͭͪͦͭͫͭͦ͡Σ ͔ͪͦͤͫͭͪͯ͟͟ͼ͙ΎΣ ͍ͦ͋ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͙κ͙͙͡ ͍͔ͦ͋ͦͪͯ͒͊ͤ ͤ͊ ͙ͨͯ͋͡;͙ͤ ͎͙ͫͪ͊͒ ͙ 
͔͙ͫ͡΅ͤ͊ͭ͊ ͙ͤͺͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟Τ ͙ͨͪ ͙͔͍ͫͭͪͦͭͫͭͦͭͦ͡ ͤ͊ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͙͙͗͡΅͊ ͊͘ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͙ͤ ͎͙ͪͯͨ ͦͭ 
͔͔͙͔ͤ͊ͫͤͭͦ͡Σ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͊͘ ͔͎͙͔ͪͦͤ͊ͤ͡ ͙ͭͯͪ͘ΆͣΣ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͊ͭ͊͘͡ 
͙ͤͺͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟Σ ͍ͦ͋ͤͦΎ͍͔͊ͤͭͦ ͙ ͨͦͨͯ͡Ύ͙͙͔ͪͪ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔͙͔ͦ͋ͭͭ͟ ͤ͊ ͙ͨͪͪͦ͒ͤͦͭͦ ͙ ͯͭͯͪͤͦͭͦ͟͡ 
͔͍ͤ͊ͫ͒ͫͭͦ͡Φ 

˿ ͨͦͣͦ΅ͭ͊ ͤ͊ ͔͙͍ͦͨͪ͊ͭͤ͊ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ ͍ ͔ͫͭͦͪ͟ α˻ͦͤ͊͟͡ ͔ͫͪ͒͊ά ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒͊ нлмп-нлнл ͎Φ  ̈́ ͔ 
͔ͫ ͫΆ͔͒͊͒͘ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͙ ͨͦͫͭͦΎͤͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͍ ͔͙ͫͭͦͪ͟ ͙͔͍ͫͭͪͦͭͫͭͦ͡ ͙ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ 
͙ͤͺͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟ ͊͘ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͒ͭ ͙ ͦͭͨ͊͒Άͼ͙͔ͭΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ 
͍͔ͦͨ͊͊ͤ͘ ͙ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͎͙͋ͦͦ͡;ͤͦͭͦ ͙͔ͪ͊ͤͦͦ͋ͪ͊͘͘Φ ˤ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔͙͔ͦͤͪͭͤͭ͟͟ ͔ͦͨͪ͊ͼ͙͙ ΅͔ 
͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͊ͭ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͊͘ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͊ͨ͊͟ͼ͙͔ͭͭ͊ ͤ͊ ͨͦͯ͡;͔͙͔͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͦͭ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ͭ͊ 
͊͘ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͙ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͔͙͔ͨͪͦͭͭ͟Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͊͘ ͔ͯͫͨ΄ͤͦ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͍͙͎͔ͤͦͦͪ͊͒ͤ͊ͭ͊͘ 
͙ͤͺͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟Φ 

 
Повишаване на гъвкавостта и сигурността на пазара на труда (flexicurity) 
 
ˤΆ͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟Ύ ͔ͪ͊ͫͭ͗Σ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭͭ͊ ͦͭ ͍͔͙ͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ 

͙ ͔͍͔ͯͪͨ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͦ͟ͻ͔͙͘Ύ ͎ͤ͊͊͊ͭ͡ ͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͋͊͊ͤͫ͡ ͔ͣ͗͒ͯ 
͎Ά͍͍͊ͦͫͭ͟ ͙ ͙͎ͫͯͪͤͦͫͭ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ ˽ͦ͒ͻͦ͒Άͭ αͺ͔͙ͫ͟͟͡Ό͙͙ͪͭέ ͙ ͔͎͍͙͔ͤͦͭ ͙ͨͪͤͼ͙͙ͨ 
͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͔͙͔͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊ͤ ͤ͊ ͙͙͙ͦͦͪ͒ͤͪ͊ͤ͟ ͔͚͍͙͒ͫͭΎΣ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͨͦ͒ͪͨ͟Ύͭ ͨͦ-
͒ͦ͋ͪͦͭͦ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͦͤͪ͊ͤ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͨͦ-͒ͦ͋ͪͦͭͦ ͙͔͊͒͊ͨͭͪ͊ͤ ͟Άͣ ͔͙͔ͨͪͦͣͤͭΣ ͙ͨͦͪ͊͒ 
͔ͦͭͦ͟ ΅͔ ͨͪͦ͒Ά͙͗͡ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡Φ ˭͊ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͋͊͊ͤͫ͡ ͔ͣ͗͒ͯ ͎Ά͍͍͊ͦͫͭ͟ ͙ ͙͎ͫͯͪͤͦͫͭΣ ͫ 
͙͍͊ͭͤͦͭͦ͟ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͤ͊ ͍͙ͫ;͙͟ ͙͔͔͍͙͊ͤͭͪͫͦ͊ͤ͘ ͙ͫͭͪ͊ͤΣ ΅͔ ͨͪͦ͒Ά͗͊ͭ͡ ͔͚͍͙͒ͫͭΎͭ͊ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊Υ 

Гъвкави и надеждни договорни отношения с оглед намаляване на сегментацията на 
пазара на труда ;͔ͪ͘Υ 

¶ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͍͙͒ͯͫͭͪ͊ͤͤΎ ͫͦͼ͙͔͊ͤ͡ ͙͎͒͊ͦ͡ ͙ ͔͙͍ͦͭͤͦͭͦ͟͟͡ ͎͍͒ͦͦ͊ͪΎ͔ͤ ͊͘ 
͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͎͙͋͊ͦͨͪ͡Ύ͙ͭͤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͙ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤ ͙ͨͪ ͦͭ;͙͔ͭ͊ͤ ͙͔͔͙͔ͤͭͪͫͭ ͤ͊ 
͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭΤ 

¶ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͍Ά͔ͭͪ΄ͤ͊ͭ͊ ͎Ά͍͍͊ͦͫͭ͟ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͙ͨͪͫͨͦͫͦ͋Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ 
͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͟Άͣ ͔͔ͤͨͪ͟Ά͙͔ͫͤ͊ͭͭ ͔͙ͨͪͦͣͤΤ  

¶ ͙͍͊ͭͤͦ͟ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͎Ά͍͍͙͔͊ͭ͟ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ;͔ͪ͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ 
͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 

¶ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͔͔͙͙͔ͤ͒͊ͪͪ͊ͤͭ͟͡ ͒ͦͻ͙ͦ͒ ͦͭ ͭͪͯ͒Σ 
͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ;͔ͪ͘ ͙͍͙͍͙ͤͦ͊ͭͤ ͨͦ͒ͻ͙ͦ͒ ͙ ͔͙ͣͪ͟Σ ͙͎͙ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͙ ͔ͣͫͭͤͦ 
͙͍ͤͦΣ ͙ ͙͔͊ͫͤ͘͡ ͦͤͭͪͦ͟͡ ͦͭ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͍Άͪͻͯ ͍͔ͫͨ͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 
͙ ͙͎͙͔ͦͫͯͪͭͤͦͭͦ͡ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Τ 
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¶ ͎͙͔͊ͪ͊ͤͭͪ͊ͤ ͔͔ͤ͊ͣ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙ͫ;͙͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͤ͊ ͎͍͙͒ͦͦͦͪΣ 
͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ ͍ͨͪ͊͊Σ ͯ;͔͔ͤ ͔ͨͪ͘ ͼ͔͙͡Ύ ͙͍͗ͦͭΤ 
ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͙͊ͪ͊͘͟͡Τ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ͊ ͊͘΅͙ͭ͊Τ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͙ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Φ 

  
 ˨͔͚͍͙ͫͭΎͭ͊ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͔͔͔͙͔ͣͤͭͭ͡ ͦͭ ͺ͔͙ͫ͟͟͡Ό͙͙ͪͭ α̂;͔͔ͤ ͔ͨͪ͘ ͼ͔͙͡Ύ ͙͍͗ͦͭ ͊͘ 
͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔ͤͨͪ͟Άͫͤ͊ͭͦ ͙͔͊͒͊ͨͭͪ͊ͤ ͙ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͎ͨͪͦ͒ͤͦͫͭͭ͊ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ 
͙ͫ͊͡έ ͙ αˢ͙͍ͭͤ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͔ͨͦ͒ͪͨ͟Ύ΅͊ ͔ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭ ͔ͣ͗͒ͯ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͙ͫͭ͊ͭͯͫ ͤ͊ 
ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊έΣ ͫ͊ ͙͔͙ͦ͗ͤ͘͡ ͍ ͔ͨͪ͒ͻ͙͔ͦ͒ͤͭ ;͙͊ͫͭ ͤ͊ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭΎͭ͊Φ 

˽ͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͔͔͔ͣͤͭ͊͡ α˸͔ͦ͒ͪͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͙͎ͫͯͪͤͦͫͭΣ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͊ 
͎͙͙͊ͪ͊ͤͭͪ͊ͤ ͒ͦͻ͙ͦ͒ ͙ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟Σ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊΅͙ ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊έ ͔ͫ ͔͍͙ͨͪ͒͗͒͊:  

¶ ͔͔ͦ͋ͨ͘;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͒Ά͎ͦͫͪͦ͡;ͤ͊ͭ͊ ͙ͫͭ͊͋ͤͦͫͭ͡ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͙͎ͫͯͪͤͦͫͭ 
;͔ͪ͘ ͔ͨͪͦͼ͔ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊ͣͪͭ͘ ͙ ͙ͭͦ͘;͙ͤͼ͙͔ͭ ͤ͊ ͙ͨͪͻ͙ͦ͒ ͫ ͼ͔͡ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 
ͦ͋ͻ͍͊ͭ͊ ͙ ͔͙͔ͪ͊ͣͪͭ͘ ͤ͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͙͔ͤͭ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎΣ ͨͦͣͦ΅͙ ͙ ͎͙ͯͫͯ͡Τ  

¶ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͎Ά͍͍͙͊͟ ͙͔͙ͫͫͭͣ ͊͘ ͙ͨ͊͘͡΅͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎ ͙ ͨͦͣͦ΅͙Σ 
ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊΅͙ ͔͙͍͔ͨͪͣͤ͊͊ͤͭͦ ͦͭ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ ͟Άͣ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͊ͭͦ͟ ͔͍͔͔͒ͤͦͪͣͤͤͦ ͫ ͍ͭͦ͊ ͔ͫ 
͎͙͊ͪ͊ͤͭͪ͊ͭ ͒ͦͻ͙͔ͦ͒ͭ ͤ͊ ͯΎ͍͙͙͔ͣͭ͘ ͎͙ͪͯͨ ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͔͊͊ͤ ͙ͪͫ͊͟ ͦͭ ͔͋͒ͤͦͫͭΤ 

¶ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͔͚͙͔͒ͤͦͫͭͭ ͊͘ ͚ͭͪ͊ͤͦ ͍͊ͪ͘Ά΅͔͊ͤ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ ͍ 
ͭͪͯ͒ͦͫͨͦͫͦ͋ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͨͦͯ͡;͍͊͊΅͙ ͔͔ͣͫ;͙ͤ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͨͦͣͦ΅͙ ͫ ͼ͔͡ ͺ͙͔ͦͯͫͪ͊ͤ͟ ͤ͊ 
͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͎͔ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͤ ͟Άͣ ͚ͤ͊-͔ͤͯ͗͒͊΅͙͔ͭ ͔ͫ ͙͡ͼ͊ ͙ ͔͔͚͍ͫͣͫͭ͊Τ 

¶ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͙͔ͤͭ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͎͙ͯͫͯ͡ ͙ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͒ͦ ͭΎͻ ͙ 
͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͙͔͎͙͙ͤͭͪͪ͊ͤ ͔ͣ͗͒ͯ-͔͙ͫͭͦͪͤ͟ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ΅͙ ͤ͊ ͔͙͔ͦͤͪͭͤͭ͟͟ 
͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ ͤ͊ ͔ͤͯ͗͒͊΅͙͔ͭ ͔ͫΤ  

¶ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͙͍͙͍͙ͤͦ͊ͭͤ ͔ͣͻ͙͙͊ͤͣ͘ ͊͘ ͚ͯͫͭͦ;͙͍ͦ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ 
͙͎͙͔͙͔ͦͫͯͪͭͭ͡ ͙ ͙͎͔͙͔ͦͫͯͪͤͭ ͙͡ͼ͊ ͍ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦͭͦ͡͡ ͙ ͍͒ͦ͋ͪͦͦͤͦͭͦ͡ ͔͙ͨͤͫͦͤͤͦ 
͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ;͔ͪ͘ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔͙ͣͦ͒͡ ͊͘ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙͔ͭ ͍ 
ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͫͺ͔ͪ͊Φ 

¶ ͙͙͔͊ͤ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͍Ά͙͍ͤ͊͘͟΅͙͔ͭ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͙͍͔ͪͫͦ͟ ͍ ͫΆ͍͔͔ͪͣͤͤͦͭͦ ͦ͋΅͔͍ͫͭͦ ͙  
͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͫͻ͔͙ͣ ͊͘ ͎͙͔͊ͪ͊ͤͭͪ͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͒ͦ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͒Ά͎ͦͫͪͦ͡;͙ͤ ͎͙͙ͪ͗Φ 

¶ ͔ͪͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͨͦ ͍͔͍͔͒ͪ͊ͦͨ͊͊ͤ͘͘ ͫ ͼ͔͡ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͙ 
͒ͦͫͭΆͨ͊ ͒ͦ ͍͙͒ͪ͊ͤ͘ ͎͙ͯͫͯ͡ ͊͘ ͔͔͙͔ͤ͊ͫͤͭͦ͡Φ 
 

 Насърчаване на заетостта на „зелени работни места”.  
 

˴͡Ό;͍ͦ ͙͙͔ͨͪͦͪͭͭ ͍ ˿͔͎͙ͭͪ͊ͭΎͭ͊ α˩͍ͪͦͨ͊ нлнлά ͔ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͚ͯͫͭͦ;͙͍ ͔ͪ͊ͫͭ͗Σ ͤ͊ͫͦ;͔ͤ 
͟Άͣ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͨͦ-͔͎͙ͦͦ͟͡;ͤ͊ ͙ ͨͦ-͔ͦͤͯͪͤͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤ͊͟͟ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟Σ ͍ͦͫͤͦ͊ͤ͊ ͤ͊ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦ͟ 
͙͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͤ͊ ͔͙͔ͪͫͯͪͫͭΦ ˽͍͔͙͔ͦͫͭ͊ͤͭ ͔͙ͦͤͪͭͤ͟͟ ͼ͔͙͡ ͔ͨͪ͒ ͔͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ 
͙͙ͣ͊ͭ͟͡;͙͔ͤͭ ͔͙ͨͪͦͣͤ ͙ ͔͔͎͙ͤͪΎͭ͊ ͙͙͍ͫ͊ͭ͘͟ ͔͙͙͙͔ͣͫͭ ͤ͊ ͙͍͙ͨ͊ͪͤͦ͟ ͎͍͔͊ͦ͘ ͒͊ ͔ͤ͊ͣ͊͡Ύͭ ͫ нл҈ 
ό͙͙͡ ͙͒ͦͪ ͫ ол҈Σ ͊ͦ͟ ͋Ά͒͊ͭ ͙ͨ͘Ά͔͙ͤͤ͡ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ύ ͍ ͍͔͙͔ͫͪ͊ͤͤ ͫ ͙͍ͤ͊ͭ͊ ͦͭ фл-͔ͭ ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͙͍͔͒ͦ͋͊ͤ 
ͤ͊ нл҈ ͦͭ ͔͔͎͙ͤͪΎͭ͊ ͦͭ ͍Ά͍ͦ͋ͤͦ͘Ύ͔͙ͣ ͙ͭͦ͘;͙ͤͼ͙Σ ͍͔͙ͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͔͎͙͚ͤͪͤ͊ͭ͊ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͫͭ͟ ͫ нл҈Φ 
˹͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͼ͔͙͡ ͊͘ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͍ ͙ͭ͊͘ ͦ͋͊ͫͭ͡ ͫ͊ ͊͘ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙͙͙͔ͣͫͭ ͤ͊ ͙͍͙͔ͨ͊ͪͤͦͭ͟ 
͎͍͔͊ͦ͘Σ ͙͎͔͒ͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ мс҈ ͤ͊ ͍Ά͍ͦ͋ͤͦ͘Ύ͔ͣ͊ͭ͊ ͔͔͎͙ͤͪΎ ͍ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͚ͪ͊ͤͦ͟ ͔͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͎͙ͤͪΎ 
͙ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͔͎͙͚ͤͪͤ͊ͭ͊ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͫͭ͟ ͫ нр҈ ͒ͦ нлнл ͎Φ ˽͔͔͙ͦͫͭͨͤͤΎͭ ͔ͨͪͻͦ͒ ͟Άͣ 
͔ͦͤͯͪͤͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤ͊͟͟ ͙ ͙͍ͤͫͦ͟Ά͎͔ͪͦ͒ͤ͊͡ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟Σ ͍ͦͫͤͦ͊ͤ͊ ͤ͊ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦ͟ ͙͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͤ͊ 
͔͙͔ͪͫͯͪͫͭΣ ͔ͨͪͦͣͤΎ ͨͪͦͺ͙͊͡ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ ͭΆ͚ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͫΆ͍͒͊͊ͭ͘ ͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Σ ;͊ͫͭ ͦͭ 
ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊΅͙͔ͭ ͔ͫ ͔ͨͪͦͣͤΎͭΣ ͊ ͎͒ͪͯ͊ ;͊ͫͭ ς ͫ ͔ ͙͍͊ͪ͊ͭ͘͟Φ  

α˭ ͔͔ͤ͊ͭ͊͡ά ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟ ͔ ͟͡Ό;͍ͦ ͔ͫͭͦͪ͟ ͫ ͔ͨͦͭͤͼ͙͊͡ ͊͘ ͙͍͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Φ 
˽͎͙͔ͪͦͤͦͭ͘ ͫ͊ ͊͘ ͪΆͫͭ ͍ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͍ ͔͎͙ͦͦ͟͡;ͤ͊ͭ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟ ͤ͊ ͔͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ͙ ͊͘ 
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ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ р ͣͤ͡Φ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͒ͦ нлнл ͎Φ ͍ ͔͙͔ͫͭͦͪͭ͟ ͤ͊ ͔͔͎͙͚ͤͪͤ͊ͭ͊ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͫͭ͟ ͙ 
͔͔͎͙ͤͪΎͭ͊ ͦͭ ͍Ά͍ͦ͋ͤͦ͘Ύ͔͙ͣ ͙ͭͦ͘;͙ͤͼ͙Φ7  

˹͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ α͔͔͙͔ͤͭ͘͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊έ ό͔͎͔͙ͪ͊ͣͤͭͪ͊ͤͦ͡ ͍ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ 
͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͔ͨͪ͘ нлмл ͎Φύ ΅͔ ͨͪͦ͒Ά͙͗͡ ;͔ͪ͘ ͙͙͔ͫͯ͋ͫ͒ͪ͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͤ͊ ͙͍ͭ͊͊͟ 
͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Σ ͊ͭͦ͟ ͙͙͔ͫͭͣͯͭ͡ ΅͔ ͔ͫ ͙͒ͺ͔͔ͪͤͼ͙ͪ͊ͭ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍͔͙͔ͫͭͤͭ α͔͔͙ͤ͘͡ 
͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊έΦ  

˭͊ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͔ͯͫͨ΄͔ͤ ͔ͨͪͻͦ͒Άͭ ͟Άͣ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟ ͫ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦ͟ ͙͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͤ͊ ͔͙͔ͪͫͯͪͫͭΣ ͫΆ΅ͦ 
ͭ͊͊͟ ΅͔ ͔ͫ ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͘Ύͭ ͙ ͔͙͙ͪ͊ͪ͊ͭ͘͡ ͔͙ͨͪͦͭ͟Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͙ͫͭͣͯͪ͊ͭ͡ ͔ͨͦͭͤͼ͙͊͊͡ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ 
ά͔͔͙ͤ͘͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊έΦ ˤ ͙ͭͦ͘ ͨͪͦͼ͔ͫ ͫΆ΅͔͍͔͔ͪͣͤͤͦ ͙ͦͭͣͪ͊ͭ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭ͊͘ ͙ 
͙ͨͦͪ͊͒ ͍ͭͦ͊ ͍͊͗ͤͦ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͙ͣ͊ͭ ͔͙͔ͣͪͭ͟ ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙ͪͫ͊͟ ͦͭ ͫͭͪͯͭͯͪͤ͊͟ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊Φ 
͔́ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ ͫ͊ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͤ͊͡ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔͎͙͙͔ͪͦͤ͊ͤͭ͡ ͍͔ͨ͊ͤͦ͡ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘Φ 

˩ͺ͔͙͍ͭͤ͊͟ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ΅͔ ͋Ά͔͒ ͙͎͔ͦͫͯͪͤ͊ ;͔ͪ͘ ͔͙͙͔ͪ͊ͪ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͔͙ͣͪ͟Σ ͙ͦͭͦ͟ ͺ͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͭ 
͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͪ͊͘ͻ͙ͦ͒ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ ͙͒ͦͨͪͤ͊ͫΎͭ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ ͦͭ 
ͯΎ͍͙͙͔ͣͭ͘ ͎͙ͪͯͨ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͊͘ ͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘ ͤ͊ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͎͔ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͤΦ 
˿Ά͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͙͙ͫͭͣͯ͡ ͊͘ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͦͭ α͔͔ͤ͊ͭ͊͘͡ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟έ ΅͔ ͤ͊ͫΆͪ;͙ ͙͍͔ͪ͊ͪ͊ͤͭͦ͘͟ 
ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͍ ͙͍͔ͨͪͦͭͤ ͫͯ͡;͚͊ ͔ͤ ͙͋ͻ͊ ͙͙͋͡ ͙͙ͪ͊ͪͭ͘͟Φ  

˽͔ͪͻͦ͒Άͭ ͟Άͣ ͙͍ͤͫͦ͟Ά͎͔ͪͦ͒ͤ͊͡ ͙ ͔ͪͫͯͪͫͤͦ-͔ͺ͔͙͍ͭͤ͊͟ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟ ͔ͨͪͦͣͤΎ ͨͪͦͺ͙͊͡ ͤ͊ 
͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͭ ͔ͣͫͭ͊Σ ͊ͭͦ͟ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͔ͫ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͒͊ ͙͔͍ͨͪͭ͗͊͊ͭ ͍͙ͤͦ ͔͙ͯͣͤΎ ͍ 
͎͍ͦͭͦͦͪ ͤ͊ ͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͙ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͭ ͔ͣͫͭ͊ ͙ ͍ ͭΦ;Φ ͭΦͤ͊ͪΦ α͔͔͙ͤ͘͡ ͔͙ͯͣͤΎέΦ 
˹͍͙͔ͦͭ α͔͔͙ͤ͘͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊έ ͎ͤ͊͊͊ͭ͡ ͔͙ͨͪͦͣͤ ͍ ͙͙͍ͫ͊͘͟΅͙͔ͭ ͔ͫ ͙ͭͪ͊͒ͼ͙͙ͦͤͤ ͔͙ͯͣͤΎΣ ͊ͭͦ͟ ͊͘ 
ͼ͔ͭ͊͡ ͫ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͦͭ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫͦͼ͙͔͊ͤ͡ ͺͦͤ͒ ΅͔ ͔ͫ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ 
͙͙͡ ͎͔ͤ͊͒ͪ͊͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͯͣͤΎ ͙ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͍͊͒͊ͨͭͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊Φ 
˽͔͔͙͍ͪͫͨͭ͊ͭ͊͟ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ α͔͔͙ͤ͘͡ά ͔͙ͨͪͦͭ͟ ͦͭ ͔͙͙ͨ͟Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔͙ͦ͋͒ͤΎ͍͊ͭ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ 
͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͫͭ͡Σ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͪ͊ͤͦ͘͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͙͔͙ͦͪͤͭͪ͊ͤͦ ͟Άͣ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡Φ 
˹͔ͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͫ͊ ͨͪ ͦͯ;͍͙͊ͤΎ ͤ͊ ͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͦͭ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͍Ά͍ 
͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͔ͨͪͻͦ͒͊ ͟Άͣ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟ ͫ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦ͟ ͙͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͤ͊ ͔͙͔ͪͫͯͪͫͭΦ ˽ͦ ͙ͭͦ͘ ͤ͊;͙ͤ ΅͔ ͔ͫ 
ͫΆ͒͊͒͊ͭ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͙͔͍͍ͨͪ͊ͪ͊͘΅ͦ ͙͍͔͙͔ͤͫͭͪ͊ͤ ͍ ;͍͔ͦ΄͙͟ ͔͙ͪͫͯͪͫ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙ͪͫ͊͟ ͔ͨͪ͒ 
͙͔͋ͤͫ͊͘ ͦͭ ͔͙͎ͤ͒ͦͫͭ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙ͼ͙͙ͪ͊ͤ ͙͊͒ͪ͟Φ 

͍͙͔̂ͫͦ͡ ͊͘ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ α͔͔͙͔ͤͭ͘͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊έ ͫ͊ ͍͍͙͔͒ͪ͊ͦͫͦͤͭ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ 
ͤ͊ ͭͪͯ͒Φ ˹͊ ͍ͦͫͤͦ͊ͭ͊ ͤ͊ ͤ͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤ ͙ ͙͊ͤ͊͘͡ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔͙͔ͨͪͦ͋ͣͤͭ͡ ͙ͦ͋͊ͫͭ͡ ͊͘ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ͨͪΦ 
;͔ͪ͘ ͙͔ͫ͊ͤͪ͊ͤ ͤ͊ ͎͙ͫͪ͊͒Σ ͙͙͔ͤͫͭ͊ͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͫ͡Άͤ;͔͍͙ ͔͙ͨ͊ͤ͡ ͙ ͒ͪΦ ΅͔ ͋Ά͒͊ͭ ͔͙͙͙ͪ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ 
ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ α͔͔͙͔ͤͭ͘͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊έΣ ͙ͦͭͦ͟ ͙ͣ͊ͭ ͙͙͍͔ͨͦͭͤ͘ ͔ͺ͔ͭ͟ ͔ͤ ͫ͊ͣͦ ͊͘ 
͙ͨͪͪͦ͒͊ͭ͊Σ ͤͦ ͙ ͊͘ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙͔ͭΦ 

 
Насърчаване на заетостта на „бели работни места”8 включително в областта на 
социалните услуги за социално включване и превенция на социалното изключване.  

 
˿ͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͎ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͭ ͙ ͪ͊͘΄͙ͪΎ͍͊ͭ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͘ ͤ͊ ͻͦͪ͊ͭ͊ ͊͘ 

ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔͔ͭͤ͡ ͤ͊;͙ͤ ͤ͊ ͙͍͗ͦͭΣ ͙͔͍ͨͪͭ͗͊͊ͭ ͔ͨͦͭͤͼ͙͊͡ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Φ 
˽͔͍ͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆ͙ͨͤΣ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ ͔ͺ͔͙͍͙ͭͤ͟ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͫΆ͔͙ͦ͋ͪ͊ͤ͘ ͫ ͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͤ͊ 
ͻͦͪ͊ͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͤͯ͗͒͊Ύͭ ͦͭ ͭΎͻΣ ͎ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͭ ͙ ͪ͊͘΄͙ͪΎ͍͊ͭ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ 
͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͙ ͨΆͤͦ͡ͼ͔ͤͤ͊ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙Ύ ͍ ͦ͋΅͔͍ͫͭͦͭͦΦ  

˽͙ͦͪ͊͒ ͊ͫͭ͊ͪ͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔͙͔ͤ͊ͫͤͭͦ͡ ͙ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͘ ͙͡ͼ͊ ͦͭ ͔͔͚͙ͫͣͤΎ 
ͪ͟Ά͎ ͒͊ ͎ͨͦ͊͊ͭ͡ ͎͙͙ͪ͗ ͊͘ ͔͒ͼ͊ ͙ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘Σ ͭΆ͔͔ͪͫͤͭͦ ͤ͊ ͙ͨͦ͒ͦ͋ͤ ͎͙ͯͫͯ͡ ΅͔ ͍ͤ͊ͪ͊ͫͭ͊ ͍ 

                                                           
7 ʂʲʤ ʚʲʟʩʪʘʥʦʚʷʚʘʥʝ ʠ ʩʲʟʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʠ ʤʝʩʪʘ, ʉʲʦʙʱʝʥʠʝ ʥʘ ʢʦʤʠʩʠʷʪʘ ʦʪ 18.04.2012ʛ.  
8 ʇʦʥʷʪʠʝʪʦ Ăʙʝʣʠ ʨʘʙʦʪʥʠ ʤʝʩʪʘò ʚʢʣʶʯʚʘ ʨʘʙʦʪʥʠʪʝ ʤʝʩʪʘ ʚ ʦʙʣʘʩʪʪʘ ʥʘ ʟʜʨʘʚʥʠʪʝ ʠ ʩʦʮʠʘʣʥʠʪʝ ʫʩʣʫʛʠ. ʇʨʝʟ 2000 ʛ. ʟʘʝʪʠʪʝ ʣʠʮʘ ʚ 

ʩʝʢʪʦʨʘ ʥʘ Ăʙʝʣʠʪʝ ʨʘʙʦʪʥʠ ʤʝʩʪʘò ʚ ɽʚʨʦʧʝʡʩʢʠʷ ʩʲʶʟ ʩʘ ʦʢʦʣʦ 19 ʤʣʥ., ʘ ʧʨʝʟ 2010 ʛ. - 22 ʤʣʥ.  ʜʫʰʠ. ʉʧʦʨʝʜ ʧʨʦʛʥʦʟʠ ʧʨʝʟ 2020ʛ. ʚ ʩʝʢʪʦʨʘ ʱʝ 

ʙʲʜʘʪ ʟʘʝʪʠ ʦʢʦʣʦ 23 İ ʤʣʥ. ʜʫʰʠ, ʢʦʠʪʦ ʩʘ 10% ʦʪ ʚʩʠʯʢʠ ʟʘʝʪʠ ʚ ɽʚʨʦʧʘ. ʇʨʦʬʠʣʲʪ ʥʘ ʟʘʝʪʦʩʪʪʘ ʥʘ Ăʙʝʣʠ ʨʘʙʦʪʥʠ ʤʝʩʪʘò ʦʙʭʚʘʱʘ ʨʘʙʦʪʝʱʠʪʝ ʚ 

ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠ ʮʝʥʪʨʦʚʝ ʠ ʭʦʩʧʠʩʠ, ʢʘʢʪʦ ʠ ʘʥʛʘʞʠʨʘʥʠʪʝ ʚ ʩʦʮʠʘʣʥʠ ʜʝʡʥʦʩʪʠ ʟʘ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʷʥʝ ʥʘ ʛʨʠʞʠ ʟʘ ʚʲʟʨʘʩʪʥʠ, ʭʦʨʘ ʩ ʫʚʨʝʞʜʘʥʠʷ ʠ ʜʝʮʘ. 
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͔ͫͪ͒ͤͦͫͪͦ;ͤ͊ ͔͔͙͍ͨͪͫͨͭ͊͟Φ ͙͙̊ͪͦ͟Ύͭ ͦ͋ͻ͍͊ͭ ͙ ͋Ά͙ͪ͘Ύͭ ͔ͪ͊ͫͭ͗ ͤ͊ ͔ͫͭͦͪ͊͟ ͤ͊ α͔͙͔͋ͭ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ 
͔ͣͫͭ͊έ ͔͔͔ͨͪ͒ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͔͎͍ͤͦ͊ͭ͊ ͟͡Ό;͍ͦ͊ ͪͦ͡Ύ ͍ ͙͍͔ͪ͊ͪ͊ͤͭͦ͘͟ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͔ͨͪ͘ 
͔͍ͫ͒͊͡΅͙͔ͭ ͎͙͙ͦ͒ͤΦ ˭͊ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͎͙ͯͫͯ͡ ͙͒ͦͨͪͤ͊ͫΎͭ ͔ͪͺ͙͔ͦͪͣͭΣ 
ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͟Άͣ ͔͙͙͒ͤͫͭͭͯͼ͙͙ͦͤ͊͊͘͡ͼ͙Ύ ͙ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͍͔ͨͦ;͔ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͙͙͋͊ͪ͊ͤ͘ ͍ ͦ͋΅ͤͦͫͭͭ͊ ͙ 
͍ ͔͔͚ͫͣͤ͊ ͔ͫͪ͒͊Φ  

˽͔͍͙ͪ͒͗͒͊ ͔ͫ ͙͙͔ͨͪͦͪͭͭͤͦ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͙ ͍͔͙ͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͋ͪͦΎ ͤ͊ ͔͎͙͔ͨͪ͒͊͊ͤͭ͡ ͎͙ͯͫͯ͡ ͍ 
ͦ͋΅ͤͦͫͭͭ͊Σ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͭΎͻͤͦͭͦ ͊͟;͔͍ͫͭͦΣ ͎͙͔͊ͪ͊ͤͭͪ͊ͤ ͤ͊ ͙ͫͭ͊͋ͤͦͫͭ͡ ͙ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ͊ 
͚ͯͫͭͦ;͙͍ͦͫͭ ͤ͊ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ ͔͙͙͒ͤͫͭͭͯͼ͙͙ͦͤ͊͊͘͡ͼ͙ΎΦ ˤ ͒Ά͎ͦͫͪͦ͡;͔ͤ 
ͨ͊ͤ͡ ͙͙ͨͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͍ ͙ͭ͊͘ ͦ͋͊ͫͭ͡ ΅͔ ͋Ά͔͒ ͪΆ͍͔ͦͦ͒ͤ͊͟ ͦͭ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙͙͔͙ͨͪͦͪͭͭͤ ͼ͔͙͡Υ 
͔͙͙͒ͤͫͭͭͯͼ͙͙ͦͤ͊͊͘͡ͼ͙Ύ ͙ ͪ͊͘΄͙ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͒ͦ ͎͙ͯͫͯ͡ ;͔ͪ͘ ͙͎͔ͪ͊͗͒͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͍͊͒͊ͭͤ͊͟ 
͔ͣͪ͗͊ ͦͭ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͔͎͙ͨͪ͒͊͊ͤ͡ ͍ ͦ͋΅ͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͍ ͒ͦͣ͊΄ͤ͊ ͔ͫͪ͒͊Τ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͙ 
͙͍͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͔͙ͣͦ͒͡ ͤ͊ ͔͍͙͍͙ͨͪ͊ͤͭͤ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͔͎ͨͪ͒͊͊͡΅͙ ͪ͊ͤͤ͊ ͔͔ͫͭͨͤ ͤ͊ 
͙͔͍͔ͤͭͪͤͼ͙ΎΤ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͎͙͔ͯͫͯͭ͡Τ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅ ͔ͣͻ͙͊ͤ͘Άͣ ͊͘ 
ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͙ ͚ͯͫͭͦ;͙͍ͦ ͍͔ͤ͊ͪ͊ͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͺ͙͍͙͔ͤ͊ͤͫͦͭ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͊͘ ͎͙ͯͫͯ͡ ͍ ͦ͋΅ͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͍ 
͒ͦͣ͊΄ͤ͊ ͔ͫͪ͒͊Τ ͨͦ-͒ͦ͋ͪͦ ͍͙͔͚͍͙͔͊ͣͦ͒ͫͭ͘ ͔ͣ͗͒ͯ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͙ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͎͙ͯͫͯ͡ ͙ ͒ͪΦ 

ˤ ͎͍ͦͭͦͦͪ ͤ͊ ͍ͤ͊ͪ͊ͫͭ͊΅͙͔ͭ ͦ͋΅͔͍͔͙ͫͭͤ ͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ ΅͔ ͔ͫ ͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊ͭ ͼ͔͔ͤ͊ͫͦ͡;͔͙ͤ 
͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͘ ͊ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔ͨͦ;͔ ͙ ͨͦ-͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ α͔͙͋͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊έ ;͔ͪ͘Υ 

¶ ˽͔͍ͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ ͔ͺ͔͙͍͙ͭͤ͟ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͙͙͋͊ͪ͊ͤ͘ ͍ ͦ͋΅ͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͍ 
͔͔͚ͫͣͤ͊ ͙͙͡ ͙͋͊͘͟͡ ͒ͦ ͔͔͚ͫͣͤ͊ͭ͊ ͔ͫͪ͒͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͫ ͔ͨͦͭͤͼ͙͊͡ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘Τ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ 
͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͎͙ͯͫͯ͡ ͍ ͔͍͙͒ͤͤ ͼ͔͍͔ͤͭͪͦΣ ͼ͔͍͔ͤͭͪͦ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͔ͪͻ͙͙͊͋ͭ͊͡ͼ͙Ύ 
͙ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙ΎΣ ͊͘΅͙͔͙ͭͤ ͙͙͗͡΅͊Σ ͔ͨͪͻ͙ͦ͒ͤ ͙͙͗͡΅͊Σ ͍͔ͤ͊͘ α˸͚͊͊͟ ͙ ͔͔͋͋έΣ ͼ͔͍͔ͤͭͪͦ ͊͘ 
ͤ͊ͫͭ͊ͤΎ͍͔͊ͤ ͦͭ ͔͔͔ͫͣͤ ͙ͭͨΣ ͼ͔͍͔ͤͭͪͦ ͊͘ ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟Σ ͙͙͙ͪͫͤ͘͟ ͼ͔͍͔ͤͭͪͦ ͙ 
͒ͪΦΣ ͙ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊Τ  

¶ ˾͍͙͙͔͊ͭ͘ ͤ͊ ͫͦͼ͙͊ͤͦͭͦ͡ ͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊;͔͍ͫͭͦΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͫ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͤ͊ ͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͫͭ͡ 
͍ ͙ͭ͊͘ ͦ͋͊ͫͭ͡Σ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ9 ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ 
͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͎͙ͯͫͯ͡ ͙κ͙͙͡ ͎͙͒ͪͯ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͨͪΎ͊͟ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟Τ 

¶ ˾͊͘΄͙ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͫͻ͔͙͔ͣͭ ͊͘ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͎͙͔ͯͫͯͭ͡ α͙͡;͔ͤ ͙͔͊ͫͫͭͤͭά ͙ αͫͦͼ͙͔͊ͤ͡ 
͙͔͊ͫͫͭͤͭά ͍ ͤ͊ͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͡ ͣ͊΅͊͋Τ 

¶ ˾͍͙͙͔͊ͭ͘ ͤ͊ ͙͔͎͙͙ͤͭͪͪ͊ͤ ͎͙ͯͫͯ͡ ͊͘ ͪ͊ͤͤͦ ͔͒ͭͫͦ͟ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͊͘ ͔͒ͼ͊ ͦͭ л-т ͎Φ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͙ 
͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͔͔͚͍ͫͣͫͭ͊Τ 

¶ ˾͍͙͙͔͊ͭ͘ ͤ͊ ͙͔͎͙͙ͤͭͪͪ͊ͤ ͔͔͙ͣ͗͒ͯͫͭͦͪͤ͟ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͫ ͊͟ͼ͔ͤͭ ͍Άͪͻͯ ͍͙͊ͣͤͦͭͦ͘ ͍ͦ͋Ά͍͔ͪ͊ͤ͘ 
ͤ͊ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͙ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙͙ͪ͗Σ ͫΆ͔͙ͦ͋ͪ͊ͤ͘ ͫ ͙͙͍͙͙͔ͤ͒͒ͯ͊ͤͭ͡ ͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭ ͤ͊ 
͔ͤͯ͗͒͊΅͙͔ͭ ͔ͫ ͙͡ͼ͊Τ  

¶ ˻͙͎ͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ ͒ͦͫͭΆ͙ͨͤ ͎͙ͯͫͯ͡ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͙ͣ͊͟͡ ͔͒ͼ͊ ͨͦ ͫͻ͔͙ͣΣ 
ͺ͙͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͦͭ ˩˿̅ ͙ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͍ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊Τ 

¶ ˿Ά͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͔͔ͤͨͪ͟Άͫͤ͊ͭͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ 
͔͙͔͊ͭͭ͘ ͙͡ͼ͊ ͍ ͫͺ͔ͪ͊ͭ͊ ͤ͊ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͎͙ͯͫͯ͡ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͫΆ͍͔͔͙͔ͪͣͤͤͭ 
͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭ ͊͘ ͔͙ͣ͒ͼ͙͙ͤͫ͟ ͙ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͎͙͙ͪ͗Τ ͍ ͭΦ;Φ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͔ͫͨͼ͙͙͙͙͊ͪ͊ͤ͘͡ ͔͙ͯͣͤΎΣ 
͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͔͙ͯͣͤΎ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙͔ͦͤͤͭ ͙ ͙ͦͣͯͤ͊͟͟ͼ͙͙͔ͦͤͤͭ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡Σ 
͊ͭͦ͟͟ ͙ ͔͙ͣ͗͒ͯ͡;͙ͤͦͫͭͤ ͙ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͔͙ͯͣͤΎΤ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͙͊͒͊ͨͭͪ͊ͤͦ ͟Άͣ ͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ 
ͤ͊ ͨͦ-͍Ά͙͔ͪ͊ͫͭͤͭ͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙Τ ͙͒ͫͭ͊ͤͼ͙ͦͤͤͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͫ͊ͣͦͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ 
͎͙͙͊ͤ͊͗ͪ͊ͤ ͍ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͎͙͙ͪ͗ ͊͘ ͔͒ͼ͊ ͙ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘Τ ͍͙͙͔͊͒ͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ 

                                                           
9
ʉʦʮʠʘʣʥʠʪʝ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷ ʨʘʙʦʪʷʪ ʥʘ ʧʘʟʘʨʘ ʢʘʪʦ ʜʦʩʪʘʚʷʪ ʩʪʦʢʠ ʠ ʫʩʣʫʛʠ ʧʦ ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʯʝʩʢʠ ʠ ʠʥʦʚʘʪʠʚʝʥ ʥʘʯʠʥ ʠ ʠʟʧʦʣʟʚʘʪ 

ʨʝʘʣʠʟʠʨʘʥʠʪʝ ʧʝʯʘʣʙʠ ʟʘ ʩʦʮʠʘʣʥʠ ʮʝʣʠ. ʉʦʮʠʘʣʥʠʪʝ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʷʪ ʩʦʮʠʘʣʥʠ ʫʩʣʫʛʠ, ʧʨʝʜʥʘʟʥʘʯʝʥʠ ʟʘ ʫʷʟʚʠʤʠ ʧʦʪʨʝʙʠʪʝʣʠ, ʢʘʪʦ 

ʜʦʩʪʲʧ ʜʦ ʞʠʣʠʱʝ ʠʣʠ ʜʦ ʛʨʠʞʠ, ʧʦʤʦʱ ʟʘ ʚʲʟʨʘʩʪʥʠ ʠʣʠ ʭʦʨʘ ʩ ʫʚʨʝʞʜʘʥʠʷ, ʧʨʠʦʙʱʘʚʘʥʝ ʥʘ ʨʠʩʢʦʚʠ ʛʨʫʧʠ, ʛʨʠʞʠ ʟʘ ʜʝʮʘ, ʜʦʩʪʲʧ ʜʦ ʨʘʙʦʪʘ, 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ, ʩʧʨʘʚʷʥʝ ʩʲʩ ʟʘʚʠʩʠʤʦʩʪʠ ʠ ʜʨ. 
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͙ͤ͊ͤ͘ΎΣ ͔͙ͯͣͤΎ ͙ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ͍ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͙ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤͦ͡ ͯ ;͔͔ͤ ͙ ͨͦ 
͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͎͙͙ͪ͗ ͊͘ ͔͒ͼ͊ ͙ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘Φ 
 

Разпространение на иновативни форми на организация на  труда, осигуряване на 
здравословни и безопасни условия на труд с оглед подобряване производителността на 
труда и насърчаване на инвестициите в човешкия капитал 
 
ˤ ͫΆ͍͔͔͙͔ͪͣͤͤͭ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͨͦ-͍͙ͫͦ͊͟ ͙͍͙͔ͨͪͦͦ͒ͭͤͦͫͭ͘͡ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͨͦ-

͔ͦͤͯͪͤͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤ͊͟͟ ͙ ͔ͺ͔͙͍ͭͤ͊͟ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͍͙͍͙ͤͦ͊ͭͤ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ 
͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ;͍͔ͦ΄͙͔ͭ͟ ͔͙ͪͫͯͪͫΦ ˭͊ ͙ͭ͊͘ ͼ͔͡ ΅͔ ͔ͫ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ 
͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͭͦ͟ ͙͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͙ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͎Ά͍͍͊͊͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ 
͍͔͔ͪͣ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͔͙͔ͦͫͦ͋ͤͦͫͭͭ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͨͪͦͼ͔ͫΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͫ 
͔͙͍͙ͨͪͦͣͤ͡ ͎͙ͪ͊ͤͼ͙Σ ͙ͫͯͣͪ͊ͤͦ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͙ ͒ͪΦΤ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 
͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Τ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͎ͪͯ͡Ύ͙ͪͤ ͙͙͊ͤ͊͘͡ ͤ͊ 
ͫΆ͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͊͒͊͘;͙ ͙ ͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͙͙͍͙͙͔ͤ͒͒ͯ͊ͤͭ͡ ͙͔͙ͨͦͫͭ͗ͤΎΤ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͤ͊ 
͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭΣ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊΅͙ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦ͟ ͙͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͤ͊ ͔͙͔ͪͫͯͪͫͭ ͙ ͍͙ͫͦͦ͟ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ 
͙͍͔͙͔ͨͪͦ͗͒͊ͤͭ͘ ͙ͨͪͦ͒ͯͭ͟ ͙ ͎͙ͯͫͯ͡Τ ͔͔ͤͨͪ͟Άͫͤ͊ͭͦͭͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͔ͨͪͫͦͤ͊͊͡Φ 

˿ ͼ͔͡ ͚ͯͫͭͦ;͙͍ͦ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ͦͨͦͯ͘͟͡͡ ͙ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͊͋ͦ͘͡Ύ͍͙͊ͤΎ ͙ 
͎͙͔͊ͪ͊ͤͭͪ͊ͤ ͤ͊ ͔͔ͤͨͪ͟Άͫͤ͊ͭͦ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙͔ͭΣ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͙͙ͨͦͭ͊ͭ͊͟͡ 
ͨͦ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘ ͙ ͍͔͒ͪ͊͘ ͙ͨͪ ͪ͊͋ͦͭ͊ ΅͔ ͨͪͦ͒Ά͙͗͡ ͍ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙͙͔͙ͨͪͦͪͭͭͤ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤ͡ΎΥ 
ͨͦ͒͒Ά͔ͪ͗͊ͤ ͤ͊ ͚ͯͫͭͦ;͙͍͊ ͍ͨͪ͊ͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟Σ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ΅͊ ͊͒͘Ά͙͔͙͗ͭͤ͡͡ ͙͙͙ͣͤͣ͊ͤ͡ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͊͘ 
͍͙ͫ;͙͟ ͯ;͙͊ͫͭͤͼ͙ ͍ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͨͪͦͼ͔ͫΤ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦ͟ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦͭͦ͘͟͡ ͨͦ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘ 
͙ ͍͔͒ͪ͊͘ ͙ͨͪ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ ͙͍͊ͭͤͦ͟ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͤ͊ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪ ͤ͊ ͍͙ͫ;͙͟ ͙͍ͤ͊ ;͔ͪ͘ ͙͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤΎ 
͙ ͍͙͒ͯͫͭͪ͊ͤͤΎ ͫͦͼ͙͔͊ͤ͡ ͙͎͒͊ͦ͡Τ ͔͍͔ͨͪͤͼ͙Ύ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͦͤ͊ͤͭ͡ ͙ ͍͙͒ͪ͊ͤ͘ ͙͍͔ͪͫͦ͟Τ ͍͔ͦ͊͊ͤ͘͟ ͤ͊ 
ͨͦͣͦ΅ ͙ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͤ͊ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭ ͙ ͍͔ͤ͊ͭ͊͘Σ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙ ͍ ͫͺ͔ͪ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͤ͊ 
ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͙ ͔͎͙ͪͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔Φ 

˻͎͙ͪ͊ͤ;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ нерегламентираната заетост ͔ ͍ͦͫͤͦͤ͊ ͊͒͊͘;͊ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒͊ ͤ͊ 
͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ˿͔͎͙ͭͪ͊ͭΎͭ͊Φ ͙́ͦ͘ ͨͪͦͼ͔ͫ ΅͔ ͋Ά͔͒ ;͊ͫͭ ͦͭ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͨͪ͊ͤͦ-͔͎͙͍ͪͯ͊ͭͤ͊ͭ͊͡ 
͔ͫͪ͒͊ ͊͘ ͙͔͋ͤͫ͊͘ ͙  ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͔͚ͤͤͦͭͦ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡Φ 

˴͊;͔͍͔ͫͭͤ͊ͭ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͔ ͔ͤͫΆ͍͔͙ͣͫͭͣ͊ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Φ ˤ ͙ͭ͊͘ 
͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͨͦͣͦ΅ͭ͊ ͤ͊ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪ ΅͔ ͔ͫ ͍͙͔ͪ͊͘ ͔͒͋͊ͭ͊ ͨͦ ͔ͭͣ͊ͭ͊ ͫ ͨͦͣͦ΅ͭ͊ ͤ͊ ͔͙͙͔ͣ͒ͭ 
͊͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͔ͤͭΆ͙ͪͨͣͦͫͭΣ ΅͔ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͙ͫͭͪͭͤͦ͟ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͊͘ ͙ͨͫ͊͡ ͤ͊ 
͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͟Άͣ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͙ ͔͙͔ͣͫͭͤͭ ͍͙͊ͫͭ͡ ͙ͨͪ ͙͍͔͊ͤ͒͒͊ͭͫͭ͊ͤ͟ ͨͦ ͦ͋΅͔͍͔͙ͫͭͤ ͨͦͪΆ;͙͟ ͙ 
͔͙ͨͪͦͭ͟ ͫ ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦ͟ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤΦ ͔̋ ͨͪͦ͒Ά͗͊ͭ͡ ͪ͊͘Ύ͙͔͙͔ͫͤͭͤͭ͡ ͙͙͊ͣͨ͊ͤ͟ ͔ͫͪ͒ ͔͙͔͊ͭͭ͘ ͙ 
͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘Σ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͔ͫͪ͒ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊ ͊͘ ͭ ͔ͻ͙͔ͤͭ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍ͨͪ͊͊ ͔͊͒ͤͦ͘ ͫ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͨͦ ͔ͭͣ͊ͭ͊Φ 
͔̋ ͔ͫ ͪ͊͘΄͙ͪΎ͍͊ ͙ ͨ͊ͪͭͤΈ͍ͦͪͫͭͦͭͦ ͔ͣ͗͒ͯ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͙ ͎ͪ͊͗͒͊ͤͫͦͭͦ͟ ͦ͋΅͔͍ͫͭͦ ͊͘ ͙͙͎ͣͦͤͭͦͪͤ ͙ 
ͦͤͭͪͦ͟͡ ͤ͊ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎͭ͊Φ ˮ͔͎͙͔ͤͭͪͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͦͭ ͙͙͙͍͙͔͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͭ ͔͎͙͙ͪͫͭͪ ΅͔ 
͍͙ͨͦͦ͘͡ ͫΆ͍ͨͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͙͔͒͊ͤͤͭΣ ͔͙ͤ͊͒͗͒ͤ ͙͙͊ͤ͊͘͡ ͙ ͙͔͙͒ͤͭͺ͙ͼ͙͔ͪ͊ͤ ͤ͊ ͔͔͎͔͙ͤͪ͊ͣͤͭͪ͊ͤ͊ͭ͊͡ 
͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͙͍ͫ͊ͭ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟Σ ͦ͟Ύͭͦ ͍ ͔͙ͨͪͦ͒ ͤ͊ ͫͭͦͨ͊ͤͫͦ͟ ͙͍͔͙͔ͦ͗ͤ͡ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͊Φ 

  
 

3.ˑ ˛ˎ˝˕ ˜˝ˍ˗˟˕˗˕. 

 

ˣΆ͔ͪͦͨͪͦͣͤ͘Ύ΅͙Ύͭ ͔ͫΣ ͍͔ͫ ͨͦ-͔ͪ͊ͤͦͦ͋ͪ͊ͤ͘͘Σ ͎͙͙ͦ͋͊ͪ͊ͤ͘͡͡ ͙ ͔͙ͤͭͪ͊͒ͼ͙͔ͦͤͤ ͨ͊͊ͪ͘ ͤ͊ 
ͭͪͯ͒͊ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͙͙͙͔ͤ͒ͯͫͭͪ͊ͤͭ͡ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͙ ͙͔͊͒͊ͨͭͪ͊ͤͭͦ ͙ͣ ͟Άͣ ͍͙ͤͦ 
͍͙͙ͪ͊ͭ͘ΎΦ 
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˴͊ͭͦ ͒ͦ͋ͪ͊ ͙ͨͪ͊ͭ͊͟͟ ͨͦ  ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ˸͔͊͒͗͊ͭ͊͟͡ ͎͊ͪ͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͔ͣͦ͗ͣ ͒͊ ͔ͫ 
͔ͫͨͪͣ ͤ͊ ͔͚͙͔͒ͤͦͫͭͭΣ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͙͊ͤ ͦͭ ˴˹˿ˣΦ 
˾͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ˴˹˿ˣ ͍Άͪͻͯ ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͍ͪ͊ͣͦͦ͟ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͊͘ ͔ͣ͊͗͒͗͊͟͡ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͔ ͍ 
͙͔ͭͪͭ ͙ͦ͋͊ͫͭ͡ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͔ͨͪͻͦ͒ ͙ ͔͊ͭͦͫͭ͘Φ ˨͔͚͙͔ͤͦͫͭͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ˴˹˿ˣ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͫ͊ 
ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͟Άͣ ͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤΣ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͍ ͙͙ͫͯ͋ͫ͒ͪ͊ͤ͊ͭ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ ͔͙ͣ͊͒͗͡ 
͒ͦ нф-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Φ ˻͋ͻ͍͙͊ͤ͊ͭ ͫ͊  ͍͙ͫ;͙͟ ͙͍ͤ͊ - ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Σ ͔͎͙͙ͪͦͤ͊ͤ͡ ͙ 
͔͎͙͙ͪͦͤ͊ͤ͡Φ ˻͍͙͔ͫͤͦͤͭ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ ͤ͊ ˴˹˿ˣ ͔ͨͪ͘ ͔͙͔ͨͦͫ͒ͤͭ͡ ͙ͭͪ ͎͙͙ͦ͒ͤ ͍ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ 
͔͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͍ͪ͊ͣͦͦ͟ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͊͘  ͔ͣ͊͒͗͊ͭ͊͟͡ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͫ͊ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡Υ 
ˤ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍ͪ͊ͣͦͦ͟ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͊͘ нлмп ͎Φ όмл ͍͙ͦͭͦͣͪ͟ύ ˴˹˿ˣ ͔ͨͦͣ͊ ͎͙͔͊ͤ͊͗ͣͤͭ͊ 
͒͊ ͙͘ ͨΆ͙ͤ͡ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͔͙ͦͤͪͭͤ͟͟ ͊͒͊͘;͙Υ 
ω ͒͊ ͔ͫ ͙ͤͺ͙ͦͪͣͪ͊ͭ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊ ͊͘ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ- ͍ ͙ͭ͊͘ ͍ͪΆ͊͘͟ 
͙ͣ͊ ͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭͤ͘  ͙ ͙ͨ͘Ά͔ͤͤ͡ ͔ͨͪͦͭ͟ α˸͔ͦͭͦ ͨΆ͍ͪͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦάΤ 
ω ˨͊ ͯ;͍͊ͫͭ͊ ͍ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔͎͙ͣͭͦ͒ͦͦ͡Ύ ͊͘ ͙͔͙͒ͤͭͺ͙ͼ͙͔ͪ͊ͤ ͤ͊ 
͔͙ͣ͊͒͗͡ ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͦͭ мр ͒ͦ нп ͎͙͙ͦ͒ͤ ό͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͔͙ͭ͘Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͙͙͡ ͯ;͊ͭ ͙ ͔ͤ 
ͫ͊ ͙͙͊ͨͫ͊ͤ͘ ͍ ϦˣΌͪͦ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧύ ͙ ͒͊ ͙͍͙͊ͭͪ͊͟ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͙ͣ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙͙͡ ͟Άͣ 
͍͊ͪ͘Ά΅͔͊ͤ ͟Άͣ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͊ͭ͊͘͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊Τ 
ω ˨͊ ͯ;͍͊ͫͭ͊ ͍ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ ͙͔͙͒ͤͭͺ͙ͼ͙͔ͪ͊ͤ ͙ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͦͤͭ͊ͭ͟͟ ͫ ͔͙ͣ͊͒͗͡Σ ͙ͦͭͦ͟ 
͔ͤ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͙͙͡ ͯ;͊ͭ ͙ ͔ͤ ͫ͊ ͔͎͙͙͙ͪͫͭͪͪ͊ͤ ͍ ͙͔͒ͪ͟ͼ͙͙ ϦˣΌͪͦ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ϦΤ 
ω ˨͊ ͯ;͍͊ͫͭ͊ ͍ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͙ ͔͙͙͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͔͙ͨͪͦͭ͟ ͙ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͔͊ͭͦͫͭ͘ 
ͤ͊ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊Τ 
ω ˨͊ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊  ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͨ͊ͤ͡ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͎͊ͪ͊ͤͼ͙Ύͭ͊ ͊͘ 
͔ͣ͊͒͗ͭ͊͡ όb¸DLtύ ͊͘ ͙͍͙ͨͪ͡;͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͣ͊͒͡ ͻͦͪ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͪ͊͋ͦͭΎͭΣ ͔ͤ ͯ;͊ͭ ͙ ͔ͤ ͫ͊ 
͙͙͊ͨͫ͊ͤ͘ ͍ ͙͔͒ͪ͟ͼ͙͙͔ͭ ϦˣΌͪͦ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͙ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ͫΦ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ 
ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙͙͡ ͍ͪΆ΅͔͊ͤͭͦ ͙ͣ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Φ 
˩͒ͤ͊ ͦͭ ͔͚͙͔͒ͤͦͫͭͭ ͤ͊ ˴˹˿ˣ ͔ ͔ͨͪͦͭ͟Άͭ Ϧ̊͊ͤͫ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ϦΣ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͔ͨͪ͘ ͍͙ͫ;͙͟ 
͎͙͙ͦ͒ͤ ͤ͊ ͎͔͙ͪ͊͗͒͊ͤ͘͡Ύ ͔͙ͨͪͦ͒Φ ˽͔ͪͦͭ͟Άͭ ͙ͣ͊ ͊͘ ͼ͔͡ ͒͊ ͙͍͙͙͊ͭͪ͊͘͟ ͙ ͙ͨͦ͒ͦ͋ͪ 
͙͎ͨͪͦ͒ͤͦͫͭͭ͊ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ ͔͙ͣ͊͒͗͡ ͒ͦ нф-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Φ ˨͔͚͙͔ͤͦͫͭͭ ͨͦ ͔ͨͪͦͭ͊͟ ͋Ύͻ͊ 
ͫΆ͔ͫͪ͒ͦͭͦ;͔͙ͤ ͍Άͪͻͯ ˹˽˨˭ ͙ ͍͟͡Ό;͍͊ͻ͊Υ ͙͍ͣͦͭ͊ͼ͙ͦͤͤͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͟͡Ό;͍͙ͦ 
͔͙ͯͣͤΎ - ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙ͨ͟Σ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ 
;͊ͫͭ ͍ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͭ Ϧ͎͙ͪ͊͒ͤ͊ͪϦ ͙͙͡ Ϧ͍͔͒ͪ͊ͤ͘ ͙͔͊ͫͫͭͤͭϦ ͙ о-͔͔ͣͫ;͔ͤ ͫͭ͊͗ ͊͘ ͔ͯͫͨ΄͙ͤ 
͙ͫͭ͊͗͊ͤͭ ͍ ͔ͨͪͦͭ͊͟Φ 
˻͍͔ͫͤ ͍ͭͦ͊Σ ͔ͨͪ͘ нлмп ͎Φ ͔͙͔ͦ͗ͭ͟͡ ͊͘ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ²9¢/h κ /L¢¦. 
͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ͻ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͫΆ͍͔͙ͭ ͤ͊ нллл ͔͙ͣ͊͒͗͡ ͒ͦ нф-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Φ 
˽͔ͪ͘ нлмр ͎Φ ˴˹˿ˣ ͊ͨͦ͘;͍͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ н ͔ͨͪͦͭ͊͟Σ ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͟Άͣ ˹˽˨Υ˭ мύ ˾͔͎͙͔ͦͤ͊ͤ͡ 
͔ͨͪͦͭ͟ ͤ͊ ͦ͋΅͙ͤ͊ ˮͻ͙ͭͣ͊ͤ ͍ ͨ͊ͪͭͤΈ͍ͦͪͫͭͦ ͫ ͔̇ͤͭΆͪ͊ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍ ˴˹˿ˣΦ 
нл ͙ͣ͊͒͡ ͙ͪͦͣ ͫ͊ ͦ͋ͯ;͔͙ͤ ͍ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ Ϧ˥͊ͪ͒ΆͤϦ ͙ ͍ ͔ͣͦͣͤͭ͊ ͫ͊ ͍ 
ͨͪͦ͋͊ͼ͙Ύ ͍ ͦ͋΅͙ͤ͊ͭ͊Φ нύ ͔ͨͪͦͭ͟ Ϧ/ƘŀƴŎŜ ǘƻ ²ƻǊƪ нлмрϦΣ ͍ ͚ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͙͍͙͙ͣͦͭͪ͊ͤ рол ˹˽˨˭. 
͔́ ͋Ύͻ͊ ͪΆ͍͔͙ͦͦ͒ͤ͟ ͙ ͙͔͙͙ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͻ͊ ͟͡Ό;͍ͦͦ ͔͙͔ͯͣͤ Ϧ˾͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙ͨ͟Ϧ ͙ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ Ϧ˿ͦͼ͙͔͊ͤ͡ ͙͔͊ͫͫͭͤͭϦ - ͪ͊͋ͦͭ͊ ͫ ͔͒ͼ͊Φ пл҈ ͯ;͍͊ͫͭ͊ͭ ͍ ͫͭ͊͗ ͍ 
ͦ͋΅͙͙͔ͤͫͭ͟ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙Φ ˤͭͦͪ͊ͭ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔ͨͪͦͭ͊͟ ͔ ͤ͊ͫͦ;͔ͤ͊ ͟Άͣ плл ˹˩˩ ͒ͦ нп-
͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͫΆͫ ͔ͫͪ͒ͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͤͦ ͔͋͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΦ ͔́ ͍͔;͔ 
ͫ͊ ͨͦͯ͡;͙͙͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ͙͍ͣͦͭ͊ͼ͙Ύ ͙ ;͊ͫͭ ͦͭ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ Ϧˢ͙͔ͫͫͭͤͭ ͔͎͎ͨ͒͊ͦϦΦ 
˭͊ ͒͊ ͔ͫ ͔͙ͯͫͤ͡ ͔ͨͪͻͦ͒͊ ͤ͊ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊ ͦͭ ͯ;͙͙͡΅͔ ͟Άͣ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ˴˹˿ˣΣ ˿͙͙͙ͤ͒͊ͭ͊͟ ͤ͊ 
͋Ά͎͙͔͊ͪͫͭ͟͡ ͯ;͙͔͙ͭ͡ ό ˿ˣ̂ύ ͙ ˸͙͙͔͍ͤͫͭͪͫͭͦ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͤ͊ͯ͊ͭ͊͟ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ 
͔ͨͪͦͭ͟                        α˸͔ͦͭͦ ͨΆ͍ͪͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦά ͎͍͙ͨͦ͒ͦͭͻ͊ ͔ͨ͊ͭ͟ ͦͭ ͔͍͔͒ͭ ͔͙ͭͣ͊ͭ;͙ͤ 
͙͍͙ͫͭͦ͟͡Σ ͒ͦͫͭΆ͙ͨͤ ͍ ͔͔͔ͭͪͦͤͤ͟͡ ͍͙͊ͪ͊ͤͭ ͤ͊ ͔͊͒ͪͫ http:// mfwp.labour-bg.net. 

http://mfwp.labour-bg.net/
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 ͔́ ͫ͊ ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͟Άͣ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͨͦ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͔͙ͭͣΣ ͙ͦͭͦ͟ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊ ͔͍ͫ͒͊͡ ͒͊ 
ͤ͊͘ΎͭΥ ˭ͤ͊ͣΥ ˮͫ͊ͣ͟ ͒͊ ͪ͊͋ͦͭΎΤ ˭͊ͨͦ;͍͊ͣ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ ˤΆ͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͣͦΎͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 
˭͊΅͙ͭ͊ ͔ͫͪ΅ͯ ͙͍͔ͪͫͦ͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦ ͙ ͍ ͙͍͗ͦͭ͊ - ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤ͊͡͡ ͊ͫͭͪ͊͘ͻ͍ͦ͊͟Τ 
˾͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΤ ˣ͔͙ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Τ ˾͊͋ͦͭ͊ ͍ ;͙ͯ͗͋ͤ͊. ˿͔͒͡ ͊ͭͦ͟ ͊ͨͦ͘;ͤ͊ ͒͊ 
ͪ͊͋ͦͭΎΣ ͎ͣͦ͊ ͙͡ ͒͊ ͔ͨͪͦͣͤΎ ͔ͤ΅ͦΚ ˴͚ͦ ͔͙ͫ͒͡ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭΚ 
͔̇ͭ͊͡ ͤ͊ ͋ͪͦ΄͙͔ͯͪͭ ͔ ͒͊ ͎ͨͦͣͦͤ͊ͭ ͤ͊ ͯ;͔͙ͤͼ͙͔ͭ ͍ ͎͙ͨͪͦ ͙͙͔ͣͤ͊͊ͤͭ͘͡ ͍͔͊ͫͦ͟͡ ͤ͊ 
͎͙͙͙ͣͤ͊ͭ͘ ͙͒͊ ͍ͨͦͤ͊͊ͭ͘ ͍͙͔ͫͦͭ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟Σ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͙ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍ͨͪ͊͊Σ ͔͙ͨͪ͒ ͒͊ ͍͡Ύ͊ͭ͘ 
ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ ˴˹˿ˣ ͍ ͨ͊ͪͭͤΈ͍ͦͪͫͭͦ ͫΆͫ ˿ˣ̂ ͙  ˸͙͙͔͍ͤͫͭͪͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ 
ͤ͊ͯ͊ͭ͊͟Σ ͍Ά͍͔͔͒ ͊ͭͦ͟ ͍͙͙͔ͫͦ͋ͦ͒ͤͦ͋ͪ͊ͣ͘ ͔͔ͨͪ͒ͣͭ  ͍ ͎͙͔ͦͪͤͭ ͎͙͙͙ͣͤ͊͊ͤ͘͡ ͍͔͊ͫͦ͟͡ α˸͔ͦͭͦ 
ͨΆ͍ͪͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦά. 
 ˴˹˿ˣ ͦͭ ͎͒ͪͯ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͙͍͊ͭͤͦ͟ ͯ;͍͊ͫͭ͊ ͍ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ͊͘ ͊͟;͔͍͔ͫͭͤ͊ 
͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ;͔ͪ͘ ͯ;͙͊ͫͭΎ ͍ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͎͙ͪͯͨ ͟Άͣ ˸́˿˽  ͊͘ ͔͙ͨͪͦͣͤ ͍ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊  
͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φˣ͎͊ͦ͒͊ͪ͡Ύ͙͔ͤ ͤ͊ ͙ͭ͊͘ ͍ͫͦΎ ͔͚͒ͤͦͫͭ  ͔ͫ  ͙͎ͨͦͫͭ͊ͭ  ͙͒ͦ͋ͪ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͙͊͘ 
ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͤ͊ ͒ͯ͊ͤͦͭͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ ˴͔͔ͦͤͪͭͤ͟ ͙ͨͪͤͦͫ ͟Άͣ ͔͚͍͙͒ͫͭΎͭ͊ ͍ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͤ͊ 
͔ͣ͊͒͗͊ͭ͊͟͡ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͔ ͔͔ͤ͊ͣ͊ͤͭͦ ͤ͊ фпт ͔͙ͣ͊͒͗͡ ͨͦ ͔ͨͪͦͭ͊͟ Ϧ̊͊ͤͫ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊άΣ 
͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙ ͙ͨ͘Ά͔ͤͤ͡ ͦͭ ˴˹˿ˣΦ 

 

˾͔͊͒͘͡  пΦ ˭ˢ˴˶̑̉˩˹ˮ˩  

 
ˤ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ  ͙ͣ͊ ͫΆ͔͙͒͊͒ͤ͘ ͙ ͔͚͍͒ͫͭ͊΅͙  ͔ͣͻ͙͙͊ͤͣ͘ ͊͘ ͙͙͎ͣͦͤͭͦͪͤ ͙ ͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͔͔ͫͭͨͤͭ͊ 

ͤ͊ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͙͍͙͔͊ͭͤͭ͟ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ͊͘ ͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤ ͙ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍͔͙ͫͭͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ 

ͤ͊ ͋Ά͎͙͊ͪͫ͟͡Ύ ͨ͊͊ͪ͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ ͔ͭ ͔ͫ ͔͙͙ͪ͊ͪ͊ͭ͘͡  ͫ ͨͦͣͦ΅ͭ͊ ͤ͊  ͔͙ͪ͒ͼ͊ ͦͭ ͎͍͙͔ͦͭͦͦͪͤͭ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ 

͊͘  ͙  ͔̈́ ͨͪͦ͒Ά͗͊ͭ͡ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͙͍͙ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͙ ͔͙ͨͦ͒ͦ͋ͪͤΦ ˨͙͔͊ͤͤͭ ͊͘ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͙͔͊ͤͭ ͔͙ͣͪ͟ ͔ͫ 

ͫΆ͙͋ͪ͊ͭ ͨͦ ͔͙͙ͣͭͦ͒͟Σ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊΅͙ ͍͙ͫͪ͊ͤͣͦͫͭ ͫ ͙͔͒͊ͤͤͭΣ ͫΆ͙͙͋ͪ͊ͤ ͦͭ ˩ˤ˾˻˿́ˢ́Σ 

˸͔͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͙ ˻͎͙ͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͊͘ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦ͟ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͙ 

͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘Φ ˨͙͊ͤͤ ͊͘ ͍Ά͔͚͍͙͔͒ͫͭ͘ ͤ͊ ͙͙ͨͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͔ͫ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͦͭ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͙ͫͭ͊ͭͫͭ;͔͙ͫ͟ 

͙͙ͤͫͭͭͯͭΣ ;͔ͪ͘ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔͎ͪͯ͡Ύ͙ͪͤ ͙͙ͫͭ͊ͭͫͭ;͔͙ͫ͟ ͙͔͍͙ͫ͒͊ͤ͘͡Ύ ͙ ͍ͦͫͤͦͤͦ ͦͭ ˹͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡Σ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ ͤ͊ ͙͔͔ͭͪͣͫ;͙͔Φ ˢ͙͙͙͍͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ͊ͭ͊ ͙͙ͫͭ͊ͭͫͭ͊͟ ͤ͊ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ 

ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͔ ͙ͭͦ͘;͙ͤ͟ ͤ͊ ͨͦ͒ͪͦ͋ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ΎΣ ͦ͟Ύͭͦ ͍ͨͦͦ͘͡Ύ͍͊ ͒͊ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͔ͭͯ͟΅ 

͙͙͎ͣͦͤͭͦͪͤ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙͍͙͔͊ͭͤͭ͟ ͔͙ͣͪ͟ ͙ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣΦ ˿ ͼ͔͡ ͍͙ͫͪ͊ͤͣͦͫͭ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ 

͙͔͙͒ͤͭ;͙ͤ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͔ͭͯ͟΅ ͙͙͎ͣͦͤͭͦͪͤ ͊͘ ͍͙ͫ;͙͟ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͤ͊ ͋͊͊͘ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͤ͊ͭ͊ 

͔͔͔͔͗ͣͫ;ͤͦ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ͊ͭ͊ ͙͙ͫͭ͊ͭͫͭ͊͟ ͤ͊ ˢ˭Φ ˭͊ ͍ͫΎ͊͟ ͦͭ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͙͔͊ͤͭ 

͔͙ͣͪ͟ ͙ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͨͦ ͙ͯͤͺ͙ͼ͙͙ͪ͊ͤ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͔ͫ ͫΆ͙͋ͪ͊ͭ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ ͯ;͙͊ͫͭͤͼ͙͔ͭ ό͍͟͡Ό;͔͙ͤΣ 

͙͙ͪ͊͋ͦͭ͡Σ ͔͙͙ͨͪͪ͊ͭ͟͡ ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ ͙ͫ ͍ ͣΎͪ͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ͭ͊ ͙͡ͼ͊ ͙ ͒ͪΦύΣ ͊͘ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ 

όͺ͙͍͙ͤ͊ͤͫͦ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊Σ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͙ͤ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊Σ ͤ͊ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙ ͒ͪΦύΣ ͫΆ͙͋ͪ͊ͭ ͔ͫ ͙ 

͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͙ͤ ͙͒͊ͤͤΣ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͼ͔͙͔ͭ͡ ͤ͊ ͎͙͔ͨͪͦͪ͊ͣͭ ͙ ͔͙͔ͣͪͭ͟Φ ˿Ά͋ͪ͊ͤ͊ͭ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͔ͫ 

ͦ͋ͦ͋΅͍͊͊ ͤ͊ ͙͔͔ͭͪͣͫ;͙͔ ͙ ͎͙ͦ͒΄ͤͦ ͙ ͔ͫ ͙͍ͨͦ͊͘͘͡ ͊͘ ͙͊ͤ͊͘͡ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙͍͊ͭͤ͊ͭ͊͟ 

͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ ˸͙͙͎ͦͤͭͦͪͤΆͭ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͙ ͍ 

͙͍͔ͫͭͤ͊͘ ͔͔ͫͭͨͤ ͊͘ ͔ͪͯͭ͊ͭͤͦͫͭͭ͊͘͡ ͙ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͫͭͭ͊͟ ͤ͊ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ͊ͭ͊ ͙͍͊ͭͤ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Σ ͤͦ ͨΆͤ͊͡ 

ͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͍Ά͔͚͍͙͔͒ͫͭͭͦ͘ ͤ͊ ͙͍͊ͭͤ͊ͭ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ΅͔ ͔ͫ ͍͙ͨͪ͊ ;͔ͪ͘ ͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ 

͔ͺ͔ͭ͊͟ ͦͭ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙͍͙͔͊ͭͤͭ͟ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͙ ͔͙ͣͪ͟ ;͔ͪ͘ ͙͔ͤ͊͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭ 

͔͙͊ͤͭͤ͟ ͨͪͦͯ;͍͙͊ͤΎ ͔ͫͪ͒ ͯ;͙͊ͫͭͤͼ͙͔ͭ ͍ ͎͙͔ͨͪͦͪ͊ͣͭ ͙ ͔͙͔ͣͪͭ͟Σ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͙ͦͤͭͪͦͤ͟͡ ͎͙ͪͯͨ ͦͭ 

͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘Σ ͔ͤͯ;͍͙͊ͫͭ͊͡ ͍ ͎͙͔ͨͪͦͪ͊ͣͭ ͙ ͔͙͔ͣͪͭ͟ ͙ ͔ͫͪ͒ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͍͙ͨͦ͊͘͡͡ ͔ͨͪͺ͔͔ͪͤͼ͙͙ 

͙ͨͪ ͙͍͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͙͙͡ ͔͔ͤ͊ͣ͊ͤ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘.  
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˸͙͙͎ͦͤͭͦͪͤΆͭ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙͙ͨͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͔ͭͯ͟΅ͦΣ ͊ 
ͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͔ͺ͔ͭ͊͟ ͦͭ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͙ ͔͙ͣͪ͟ ΅͔ ͔ͫ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ ͔ͨͪ͘ 
͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͔͙ͨͪͦ͒ ͦͭ ͍͔͔ͪͣΦ ˽ͪ ͍͔ͦ͗͒͊ͭ ͔ͫ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͦͼ͔͙ͤ͟ ͤ͊ ͔ͺ͔ͭ͊͟Υ 

¶ ˽͔͍͙͔ͪ͒͊ͪͭͤ͊͡ ͦͼ͔ͤ͊͟ ό͔Ȅ-ŀƴǘŜ ͦͼ͔ͤ͊͟ύ - ͤ ͊ ͍͙ͤͦ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͙ ͙͙ͤͼ͙͙͍͙͊ͭ ͫ ͎͔ͦ͒͡ 
͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͨͦ-͒ͦ͋ͪͦ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ ͔͔͙ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡Ύͭ͊ ͙ ͨͦ-͒ͦ͋ͪͦ ͤ͊ͫͦ;͍͔͊ͤ ͤ͊ 
͔͎͙͔ͨͪ͒͊͊ͤͭ͡ ͔͚͍͙͒ͫͭΎΦ ˽͔͍͙͔ͪ͒͊ͪͭͤ͊ͭ͊͡ ͦͼ͔ͤ͊͟ ΅͔ ͍͟͡Ό;͍͊ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͔͔͔͙ͣͤͭ͡ ͊ͭͦ͟Υ 
͙ͨͪ;͙͙ͤ ͊͘ ͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͔͒͊͒ͤ ͔ͨͪͦ͋ͣ͡Τ ͔͙ͦͤͪͭͤ͟͟ ͔͙ͦͫͦ͋ͤͦͫͭ ͤ͊ ͼ͔͔͍͊ͭ͊͡ ͎ͪͯͨ͊Τ 
ͦ;͍͙͊͊ͤ͟ ͦ͋΅͙ ͙ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͙ͤ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ ͔͍͙͙͔ͨͪ͒͗͒͊ͤͭ ͔͚͍͙͒ͫͭΎΤ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ 
͙͔͍͔ͣͪ͊ͤ͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙͔͊ͦ͗ͤͭ͘͡ ͼ͔͙͡ ͙ ͒ͪΦ 

¶ ˻ͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͔ͺ͔ͭ͊͟ ͦͭ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͎͙͔ͨͪͦͪ͊ͣͭ ͙ ͔͙͔ͣͪͭ͟ όŜȄ-post) - ͋ ͪͯͭͤ͊ 
ͦͼ͔ͤ͊͟ - ͤ ͚͊-ͣ͊ͦͭͦ͟͡ ͍͔͒ͤΆ͗ ͤ͊ о ͎͙͙ͦ͒ͤΤ ͙ ͔ͤͭͤ͊ - ͤ ͚͊-ͣ͊ͦͭͦ͟͡ ͍͔͒ͤΆ͗ ͤ͊ р ͎͙͙ͦ͒ͤΣ 
;͔ͪ͘ ͙ͦͭͦ͟ ΅͔ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ͭ ͍͙͊͟͟ ͫ͊ ͔͙͔ͪ͊ͤͭ͡ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͊͘ ͯ;͙͊ͫͭͤͼ͙͔ͭ ͍ ͎͙͔ͨͪͦͪ͊ͣͭ 
͙ ͔͙͔ͣͪͭ͟ ͍ ͍͔͙͔ͫͪ͊ͤͤ ͫ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͫ͊ ͯ;͍͙͊ͫͭ͊͡Φ  

˭͊ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͙ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͫͭͭ͊͟ ͤ͊ ͙͍͊ͭͤ͊ͭ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ 
ͺ͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ͊ ͫΆͫ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͦͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͋Ό͔͒͗ͭ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙͎͍ͦͭ͘ ͙ͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ 
͔ͺ͔ͭ͊͟ ͦͭ ͙͍͊ͭͤ͊ͭ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͙͙͍͙ͤ͒͒ͯ͊ͤͦ͡ ͙͍ͤͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͙ͨͪͤͦͫ͊ ͤ͊ 
͙͍͊ͭͤ͊ͭ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͊͘ ͙͙͋ͪ͊ͤ͘ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡Σ ͻ͔͙͙͊ͪ͊ͭͪͪ͊͘͟΅͙ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦͭͦ͟ 
͙ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒͊ нллл-нлмм ͎Φ όͣ͊ͪͦ͟ ͦͼ͔ͤ͊͟ύΦ 

˸͔͔ͫ;͙ͤΎͭ ͙ ͎͙ͦ͒΄͙ͤΎͭ ͙͙͎ͣͦͤͭͦͪͤ ͤ͊ ͔͚͙͔͒ͤͦͫͭͭ ͨͦ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͔ͫ 

͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͦͭ ͔ͫͨͼ͙͙͙͙͊ͪ͊ͤ͘͡ ͍͔ͤ͊͘ ͍ ˸́˿˽ ͙ ͍ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ˢ˭Φ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ;͔ͪ͘ 

͍͙͔ͫͦͭ ͔͙͙͙ͭͪͭͦͪ͊ͤ͡ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡Ύ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͔͔ͣͫ;ͤͦΣ ͙͔͔ͭͪͣͫ;ͤͦ ͙ ͎͙ͦ͒΄ͤͦ ͤ͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤ ͙ 

ͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙͍͙͔͊ͭͤͭ͟ ͔͙ͣͪ͟ ͙ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͙͍ͤ͊Φ 

˿ ͼ͔͡ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͋͊͊͘ ͊͘ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ 
͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͍ ͎͔ͦͪͨͦͫͦ;͔͙͔ͤͭ ͙ͦ͋͊ͫͭ͡ ͙ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͔͎͙ͣͭͦ͒ͦͦ͡;͔͙͔ͫͭ͟ ͙͔͙ͤͫͭͪͯͣͤͭ ΅͔ ͔ͫ 
͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊ͭ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͍ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤ͡ΎΥ  

¶ ͔͍̂͒ͤ͊͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙͔ͦͤͤͭ ͙͍͙ͣ͊ͫ ͫ ͼ͔͡ ͙͔͎͙͔ͤͭͪͪ͊ͤ ͤ͊ ͙ͤ͊͡;ͤ͊ͭ͊ 
͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭ ͙ͪ͊͘͡;͙͔ͤͭ ͙ͭͦ͘;͙ͤͼ͙ ͙ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͫ ͼ͔͡ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 
͔ͪͯͭ͊ͭͤͦͫͭͭ͊͘͡ ͙ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͫͭͭ͊͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡Φ ˹͙͔͊ͨͪͣͪ ;͔ͪ͘ ͫ͟͡Ό;͔ͤͦͭͦ 
͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͊͘ ͔ͦ͋ͣͤ ͤ͊ ͙͒͊ͤͤ ͔ͣ͗͒ͯ ˸́˿˽ ͙ ˸˻˹ ΅͔ ͔ͫ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͍͔͍͔͔ͫͦͪͣͤͤ͊ 
͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͊͘ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͍ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙͙͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͯ;͊ͭ ͙ ͔ͤ 
ͪ͊͋ͦͭΎͭΤ 

¶ ̅ͯͤ͟ͼ͙͙͔ͦͤͪ͊ͤ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͨͪͦͯ;͍͔͊ͤ ͙ ͎͙͔ͨͪͦͤͦͪ͊ͤ͘ ͤ͊ 
͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͫ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͻ͔͙͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͟͟Σ ͔ͦͭͦ͟ ΅͔ ͍ͨͦͦ͘͡Ύ͍͊ ͨͦ-
͒ͦ͋ͪͦ ͔ͫͪ΅͔͊ͤ ͤ͊ ͭΆ͔͔ͪͫͤͭͦ ͙ ͔͎͔ͨͪ͒͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Τ 

¶ ˾͍͙͙͔͊ͭ͘ ͤ͊ ͙͔͙ͤͫͭͪͯͣͤͭ͊ͪͯͣ͊ ͊͘ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͙ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͊͘ 
ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͊͘ ͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͋͊͘-͙͒͊ͤͤ ͍ ˩ˤ˾˻˿́ˢ́Φ ͔̋ ͔ͫ ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͘Ύͭ ͍͙ͤͦ 
͙͙͙ͤ͒͊ͭͦͪ͟Σ ͦͭͪ͊͘Ύ͍͊΅͙ ͨͦ-ͨΆͤͦ͡ ͨͪͦͼ͔͙͔ͫͭ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͺ͙͔͊ͭͦͪͭ͟Σ ͍ͦ͊͊͘͟΅͙ 
͍͙͡Ύ͙͔ͤ ͍Άͪͻͯ ͭΎͻΤ 

¶ ˮ͎͔ͪ͊͗͒͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͔͎͙ͤͭͪͪ͊ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ˸́˿˽  ΅͔ ͪ͊͘΄͙ͪ ͙
ͨͦ͒ͻͦ͒͊ ͊͘ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤΣ ͫ ͔ͨͦ͒͡Ύ͔ͤ ͙ ͍͔͊ͨ͊͊ͤ͘͘ ͤ͊ ͙͒͊ͤͤ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͔͋͊ͭ͘ ͤ͊ ˢ˭Σ ˢ˿˽Σ ˥ˮ́Σ 
ˢ̆̂ ͙ ˨ˢ˭˨Σ ;͔ͪ͘ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͙͊ͭͯ͊ͤ͟͡ ͙͒͊ͤͤΦ ˿͙͔ͫͭͣ͊ͭ͊ ͍ͨͦͦ͘͡Ύ͍͊ 
͙͔͎͙͔ͤͭͪͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙͔ͦͤͤͭ ͙͔͙ͫͫͭͣ ͤ͊ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡-͙͎͙͔͙͔ͦͫͯͪͭͤͭ͡ ͙ 
͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ ˨ͦͫͭΆͨΆͭ ͒ͦ ͔͙͔͙ͦ͋͒ͤͤ ͙͋͊͘ ͙͒͊ͤͤ ͙ 
͔͙͙͒ͤͤ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ͦͤͤ ͙͔͙ͫͫͭͣ ΅͔ ͍ͨͦͦ͘͡Ύ͍͊ ͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͍ ͔ͪ͊ͤͦ͡ ͍͔͔ͪͣ ͙ 
͔͙͔͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊ͤ ͤ͊ ͔ͺ͔͙͍͙ͭͤ͟ ͔͚͍͙͒ͫͭΎΦ ́͊͊͟ ͔  ͍Άͣͦ͗ͤͦ͘ ͨͦ-ͭͦ;ͤͦͭͦ ͔ͨͪͦͫ͒͡Ύ͍͔͊ͤ ͙ 
͙͔͍͔ͣͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͫͭͭ͊͟ ͙ ͔ͺ͙͊ͫͤͦͫͭͭ͊͟ ͦͭ ͍͔͙͔ͨͪͦ͗͒͊ͤͭ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡Τ  
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¶ ˾͍͙͙͔͊ͭ͘ ͤ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒͊ ͤ͊ ͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ 
͙͔͍͙ͫ͒͊ͤ͘͡ΎΣ ͨͪͦͯ;͍͙͊ͤΎ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͤ͊ͯ;͙ͤ ͔͙ͣͭͦ͒ ͊͘ ͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͦͭ 
͔͙ͦͤͪͭͤ͟͟ ͔͙ͣͪ͟Σ ͤ͊ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͙͔͙͔ͨͪͦ͗ͤͭͦ͡ ͙ ͒ͪΦ ˽ͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡ ͒͊ ͔ͫ ͍͙͍ͪ͊͊͘ 
͊ͨ͊͟ͼ͙͔ͭͭ͊ ͤ͊ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙͔ͭ ͊͘ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭ;͔ͫͦ͟ ͙͙͔͊ͤ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͙ ͎͙͔ͨͪͦͤͦͪ͊ͤ͘ ͤ͊ 
ͨͪͦͼ͔͙͔ͫͭ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ 

 

ˮ͔͍͔ͣͪ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔ͤ͊ͨͪ͒Ά͊͟ ͨͦ ͔͙͙͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡ ͔ͫ  ͔͔ͦͨͪ͒͡ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ;͔ͪ͘ 
͙͔͔͙͔ͣͤͤͭͦ͘ ͍ ͊͋ͫͦ͡Ό͙͔ͭͤͭ ͚͙ͫͭͦͤͦͫͭ ͤ͊ ͔͙͔ͨͦ͊͊ͭͭ͘͟͡Σ ͭ͊͊͟ ͙ ͤ͊ ͙͔͙͔ͦͭͤͦͫͭͤͭ͡ ͙ͣ ͒Ύ͍͔ͦ͡ ͦͭ 
ͦ͋΅͊ͭ͊ ͫΆ͍ͯͨͤͦͫͭ͟Σ ͊ͭͦ͟͟ ͔͍ͫ͒͊͡Υ 

Повишаване качеството на работната сила според изискванията на работните места и 
за повишаване на производителността на труда 
 
˽͔͙ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤͦͭͦ͘͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͤ͊ ͔͔͙͔ͤ͊ͫͤͭͦ͡  

- ˹͔͙ͭͤ ͔ͦ͟ͺ͙ͼ͙͔͙ͤͭ ͤ͊ ͙͍͔͊ͨͫ͊ͤ͘ ͍ ͙ͪ͊͘͡;͙͔ͤͭ ͔͔͙ͫͭͨͤ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ 
- ˣ͚ͪͦ ͙ͦͭͨ͊͒ͤ͊͡ ͦͭ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͊ͭ͊͘͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͨͦ ͙ͨͪ;͙͙ͤ ͙ ͔͔ͫͭͨͤ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ 
- ˣ͚ͪͦ ͤ͊ ͍͊͘Άͪ΄͙͙͔ͭ͡ ͨͦ ͔͔ͫͭͨͤ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ό˸͔͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭͤ͊ 
͙͊ͫ͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ (ISCED)) 

- ˾͔͔͔͙͔͊ͨͪ͒ͤ͘͡ ͤ͊ ͔͔͙͔ͤ͊ͫͤͭͦ͡ ͤ͊ мр ͙ ͍͔ͨͦ;͔ ͎͙͙ͦ͒ͤ ͨͦ ͔͔ͫͭͨͤ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ 
- ˭͔͙͊ͭ ͙ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͨͦ ͔͔ͫͭͨͤ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘  
- ˨Ύ͡ ͤ͊ ͪ͊ͤͦ ͙͔ͤ͊ͨͯͫͤ͊ͭ͡ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͊ͭ͊͘͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊Τ 
- ˽ͪͦͼ͔ͤͭ ͤ͊ ͣ ͔͙͔͊͒͗ͭ͡ ͤ͊ нл-нп ͎Φ ͫ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ ͔ͫͪ͒ͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ 
- ˨Ύ͡ ͤ͊ ол-34 - ͎ ͙ͦ͒΄͙͔ͤͭ ͫΆͫ ͍͊͘Άͪ΄͔ͤͦ ͍͙ͫ΄͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ 

 

˽͔͙ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͙͍͊ͭͤ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͙ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊  
- ˤ͟͡Ό;͔͙ͤ ͙͡ͼ͊ ͍Υ  

¶ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͙ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͺ͙͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͦͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͋Ό͔͒͗ͭ  

¶ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘Σ ͺ͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤͦ ͦͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͋Ό͔͒͗ͭ  

¶ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘Σ ͺ͙͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͦͭ ͎͙͒ͪͯ ͙ͭͦ͘;͙ͤͼ͙  
- ˢ͙͍ͭͤͦ͟ ͭΆ͔ͪͫ΅͙ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͡ͼ͊Σ ͨͦͫͭΆ͙͙ͨ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͍ ͭΦ;ΦΥ 

¶ ;͔ͪ͘ ͔͙ͨͦͫͪ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ ˣ́Τ 

¶ ͤ͊ ͨΆ͍͙ͪ;͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘Τ  

¶ ͨͦ ͔͙ͣͪ͟ ͙ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣΦ  
- ˣ͚ͪͦ ό͒Ύ͡ύ ͤ͊ ͔͎͙͙͙ͪͫͭͪͪ͊ͤ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͦͭ ͎͙͔ͪͯͨͭ ͍ ͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͤ͊ 
ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Υ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ όͤ͊͒ м ͎ΦύΤ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͫ ͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎΤ 
͔͙ͣ͊͒͗͡ ͒ͦ нф ͎ΦΤ ͔͙͗ͤΤ ͙͡ͼ͊ ͫ ͙ͤͫ͊͟ ͔͔ͫͭͨͤ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͔͋͘ ͔ͫͨͼ͙͊ͤͦͫͭ͡ ͙ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΦ 

- ˣ͚ͪͦ ό͒Ύ͡ύ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͍ ͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͔͙ͯͫͭͪͦͤ 
ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

- ˶͙ͼ͊Σ ͨͦͯ͡;͍͊͊΅͙ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͨͦͣͦ΅͙Σ ͍͟͡Ό;͔͙ͤ ͍ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͔͊ͭͦͫͭ͘  
 
˽͔͙ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͎Ά͍͍͊ͦͫͭ͟ ͙ ͙͎ͫͯͪͤͦͫͭ 

- ˣ͚ͪͦ ͔͙͊ͭ͘ ͙͡ͼ͊ ͤ͊ ͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ  
- ˣ͚ͪͦ ͤ͊ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͔͙͔͊ͭͭ͘ ͙͡ͼ͊ 
- ˣ͚ͪͦ ͙ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͫͪͦ;͙͔ͤͭ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ 
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- ˿Άͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͙ͣͤͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͟Άͣ ͔͙ͫͪ͒ͤΎ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ 
͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦ ͊͘ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ 

- ˿Άͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͣ͗͒ͯ ͔ͫͪ͒ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͊͘ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊ ͟Άͣ ͔͙ͫͪ͒ͤΎ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ 
͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦ ͊͘ ͋ ͔͙ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ 

ˣ͚ͪͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͙ ͚͋ͪͦ ͔͙͊ͭ͘ ͙͡ͼ͊ ͍ ͔͒ͤͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ 
ˣ͚ͪͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͔ͫͨͦͪ͒ ͋ͪͦΎ ͤ͊ ͔͙͔͊ͭͭ͘ ͙͡ͼ͊ ͍ ͭΎͻΥ 

- ω ͒ͦ ф ͔͙͊ͭ͘ ͙͡ͼ͊Τ 
- ω ͦͭ мл ͒ͦ пф ͙͡ͼ͊Τ 
- ω ͦͭ рл ͒ͦ нпф ͙͡ͼ͊Τ 
- ω ͫ нрл ͙ ͍͔ͨͦ;͔ ͔͙͊ͭ͘ ͙͡ͼ͊Φ 

 
˾͔͙͔͊ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͤ͘ ͤ͊ ͙͍͙͍͙ͤͦ͊ͭͤ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 
͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ 

- ˾͊͘ͻ͙ͦ͒ ͊͘ ͤ͊ͯ;͙͔͍͔ͤͦͫ͒ͦ͊ͭͫ͊͘͟͡͡ ͙ ͍͚ͪ͊ͦͤ͊͘ ͔͚͒ͤͦͫͭ ό˹ˮ˾˨ύ 
- ˨Ύ͡ ͤ͊ ͙͍͙͍͙͔ͤͦ͊ͭͤͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͦͭ ͦ͋΅͙Ύ ͚͋ͪͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ 
 

˽͔ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͭ ͔ͣͫͭ͊ 
- ˿͔͔ͭͨͤ ͤ͊ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤΎ ͨͪͦͺ͔͙͔ͫͦͤ͊ͤ͡ ͙ͪͫ͟  

- ͍͙́ͪͯ͒ͦ ͙ͦͨͦͯ͘͟͡͡ - ͋ ͚ͪͦ ͙ ͔͔͔͙͔ͪ͊ͨͪ͒ͤ͘͡ ͨͦ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͍͙͒ ͙ ͔͙ͨͦͫ͒͡ͼ͙ 

- Таблица 7 Нетни ефекти върху заетостта по отделни социални групи10  
˴Άͣ нлмл͎Φ 
 

Целеви групи на активната политика на пазара на труда Нетен ефект 

˸Ά͔͗ 11.7 % 

       ˬ ͔͙ͤ  18.4 % 

˶͙ͼ͊ ͫ ͍͙ͫ΄͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ 1.1 % 

˶͙ͼ͊ ͫΆͫ ͔ͫͪ͒ͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘  10.4 % 

˶͙ͼ͊ ͫ ͍ͦͫͤͦͤͦ ͙ ͨͦ-͙ͤͫͦ͟ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ 33.9 % 

˸͔͙͊͒͗͡ ͒ͦ нф ͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ 15.6 % 

˻ͭ ол ͒ͦ рл ͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ 8.9 % 

˶͙ͼ͊ ͤ͊͒ рм ͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ 28.2 % 
 

 
˾͔͙͙͔͊ͪ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͫΆ͍͔͙ͣͫͭͤ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͦͭ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͤ͊ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪ ͎ͫͨͦͣ͊͊ͭ ͊͘ 
͔͙͙͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͨͦͭͭ͟͡ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͎Ά͍͍͊ͦͫͭͭ͊͟ ͙ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͫͭͭ͊͟ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ 
ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ;͔ͪ͘Υ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎΣ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙Σ ͙͍͔ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͒ͦ͊͒͟͡ ͙ 
͙͙͊ͤ͊͘͡Σ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͯ;͍͙͊ͤΎΣ ͙ͪ͊͋ͦͭ͊͘͟ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ͦͤͤ ͔͙͙ͣ͊ͭͪ͊͡ ͙ ͙͔͔ͤͭͪͤͭ-
͙ͫͭͪ͊ͤͼ͙ ͙ ͒ͪΦ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͺ͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͭ ͨͦ ˻˽ ˾̉˾Φ  

-  ˽ͦ ͔ͨͪͦͭ͟ ά˿͙͎ͯͪͤͦͫͭ ;͔ͪ͘ ͊ͦͤ͊͘͟Σ ͎Ά͍͍͊ͦͫͭ͟ ;͔ͪ͘ ͔͙͍ͦͭͤͦ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 
͎͍͒ͦͦ͊ͪΎ͔ͤέ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͤ ͦͭ ˴ͦͤͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͔͍͙͙͙͔ͤ͊ͫͣͭ͘ ͙͙͙ͫͤ͒͊ͭ͟ ͍ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͫ͊ 
͔͙ͪ͊ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͔͔͒ͫͭ ͙͊ͤ͊͊͘͡ ͍ ͟͡Ό;͍͙ͦ ͙ͦ͋͊ͫͭ͡Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Σ ͍͔͒ 
˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͔͙ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘Ύ ͊͘ ͔͔ͯͪ͗͒͊ͤ ͔͎͙͔ͪͯͪ͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙ͤ͊͒ͦͣͤΎ ͭͪͯ͒ ͙ ͊͘ 
͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͙ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙͒ͫͭ͊ͤͼ͙ͦͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͙ ͔͙ͣͭͦ͒͊͟Σ 
͊͘ ͙͔͍͔ͣͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͙ͣ͊ͭ͟͡ ͍ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΦ ˿Ά͔͒͊͒ͤ͘ ͔ ͙ ͺͯͤ͟ͼ͙͙ͦͤͪ͊ ˹͊ͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͡ 

                                                           
10

 ʀʟʪʦʯʥʠʢ: ñʆʩʥʦʚʥʠ ʨʝʟʫʣʪʘʪʠ ʥʘ ʥʝʪʥʠʷ ʝʬʝʢʪ ʦʪ ʧʦʩʨʝʜʥʠʯʝʩʢʠʪʝ ʫʩʣʫʛʠ ʧʦ ʟʘʝʪʦʩʪʪʘò ʄ. ʂʦʮʝʚʘ, 

ɸʣ. ʎʚʝʪʢʦʚ, ʶʥʠ 2010. 
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ͼ͔ͤͭΆͪ ͙ ͔ͣͪ͗͊ ͦͭ оу ͦͺ͙ͫ͊Φ ˽ͦ͒͒Άͪ͗͊ͭ ͔ͫ ͙ ͔ͫ ͙͙͊ͭͯ͊ͪ͊ͭ͘͟͡ ͙ͭͪ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ͦͤͤ 
ͨͦͪͭ͊͊͡Σ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ΅͙ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͊͘ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭΣ ͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ ͙ ͙͙͙ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͍ͨͪ͊͊ ͤ͊ 
͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Φ  

-  ˽ͦ ͔ͨͪͦͭ͟ ά˽͔ͦ͒ͪͨ͊͟ ͊͘ ͔͒ͦͫͭͦͤ ͭͪͯ͒έ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͤ ͦͭ ˴ͦͤͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ 
ͭͪͯ͒͊ ά˽͔ͦ͒ͪͨ͊͟έ ͔ ͙͎͔ͪ͊͒ͤ͊͘ ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͙ 
ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ ͔ͣͪ͗͊ ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ͦͤͤ ͋Όͪ͊ α˨͔ͦͫͭͦͤ ͭͪͯ͒έΣ ͙͎͍͔͙ͦͭͤ͘ ͫ͊ ф ͙͊ͤ͊͊͘͡ ͤ͊ 
͔͙͍ͦͭͤͦͭͦ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͎͍͒ͦͦ͊ͪΎ͔ͤ ͙ ͍͔͒ ͨͪͦͯ;͍͙͊ͤΎ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͤ͊ ͔ͭͣ͊ 
αˮ͔͍͔ͫ͒͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͙ͣͦ͋ͤͦͫͭͭ͊͡ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ˩˿Σ ͊ͭͦ͟ ͺ͊ͭͦͪ͟ ͊͘ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͙͍͊͒͊ͨͭͤͦͫͭͭ͊ 
ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡έΦ ˤ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔ͦͣͨͦͤͤͭ͊͟ ͫ͊ ͫ͟͡Ό;͔͙ͤ ͍͙͒ͯͫͭͪ͊ͤͤ ͔͙ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘Ύ ͊͘ 
ͫΆ͍͔ͣͫͭͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͙͙ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͦͭ ˩˿Υ ˴͙ͨΆͪ ͙ ˤ͔͙͙͙ͦ͋ͪͭ͊ͤ͟͡Ύ ͙ ͫ͊ 
͔͍͔͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ͤ ͤ͊͒ ннΦу ͻ͙͡Φ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͍ ͔ͨͭ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤ͡ΎΥ ͨ͊͊ͪ͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ-
͍͙ͨͪ͊ͤ ͙ ͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΣ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘ ͙ ͍͔͒ͪ͊͘ ͙ͨͪ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔͙ͣ͊͒͗͟͡ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ 
͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΦ  

-  ˽ͦ ͔ͨͪͦͭ͟ α˻͎͙ͪ͊ͤ;͍͔͊͊ͤ ͙ ͔͍͔ͨͪͤͼ͙Ύ ͤ͊ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟έΣ ͚ͦͭͦ͟ 
͔ͫ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͦͭ ˢͫͦͼ͙͊ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͙͙ͤ͒ͯͫͭͪ͊ͤ͡Ύ ͙͊ͨͭ͊͟͡ ͍ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͔ ͫΆ͔͒͊͒ͤ͘ ˻͋΅͔͍͔ͫͭͤ 
ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͔͊͊ͤ ͙ ͔͍͔ͨͪͤͼ͙Ύ ͤ͊ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟ ͙ ͔ ͙͎͔ͪ͊͒ͤ͘ ˹͊ͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͡ 
ͼ͔ͤͭΆͪ ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͔͊͊ͤ ͙ ͔͍͔ͨͪͤͼ͙Ύ ͤ͊ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟ ͫ ͔͍͔͔͒ͭͭ ͔͎͙͙ͪͦͤ͊ͤ͡ 
͍͔ͤ͊͘Φ ˤ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔ͦͣͨͦͤͤͭ͊͟ ͫ͊ ͙͎͍͔͙ͦͭͤ͘ т ͒ͦ͊͒͊͟͡ ͊͘ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤͭͦΣ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙͙͔ͭ͟Σ 
͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͔͊͊ͤ ͙ ͔͍͔ͨͪͤͼ͙Ύ ͤ͊ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟ ͍ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΣ ͙͎͔ͪ͊͒ͤ͘ ͔ 
͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͔ͦͤͤ ͚ͫ͊ͭ ͫ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ͊ ͊͘ ͙͒ͫͭ͊ͤͼ͙ͦͤͤͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͔ ͙ͦͤͫͭͪͯͪ͊ͤ͟ ˴͙͔ͦͣͨͦͭͤ͘ 
͙͔ͤ͒ͫ͟ αˮ͙ͦͤͦͣ͊͟͟ ͤ͊ ͍͔ͫͭͦ͡έΦ 
- ˽ͦ ͔ͨͪͦͭ͟ ά˾͍͔͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͙ ͍͔ͤ͒ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ 

͔͔ͦͣͨͭͤ͟ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡ ͨͦ ͋ͪ͊ͤ΄͍͔ͦ ͙ ͔͎͙͙ͪͦͤέ όaȅ/ƻƳǇŜǘŜƴŎŜΦōƎύ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͤ ͦͭ 
ˣΆ͎͊ͪͫ͊͟͡ ͫͭͦͨ͊ͤͫ͊͟ ͊ͣ͊ͪ͊͟ ͫ͊ ͔͙͙͙ͪ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͔͙ͭ͊ͨ ͙ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͍ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͙͎͙ͨͦͫͭͤ͊ͭ ͚ͯͫͭͦ;͙͍͙ 
͙ͨͪ͊ͭ͟;͔͙ͫ͟ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡Υ 

¶ ˾͔͊ͪ͊͋ͦͭͤ͊͘ ͔ цялостна приложна методология на национална система за оценка на 
компетенциите, ͫΆ͔ͦ͋ͪ͊ͤ͊͘ ͫ ͍͔ͦ͒΅͙ ͍͔͍͙ͫͭͦͤ ͔͙ͣͦ͒͡Τ  

¶ ˻͎͙͙ͪ͊ͤͪ͊ͤ͊͘ ͙ ͔ͯͫͨ΄ͤͦ ͔ ͍͔͔ͨͪͦ͒ͤ͊ ΄͙ͪͦ͊͟ ͙͊ͣͨ͊ͤ͟Ύ ͔ͫͪ͒ ͍͙ͫ;͙͟ ͙͔͔͍͙͊ͤͭͪͫͦ͊ͤ͘ ͙͡ͼ͊ 
͙ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͊͘ обучение (н рсу ͙͡ͼ͊ ͔ͯͫͨ΄ͤͦ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͻ͊ ͟͡Ό;͍͙ͦ 
͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ύ и популяризиране на ползите от прилагането на най-съвременните 
методи и модели за управление на човешкия капитал.  

¶ ˿Ά͔͒͊͒ͤ͘ ͙ ͍͙ͪ͊ͭ͘ ͔ ͔͙͒ͤ ͔͙͔ͫͪͦͤ͘ ͔͔͔ͫͨͪͭͤ͟ ͊ͨ͊͟ͼ͙͔ͭͭ ͙ ͔ͨͦͭͤͼ͙͊͡ ͍ нл ͍͔ͦ͒΅͙ ͔͙ͫͭͦͪ͟ 
ͤ͊ ͋Ά͎͊ͪͫ͊ͭ͊͟͡ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟ ό͙ͭͯͪ͘ΆͣΣ ͔͎͙ͣͭ͊ͯͪ͡ΎΣ ͔͔͔ͭͪͦͭ͟͡ͻ͙ͤ͊͟Σ ͣ͊΄͙͔͔ͤͦͫͭͪͦͤΣ 
͔͔͙ͭͪͦͤ͊͟͟͡Σ ͔͔͍͔ͣͫͦͨͪͪ͊͋ͦͭ͊ͤΣ ͒Ά͍͔͍͔ͪͦͨͪͪ͊͋ͦͭ͊ͤ ͙ ͔͔͙ͣ͋͡Σ ͻ͙͙ͣΎΣ ͔͋͊ͦ͘͟͡ͻ͙ͦͤ͡ 
͙͙ͤ͊ͨͭ͟Σ ͔ͫͨͼ͙͙͙͙͊ͪ͊ͤ͘͡ ͙͔͙ͫͭͪͦͭͤ͡ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͭΆ͎͍͙ͪͦΎ ͤ͊ ͔͒ͪͦΣ ͭΆ͎͍͙ͪͦΎ ͤ͊ ͔͒ͪ͋ͤͦΣ 
͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ͦͤͤ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡Σ ͭͪ͊ͤͫͨͦͪͭΣ ͔͍ͦͤͫͪͤ͊͟Σ ͔ͣ͡;ͤ͊Σ ͔ͣͻ͙͊ͭͪͦͤ͊͟Σ ͦͻͪ͊ͤ͊ ͙ 
͔͍͔ͪ͊ͫ͒͊ͤ͘͡Σ ͺ͙͙͙͊ͫͭ͡ ͔͙ͣͤ͒͗ͣΆͤͭ ͙ ͔͔͙͙ͭͪͦͣͦ͋͟͡͡ύ ;͔ͪ͘ ͙͎͔ͪ͊͒ͤ͊ͭ͊͘ национална 
организационна инфраструктура ό˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ ͔ͪͺ͔͔ͪͤͭͤ͊ ͔ͣͪ͗͊ύ ͘ ͊ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͙ 
͍͔ͤ͒ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭ ͙ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭͤ͟ ͔͙ͣͦ͒͡Φ  

¶ ˤ нл-͔ͭ ͙͙ͨͦͭͤ͡ ͔ͫͭͦͪ͊͟ ͫ͊ ͔͙ͪ͊ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭͤ͟ ͨͪͦͺ͙͙͡ ͊͘ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ нлл 
͟͡Ό;͍͙ͦ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭ ͙ ͙ͨͦ͘ͼ͙͙Σ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊΅͙ стандарти за професионално трудово 
представяне.  

¶ ˮ͎͍͔͙ͦͭͤ͘ ͫ͊ ͔͔͙ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡Ύ ͊͘ ͔͙ͨͪͦͣͤ ͍ ͙͍ͤͦͪͣ͊ͭͤ͊ͭ͊ ͔ͯͪ͒͋͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͔͍ͨͪ͒ͨͦͫͭ͊͊͟ ͊͘ 
͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔ͺ͔͙͍ͭͤ͊͟ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͊͘ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͍͊͒͊ͨͭͤͦͫͭͭ͊Σ 
͔ͺ͔͙͍ͭͤͦͫͭͭ͊͟ ͙ ͙͔͋͊͊ͤͫͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͭΆ͔͔ͪͫͤͭͦ ͙ ͔͎͔ͨͪ͒͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ς 
͍ͦ͋Ά͍͔ͪ͊ͤͭͦ͘ ͍ ͦ͋΅ ͙͔͙ͨ͊͊ͪͤͦͦͪͤͭͪ͊ͤ͘ ͔ͣͦ͒͡ ͤ͊ ͯ;͔͙͔͋ͤͭ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͍ ͔ͫͪ͒ͤͦͭͦ ͙ ͍͙ͫ΄͔ 
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͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͫ ͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͤ͊ ͙͔͋ͤͫ͊͘Σ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͙͒ͤͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͍͔͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͘͡Ύ 
͙ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ͦͤͤΎ ͨͪͦͺ͙͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡ ͙ ͒ͪΦΤ  

¶ ˻ͫΆ΅͔͍͔ͫͭͤͦ ͔ ͍ͦ͋Ά͍͔ͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͙͔ͨͪͦͭͤͭ͟ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ ͫ ͎͙͒ͪͯ ͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ ͔͙ͨͪͦͭ͟ ͙ 
͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ό9{/hΣ 9vCΣ 9/±9¢Σ 9v!wCΣ 9¦-͔͙ͫͭͦͪͤ͟ ͫΆ͍͔͙ͭΣ ͙͙͔͊ͭͯ͊ͪ͊ͤ͘͟͡ ͤ͊ ͯ;͔͙͔͋ͤͭ 
͍͔ͨ͊ͤͦ͡ ͙ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͍Ά͍ ˤ̂Σ ͍͙͙͔͊͒ͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͙ͤ͊ͤ͘ΎΣ ͔͙ͯͣͤΎ ͙ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Σ 
͎͙͔ͨͪͦͤͦͪ͊ͤ͘ ͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͦͭ ͙͊͒ͪ͟ ͙ ͒ͪΦύΤ 

-  ˽ͦ ͔ͨͪͦͭ͟ ά˽͍͙ͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤ͊ͭ͊ ͔ͤͭΆ͙ͪͨͣͦͫͭ ͟Άͣ ͔ͤͺͦͪͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ 
͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟ ͙ͨͪ ͍͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͦͨͪ͊ͤͭ ͙ ͙͎͙͔͙͔ͦͫͯͪͭͤͭ͡ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͙ ͔͍͙͍͙ͨͪ͊ͤͭͤ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͊͘ 
͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͔͊͊ͤͭͦ ͚έΣ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͦͭ ˣΆ͎͊ͪͫ͊͟͡ ͭΆ͎͍ͪͦͫͦ͟ - ͨ ͙ͪͦͣ΄͔ͤ͊͡ ͨ͊͊ͭ͊͡ ͫ͊ 
ͫΆ͔͙͒͊͒ͤ͘ ˾͔͎͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͔͙ͣͪ͗ ͊͘ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦΣ ͙ͫͭ͊ͪͭͪ͊ͤ ͔ IŜƭǇ5Ŝǎƪ ό͍ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ 
͍ͦ͋ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ ͨͦͯ͡;͔͙͔ͤͭ ͙͎͙ͫͤ͊͡ύΣ ͍͔͔͙ͨͪͦ͒ͤ ͫ͊ оп ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ͦͤͤ ͔͙ͫͣͤ͊ͪ͊ ͙ ͔ ͙͎͍͔ͦͭͤ͘ 
αˢ͙ͤ͊͘͡ ͤ͊ ͔͔ͫͭͨͤͭ͊ ͤ͊ ͍ͨͪ͊ͤ͊ ͙ͤͺ͙ͦͪͣͪ͊ͤͦͫͭ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ ͤ͊ ͔͙͔͊ͭͭ͘ ͙͡ͼ͊έΦ  

-  ˽ͦ ͔ͨͪͦͭ͟ ά˾͍͔͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͙͒ͤͤ͊ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭΎ ͙ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙Ύ ͤ͊ ͫΆ͎͍͙͊ͫͯ͊ͤ͡ 
͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ;͍͔ͦ΄͙͔ͭ͟ ͔͙ͪͫͯͪͫ ͍ ͔ͦͤͭͫͭ͊͟͟ ͤ͊ ͙͙͔ͫ͊͋ͦͤͫͭ͟͡ ͼ͔͙͡ ͙ 
͙͍ͦͪͨͦͪ͊ͭͤ͊ͭ͊͟ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭέΣ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͦͭ ˴ͦͤͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ 
͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ ͙͙ͤ͒ͯͫͭͪ͊͡ͼ͙͔ͭ ͍ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͫ͊ ͔͙ͪ͊ͪ͊͋ͦͭͤ͘Υ α˹͊ͪΆ;͙ͤ͟ ͫ ͔ͣͻ͙͊ͤ͘Άͣ ͊͘ 
͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͙ ͋Ά͔͒΅͙ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ ͙ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ͤ͊ ͔͙͔͊ͭͭ͘ ͙ 
ͭΎͻͤͦͭͦ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͍ ͟͡Ό;͍͙ͦ ͊͘ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͺͯͤ͟ͼ͙͙ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ 
͔ͨͪͫͦͤ͊͊͡έ ͙ ͯ;͔͋ͤ͊ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ ͦͭ ͙ͭͪ ͣͦ͒ͯ͊͡Φ ˽͍͔͔͙ͪͦ͒ͤ ͫ͊ с ͔͙ͫͣͤ͊ͪ͊ ͤ͊ ͔ͭͣ͊Υ 
α˸͔ͻ͙͊ͤ͘Άͣ ͊͘ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͙ ͋Ά͔͒΅͙ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ ͙ ͔͔ͦͣͨͭͤ͟ͼ͙͙ ͤ͊ 
͔͙͔͊ͭͭ͘ ͙ ͭΎͻͤͦͭͦ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͍ ͟͡Ό;͍͙ͦ ͊͘ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͺͯͤ͟ͼ͙͙ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ 
͔ͨͪͫͦͤ͊͊͡έΦ 

-   

¶ В областта на ефективните активни политики на пазара на труда се реализират редица 

програми, мерки и схеми финансирани, както със средства от държавния бюджет, така 

и по ОП РЧР.  

˿ ͼ͔͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͔͊͊ͤ ͙͍͔͊ͪ͊ͤͭͦ͘͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͍ ͔ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͦͭ ͙ͪ͊ͭ͊͘͟ ͙ ͔͙͔ͦͣͨͤͫͪ͊ͤ͟ 
ͤ͊ ͒ͦͻ͙͔ͦ͒ͭ ͔͒ͤ͊ ͦͭ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͔͙ͣͪ͟Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡΄͔ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͔ͨͪ͘ нллф ͙ нлмл ͎Φ 
͔ ͙ͨ͊͘͡΅͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͦͣͨͤͫ͊͟ͼ͙͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔͙͙ͨͪͣͤ͊͡ ͤ͊ ͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ 
͍͔͔ͪͣ ͍ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙͔ͫͭ͟ ͔͙ͫͭͦͪ͟ αˮ͙ͤ͒ͯͫͭͪΎέ ͙ α͎͙̂ͫͯ͡άΦ ˽͔ͪ͘ нллф ͎Φ ͫ͊ ͎͙ͨͦ͒ͨͦͣͦͤ͊ͭ ͤ͊͒ 
20 ллл ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͙ ͦͦͦ͟͡ рлл ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͊ ͔ͨͪ͘ нлмл ͎Φ - 6 муу ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ 
͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙ ͙ͨͪ ͤ͊͒ нлл ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Φ  

 ˭͊ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͣ͊͒͗͊ͭ͊͟͡ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ ͋Ύͻ͊ ͔͙͔͙ͨͪ͒ͨͪͭ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ 
͔ͦͭͨ͊͒͊ͤͭͦ ͦͭ ͯ;͙͙͡΅͔Σ ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͔͙͔͋͊ͪͪͭ ͙ͨͪ ͔ͨͪͻͦ͒͊ ͦͭ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͟Άͣ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ 
ͪ͊ͤͤ͊ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͊͘ ͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘ ͔͙ͣ͊͒͗͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͊͘ ͍͙͍͙ͫͦͦ͊͟͟͡ͺ͙ͼ͙͙͔ͪ͊ͤͭ ͔͙ͣ͊͒͗͡Σ ͙ͦͭͦ͟ 
͔ͤ ͙͔͍ͨͪͭ͗͊͊ͭ ͙ͨͪ͊ͭ͟;͔͙ͫ͟ ͙ͦͨͭ ͙ ͙ͦͭͦ͟ ͔͗͊͡Ύͭ ͒͊ ͙ͫͭ͊ͪͭͪ͊ͭ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤ͊͡ ͫͭͦͨ͊ͤͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭ 
͙͙͡ ͒͊ ͍ͫͭ͊͗ͯ͊ͭ ͍ ͙ͨͯ͋͡;ͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙ΎΣ ͒͊ ͍ͫͭ͊͗ͯ͊ͭ ͙͙͡ ;͙͍ͪ͊ͯ͊ͭ͟ ͙ͨͪ ;͙͊ͫͭͤ 
͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙͙͡ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͔͙ͤ͊ͭ ͤ͊ ͙͙͙ͫͯ͋ͫ͒ͪ͊ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Φ  
 ˽͔ͪ͘ ͦͭ;͔͙ͭͤΎ ͔͙ͨͪͦ͒ ͫ͊ ͔͙͙͙ͪ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͔͙ͪ͒ͼ͊ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣΣ ͔͙ͣͪ͟ ͙ ͫͻ͔͙ͣΣ ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͟Άͣ 
͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͍ ͭΦ;ΦΥ 

- ˽ͦ ˽͎ͪͦͪ͊ͣ͊ α˿ͭ͊ͪͭ ͤ͊ ͙͔͊ͪͪ͊ͭ͊͟έ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ ͤ͊ 
͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͔͙ͣ͊͒͗͡Σ ͍͊͘Άͪ΄͙͙͡ ͍͙ͫ΄͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͍ ͙ͨͯ͋͡;ͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙Ύ ͫ͊ 
͍͟͡Ό;͔͙ͤ ͤ͊͒ о мол ͔͙ͣ͊͒͗͡Φ 

- ˽ͦ ͔͙͔ͣͪͭ͟ ό;͡Φ осΣ ͊͡Φм ͙ ͊͡ нΦΣ ;͡Φ пм ͦͭ ˭˹˭ύ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊΅͙ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ 
͒͊ ͔ͤ͊ͣ͊ͭ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͒ͦ нф ͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ ͫ ͚͙ͭͪ͊ͤ ͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎΣ 
͊ͭͦ͟͟ ͙ ͒͊ ͙͍ͪ͊ͪ͊ͭ͘͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͊͘ ͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤ ͤ͊ ͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘ ͔͙ͣ͊͒͗͡ ͫ ͼ͔͡ 
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͔ͯͫͤ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͭΎͻͤ͊ͭ͊ ͚ͯͫͭͦ;͙͍͊ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͫ͊ ͙͙ͪ͊͋ͦͭ͡ ͤ͊͒ ф 500 
͔͙ͣ͊͒͗͡Φ  

- ˽ͦ ͫͻ͔ͣ͊ ά˽͍͙ͦ΄͍͔͊͊ͤ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͤ͊ ͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͡ ;͔ͪ͘ ͚ͭͪ͊ͤͦͭͦ ͙ͣ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ 
ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͍ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύέ р нпн ͔͙ͣ͊͒͗͡ ͫ͊ ͨͦͯ͡;͙͙͡ ͔͙ͨͦͫͪ͒ͤ;͔͙ͫ͟ ͎͙ͯͫͯ͡Σ 
͍͟͡Ό;͔͙͔ͤͭ ͍ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͟͡Ό;͍͙ͦ ͔͔ͦͣͨͭͤ͟ͼ͙͙ ͫ͊ р ртпΣ ͊ ͍͟͡Ό;͔͙͔ͤͭ 
͍ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͔ͫ͒͡ ͔͙ͨͪͣͤ͊ͭͦͭͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙͡ͼ͊ ͫ͊ фплΦ ˽ͦ ͫͻ͔ͣ͊ ά˿Ά͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ 
͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͡ ;͔ͪ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͫͭ͊͗έ ͔  ͙͎͔ͦͫͯͪͤ͊ ͙͙ͫͯ͋ͫ͒ͪ͊ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ 
с руу ͙͡ͼ͊Φ 

-  ˿  ͼ͔͡ ͯ͒Ά͍͔͗͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͙͍͗ͦͭ ͤ͊ ͨͦ-͍Ά͙͔ͪ͊ͫͭͤͭ͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͋Ύͻ͊ 
͔͙͔͙ͨͪ͒ͨͪͭ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͊͘ ͒Ά͎ͦͫͪͦ͡;͙ͤ ͔͙ͨͪͦͣͤ ͍ ͔͙ͨͤͫͦͤͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͍ͦ͒Ύͭ ͒ͦ 
͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭͭ͊͘ ͊͘ ͙͙͔͊ͤ͘͘͡ ͦͭ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͫ п ͔͔ͣͫͼ͊ ͍ͫΎ͊͟ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͒ͦ 
͙͎͔͒ͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ со ͎Φ ͊͘ ͔͙͔͗ͤͭ ͙ ср ͎Φ ͊͘ ͣΆ͔͔͗ͭ ͫ ͔͔ͭͤ͒ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙͍ͪ͊ͤ͘Ύ͍͔͊ͤΦ ˭͊ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ 
͔͎͔ͨͪ͒͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ͭ͊ ͔ͫͪ͒ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͤ͊͒ рл ͎͙ͦ͒΄ͤ͊ 
͍Άͪ͊͘ ͫͭ ͔ͫ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͭΥ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ α˽ͦͣͦ΅ ͊͘ ͔͙͙͔ͨͤͫͦͤͪ͊ͤέ ͙ ͔͙ͣͪ͟ ͨͦ 
˭˹˭Σ ͨͦ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͙͙ͫͭͣͯ͡ ͤ͊ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͒͊ ͔ͤ͊ͣ͊ͭ ͙͡ͼ͊ ͤ͊͒ рл ͎Φ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ 
ό;͡Φ рр͊ύΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ ͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋͡ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͔͙ͨͤͫΎ ͊͘ ͪ͊ͤͤͦ 
͔͙͙͔ͨͤͫͦͤͪ͊ͤ ό;͡Φ рр͋ύΦ ˻͋΅ͦ ͊͘ ͦͭ;͔͙ͭͤΎ ͔͙ͨͪͦ͒ ͨͦ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ ͙ ͔͙͔ͣͪͭ͟ 
ͨͦ ˭˹˭ ͍ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͫ͊ ͍͟͡Ό;͔͙ͤ мн фун ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͤ͊͒ рл ͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Φ  
˭͊ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ͨͪ ͔͙͔͗ͤͭ ͔ͫ ͙͙ͫͯ͋ͫ͒ͪ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ - 

͙ͫ͊ͣͦͭͤ ͙͔͙ͪͦ͒ͭ͡ ό͙͍͙͔͙ͦͫͤͦͭ͡ύ ͙κ͙͙͡ ͚͙ͣ͊͟ ό͙͍͙͔͙ͦͫͤͦͭ͟͡ύ ͫ ͔͒ͼ͊ ͒ͦ о ͎Φ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͦͭ 
͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ˢ˭ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͨΆͤͦ͡ ͙ ͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΦ ˹͊ ͔͙ͭ͘ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͔ͫ 
͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͙ͫͯͣ ͊͘ ͙͔͊ͨ͊ͭͭ͘͡ ͙ ͙͎͍͙͔ͦͫͯͪͦͭ͟ ͤ͊ ͔͙͔ͤ͊ͭͭ ͙͡ͼ͊Σ ͒ͦ мн ͔͔ͣͫͼ͊Φ ˭͊ ͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘ 
͚͙ͣ͊͟ ͫ ͔͒ͼ͊ ͦͭ о ͒ͦ р ͎Φ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͤ͊ͫͦ;͔͙ͤ ͦͭ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ˢ˭ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͨΆͤͦ͡ ͙ ͔ͤͨΆͤͦ͡ 
ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͙ͫͯͣ ͊͘ ͙͔͊ͨ͊ͭͭ͘͡ ͙ ͙͎͍͙͔ͦͫͯͪͦͭ͟ ͒ͦ мн ͔͔ͣͫͼ͊Φ ˽͔ͪ͘ ͔͙ͨͪͦ͒͊ ͔͋ 
͙͎ͨͪ͊͊ͤ͊͡ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ αˤ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͤ͊ ͚ͣ͊;͙͍ͤͫͭͦͭͦέΣ ͦ͟Ύͭͦ ͔͋ ͨͪͦ͒Ά͔͗ͤ͊͡ ;͔ͪ͘ 
ͫͻ͔ͣ͊ͭ͊ α˻͍ͭͤͦͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊έ ͨͦ ˻˽ ˾̉˾Σ ;͔ͪ͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ ͫΆ͍͔ͣͫͭΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 
ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙ ͔͔͚͙ͫͣͤΎ ͙͍͗ͦͭ ͤ͊ ͙͔͙͔ͪͦ͒ͭͭ͡ ͫ ͙ͣ͊͟͡ ͔͒ͼ͊ ;͔ͪ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͋ͨ͊ͭͤ͊͘͡ 
͔͔͎͔͒ͭ͒͊͡;͊͟Φ ˥͙͙ͪ͗ ͊͘ ͙͔ͣ͊ͭ͟͡ ͔͒ͼ͊ ͎ͨͦ͊͊ͭ͡ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡ ͔ͫ ͦ ͋ͯ;͍͊͊ͭ 
͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͟͡Ό;͍͙ͦ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ͊͘ ͎͔ͨͦ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͎͙͙ͪ͗ ͊͘ ͙ͣ͊͟͡ ͔͒ͼ͊Φ ˿͙͙ͯ͋ͫ͒ͪ͊ͭ ͔ͫ 
͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͙ ͙͎͍͙ͦͫͯͪͦ͟ ͤ͊ ͔͙͔ͤ͊ͭͭ ͙͡ͼ͊Φ ͔̂ͫͨ΄ͤͦ ͫ͊ ͔͙͙ͨͪͣͤ͊͡ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ н снл ͙͡ͼ͊Σ ͦͭ ͙ͦͭͦ͟ н оуу ͙͡ͼ͊ ͫ͊ ͍͟͡Ό;͔͙ͤ ͍ ͔͊ͭͦͫͭ͘Φ  

ˤ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ˻˽ ˾̉˾ ͔ͫ ͔͙͙ͪ͊ͪ͊ͭ͘͡ ͔͙ͪ͒ͼ͊ ͫͻ͔͙ͣ ͊͘ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͤ͊ 
ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ;͔ͪ͘ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͍ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ 
͟͡Ό;͍͙ͦ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ͙ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Φ ˿ͻ͔ͣ͊ α˴͍͙͊͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͎͙ͯͫͯ͡ ͙ 
ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘έ ͔ ͤ͊ͫͦ;͔ͤ͊ ͟Άͣ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͔͍͍͔͙͔ͤͪ͊ͤͦͨͦͫͭ͊ͤͭ ͎͙ͪͯͨ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ 
ͭͪͯ͒͊ ;͔ͪ͘ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͙͙͡ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΦ ˻͋΅ͦ ͨͦ ͙ͭ͊͘ ͫͻ͔ͣ͊ ͟Άͣ ͪ͊͟Ύ ͤ͊ нлмм ͎Φ ͍ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͫ͊ ͍͟͡Ό;͔͙ͤ ото ͙͡ͼ͊Σ ͊ͭͦ͟ ͤ͊ 
муп ͙͡ͼ͊ ͔ ͙͎͔ͦͫͯͪͤ͊ ͔͍ͨͦͫ͒͊͡΅͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Φ ˽͔ͪ͘ нлмн ͎Φ ͍ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ ͫͻ͔ͣ͊ͭ͊ ͫ͊ ͍͟͡Ό;͔͙ͤ м 772 
͙͡ͼ͊Φ 

˽ͦ ͫͻ͔ͣ͊ ά˾͍͙͙͔͊ͭ͘έ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͔ͫ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ 
͍ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊Φ ˻͋΅͙Ύͭ ͚͋ͪͦ ͤ͊ ͔ͯͫͨ΄ͤͦ ͍͊͘Άͪ΄͙͙͔ͭ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͦͭ;͔͙ͭͤΎ 
͔͙ͨͪͦ͒ ͍Ά͙͊͘͘͡ ͤ͊ ͤ͊͒ рт лллΣ ͦͭ ͙ͦͭͦ͟ ͤ͊͒ ро ллл ͫ͊ ͍͟͡Ό;͔͙ͤ ͍ ͔͊ͭͦͫͭ͘Φ  

˿ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤ ͔ͨͪ͘ нлмл ͎Φ ͔͙ͨͪͦͣͤ ͍ ˭˹˭ ͔ ͍Ά͍͔͔͒ͤ͊ ͣΎͪ͊͟ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͤ͊ 
ͭΦ ͤ͊ͪΦ α͔͔͙ͤ͘͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊έΣ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͦ͟Ύͭͦ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͙͙͙ͫͯ͋ͫ͒ ͊͘ 
͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͫͪͦ͟ ͒ͦ мн ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͤ͊ α͔͔͙ͤ͘͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊έ ͔ͫ ͔ͤ͊ͣ͊ͭ 
͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͫ ͔͚ͨͪͫͭͦ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͤ͊͒ с ͔͔ͣͫͼ͊Φ ˽͔ͪ͘ нлмм͎Φ ͙ нлмн͎Φ ͫ͊ ͔͙ͤ͊ͭ ͤ͊ ͙͍ͭ͊͊͟ 
͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ м мсн ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘Φ 
 



Проект № BG05M9OP001-4.001-0187-C01 
 „Подобряване на транснационалното сътрудничество между България и Румъния 

 в областта на социалните иновации“” се осъществява с финансовата подкрепа на 
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

www.eufunds.bg 

 
 

 

78 
www.eufunds.bg  

¶ Насърчаването и разпространението на иновативни форми на организация на работа и 

на здравословни и безопасни условия на труд с оглед подобряване качеството и 

производителността на труда 

ˤΆ͍͔͔͙͒ͤ ͫ͊ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ͍͙ͫ;͙͟ ͙͔͙͍͙͒ͪͭ͟ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͍ ͙ͫ͊͡ ͊͘ 
͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡Φ ˮ͎͔ͪ͊͒ͤ͊͘ ͔ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͦͭ ͙ͤͦͪͣΣ ͔͙ͦͤͪͭͤ͟͟ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͊͘ 
͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘ ͙ ͍͔͒ͪ͊͘ ͙ͨͪ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͔ͪ͊ͤ͊͡ ͍ͦͫͤͦ͊ ͊͘ ͔͙͙͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͤ͊ 
͙ͨͪͤͼ͙͙͔ͨͭ ͤ͊ ͔͙͙͒ͤͤΎ ͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ ͨ͊͊ͪ͘Φ ˿ ͔͙ͨͪͦͣͤ ͍ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ 
͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͔ͫ ͙͎͙ͦͫͯͪͻ͊ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͔͙͙͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͙͎͙͒͊ͤͦͫͭ͊͟ ͤ͊ 
ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͦͤ͊ͤͭ͡ ͔͙͋ͦͫͭ͡Φ ˮ͍͘Άͪ΄͔͙ͤ ͫ͊ ͔͙ͪ͒ͼ͊ ͔͙͊ͦͤͦ͒͊ͭͤ͘͟͡ ͔͙ͨͪͦͣͤ ͊͘ ͔ͺ͔͙͍ͭͤ͊͟ ͊͘΅͙ͭ͊ 
ͦͭ ͙͍͔ͪͫͦ͟ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙͔ͭΣ ͔ͨͦ͒ͦ͋ͪͤͦ ͔͍͙͍ͨͪ͊ͤͭͤͦ ͔͙ͣ͒ͼ͙ͤͫͦ͟ ͍͔ͦ͋ͫͯ͗͊ͤ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 
͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͍͙ͨͦ΄͔ͤ͊ ͊͘΅͙ͭ͊ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͫ ͔ͤ͊ͣ͊ͤ͊͡ ͪ͊͋ͦͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭΦ ˽ͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 
͔͙͔͋ͦͨ͊ͫͤͭ͘ ͙ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͔ ͔͔ͨͦ͒ͪͨͤͦ͟ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͫͻ͔͙ͣ ͨͦ ˻˽ ˾̉˾Φ  

Образование и обучение в подкрепа на прехода към икономика, основана на 

знанието.Подобряване на достъпа, качеството и ефективността на образованието и 

обучението, намаляване на отпадането от училище и интегриране на пазара на труда на 

рано напусналите системата на образованието  

 ˤ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͍ ͔ͨͦ͒ͪͨ͊͟ ͤ͊ ͔ͨͪͻͦ͒͊ ͟Άͣ ͙͙ͦͤͦͣ͊͟͟Σ 
͍ͦͫͤͦ͊ͤ͊ ͤ͊ ͙͔ͤ͊ͤͭͦ͘Σ ͔ͫ ͙ͨ͘Ά͙ͤ͡ͻ͊ ͔͙ͪ͒ͼ͊ ͊͒͊͘;͙ ͊͘ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͒ͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͦͭͨ͊͒͊ͤͭͦ ͦͭ ͯ;͙͙͡΅͔ ͙ ͙͔͎͙͔ͤͭͪͪ͊ͤ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͤ͊ ͪ͊ͤͦ 
͙͔ͤ͊ͨͯͫͤ͊ͭ͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘Φ 
 ˭͊ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͼ͔ͭ͊͡ ͫ͊ ͔͙͔͙ͨͪ͒ͨͪͭ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͊͘ ͙͍͔͊ͫ͊ͤ͘͡ ͪͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͔ͨͪ͒ͯ;͙͙͡΅ͤͦͭͦ 
͍Ά͙͙͔ͨͭ͊ͤ͘ ͙ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟Σ ͊͘ ͙͔͎͙ͤͭͪͪ͊ͤͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ ͫΆͫ ˿˻˽Σ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ 
ͫΆ͍͔͔ͪͣͤͤ͊Σ ͙͙ͫͭͣͯͪ͊͡΅͊ ͯ;͔͋ͤ͊ ͔ͫͪ͒͊Σ ͊͘ ͊͒͘Ά͔ͪ͗͊ͤ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͍ ͯ;͙͙͡΅͔Σ ͯͫΆ͍Άͪ΄͔͍͔ͤͫͭ͊ͤ ͤ͊ 
͔͚͙͔͒ͤͦͫͭͭ ͨͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤ ͫ ͼ͔͡ ͎͔ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͤ ͤ͊ ͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͡ ͙ͨͪ ͙͋ͦͪ͊͘ ͤ͊ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΣ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙Ύ ͤ͊ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͙ ͔͙ͨͪͦͭ͟ ͊͘ ͨͦ-ͨΆͤͦ͡ ͦ͋ͻ͍͊΅͔͊ͤ ͤ͊ ͯ;͔͙ͤͼ͙͔ͭ ͍ 
͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤ͊͡͡ ͯ;͙͙͡΅ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͊͘ ͔ͨͪͦ͒ͦ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͎͙͍͙͔ͤ͊ͭͤͭ ͔͍͙ͨͦͫ͒ͫͭ͡Ύ ͊͘ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ 
͙ͦͭͨ͊͒ͤ͊͡ ͦͭ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͔ͫͪ͒ͤͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ όͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͎ͦͪ͊ͣͦͭΎ͍͔͊ͤΣ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ 
͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ ͟͡Ό;͍͙ͦ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Σ ͪ͊͘΄͙ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͟Ά͎͊ ͦͭ ͎͙ͯͫͯ͡ ͊͘ 
ͭΆ͔ͪͫ΅͙͔ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͡ͼ͊ ς ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤΣ ;͙͍͔ͪ͊ͯ͊ͤ͟Σ ͔͙ͨͪͦͭ͟ ͊͘ ͔͙ͣ͊͒͗͡ ͙ͤ͊ͨͯͫͤ͊͡ 
ͯ;͙͙͡΅͔ ς ͨ ͔ͪͦͅ ͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ ͭΆ͔͙ͪͫͤ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫύΦ 
 ˭͊ ͨͦ-͔ͯͫͨ΄ͤ͊ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͙ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙Ύ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͙ ͯ;͔͙ͤͼ͙͔ͭ ͦͭ ͔͙ͭͤ;͔͙͔ͫͭ͟ 
ͣ͊͡ͼ͙͍ͤͫͭ͊ ͨͦ ͫͻ͔ͣ͊ α˿Ά͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͎͙͋͊ͦͨͪ͡Ύͭͤ͊ ͙ͣͯͭͯͭͯͪͤ͊͟͡͡ ͔ͫͪ͒͊ ͊͘ ͙ͨͪ͊ͭ͟;͔ͫͦ͟ 
͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͔ͤͭͪͯͭͯͪͤͦ͟͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͍Ά͙͙͔ͨͭ͊ͤ͘έ ͫ͊ ͙͔͎͙͙ͤͭͪͪ͊ͤ ͔͒ͼ͊ ͙ ͯ;͔͙ͤͼ͙ ͦͭ 
͙ͪͦͣͫ͟ ͙ͨͪͦ͘ͻͦ͒Σ ͦ͋ͯ;͔͙ͤ ͫ͊ ͯ;͙͔͙ͭ͡ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͙ͣͯͭͯͭͯͪͤ͊͟͡͡ ͔ͫͪ͒͊Φ ˾͔͙͙͊ͪ͊͘͡ ͔ͫ 
˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ ͊͘ ͎ͦͪ͊ͣͦͭΎ͍͔͊ͤ ͙ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͤ͊ ͙ͪͦͣ ͫ ͍͒͊ ͣͦ͒ͯ͊͡Υ ͎ͦͪ͊ͣͦͭΎ͍͔͊ͤ ͙ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΦ 
 ˽͔ͪ͘ ͔͙ͨͪͦ͒͊ нллу ͎Φ ς нлмм ͎Φ ͙͙͍͙ͤ͒͒ͯ͊ͤͦ͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤΣ ͎͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊ͤͦ͘ 
͙ ͺ͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤͦ ͦͭ ˢ˭Σ ͔ ͍͔͔ͨͪͦ͒ͤͦ ͊͘ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ опн ͻ͙͡Φ ͙͡ͼ͊Σ ͊ ͍ ͎͍ͪͯͨͦͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ 
͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤ ͫ͊ ͍͟͡Ό;͔͙ͤ ͤ͊͒ мтн ͻ͙͡Φ ͙͡ͼ͊Φ ˽͔ͪ͘ нлмн͎Φ ͍ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡ ͙ ͎͍͙ͪͯͨͦ ͺ͙ͦͪͣ ͊͘ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤ ͙ ͙͍ͣͦͭ͊ͼ͙Ύ ͫ͊ ͍͟͡Ό;͔͙ͤ с ллп ͙͡ͼ͊Φ 
ˤ͙ͫͦͦͭͦ͟ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͍͙͡Ύ͔ ͨͪΎͦ͟ ͍Άͪͻͯ ͙͎ͨͪͦ͒ͤͦͫͭͭ͊ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ 

ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡Σ ͙͒ͦͨͪͤ͊ͫΎ ͊͘ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔ͦͤͯͪͤͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭͭ͊͟͟Σ ͊͘ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ 
͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ͭ͊ ͙ ͊͘ ͔ͨͪͦ͒ͦ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙ͦ͊͘͡ͼ͙ΎΦ ˭͊ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͙ 
͙͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͘͡ ͤ͊ ˮ˴́ ͍ ͙͔͙͔ͫͫͭͣͭ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ς ˸˻˹ ͔͙͙ͪ͊ͪ͊͘͡ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ 



Проект № BG05M9OP001-4.001-0187-C01 
 „Подобряване на транснационалното сътрудничество между България и Румъния 

 в областта на социалните иновации“” се осъществява с финансовата подкрепа на 
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

www.eufunds.bg 

 
 

 

79 
www.eufunds.bg  

͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ αˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ͦͤͤ ͙ ͙ͦͣͯͤ͊͟͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡ όˮ˴́ύ ͍ ͯ;͙͙͡΅͔έΦ ˭͊ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ 
͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͯ;͙͔͙͔ͭͭ͡ ͙ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙͔ͭ ͤ͊ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘ ͨͦ ˻˽ ˾̉˾ ͔ͫ ͔͙͙ͪ͊ͪ͊͘͡ 
ͫͻ͔ͣ͊ α˽͍͙ͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͙ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͙͔͊ͪͪͤͦ͟ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ 
ͯ;͙͔͙͔ͭͭ͡Σ ͔͍͔͙͔ͨͪͨͦ͒͊͊ͭͭ͡ ͍Ά͍ ˤ̂ ͙ ͙͔͙͔͒ͪͭͦͪͭ͟έΦ ˻ͭ нлмл ͎Φ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͔͙ͪ͊ͪ͊͋ͦͭͤ͘Ύ ͍ ˸́˿˽ 
˸͔ͻ͙͊ͤ͘Άͣ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͙ ͦͤͭͪͦ͟͡ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘Φ ˽ͦ ˻˽ ˾̉˾ ͔ͫ 
͔͙͙ͪ͊ͪ͊͘͡ ͫͻ͔ͣ͊ ά˾͍͔͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘έΦ  
 

¶ Подобряване на връзката на образованието и обучението с потребностите и 

изискванията на работните места  

 ˿ ͎͔ͦ͒͡ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͪΆ͊ͭ͊͘͟ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͫ ͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͙ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ 
͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͭ ͔ͣͫͭ͊ ͔ͨͪ͘ нлмм ͎Φ ͙ͫͭ͊ͪͭͪ͊ ͫͻ͔ͣ͊ αˮ͎͔ͪ͊͗͒͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͎͙͔ͨͪͦͤͦͪ͊ͤ͘ ͤ͊ 
͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͫ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͻ͔͙͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͟͟έ ͨͦ ˻˽ ˾̉˾Φ ˿ ͎͔ͦ͒͡ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ 
͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤͭͦ ͤ͊ ͟͡Ό;͍͙ͦ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ͫ͊ ͔͙͙͙ͪ͊ͪ͊ͤ͘͡ ͔͙ͪ͒ͼ͊ ͫͻ͔͙ͣ ͨͦ ˻˽ ˾̉˾ ;͔ͪ͘ 
͙ͦͭͪͭ͊͟ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ ͨͦ ͨͦ͒͋ͦͪ ͤ͊ ͔͙ͨͪͦͭ͟ ͙͙͡ ;͔ͪ͘ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͫ ͍͊ͯ;͔͙ͪΥ α˴͍͙͊͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ͦͤͤ 
͎͙ͯͫͯ͡ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͔͙͊ͭ͘ ͙͡ͼ͊έΣ α˽͍͙ͦ΄͍͔͊͊ͤ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͤ͊ ͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͡ ;͔ͪ͘ ͚ͭͪ͊ͤͦͭͦ ͙ͣ 
͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͍ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎέΣ αˤ͔͙ͣ͘ ͙͍͗ͦͭ͊ ͙ͫ ͍ ͍͙ͫͦ ͪΆͼ͔έΣ αˢ͘ ͎ͣͦ͊έΣ αˢ͘ ͎ͣͦ͊ 
͍͔ͨͦ;͔έΦ ˭͊ ͎͙͙͔ͦͪ͊ͤͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͙ ͟͡Ό;͍͙ͦ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ͫΆͫ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͦͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͋Ό͔͒͗ͭ ͔ͫ ͺ͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͭ 
͔͙ͪ͒ͼ͊ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͙ ͔͙ͨͪͦͭ͟Υ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ α˹͍ͦ͊ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘έΣ ͔ͨͪͦͭ͟ α˾͔͙͊͊͘͡ͼ͙ΎέΣ 
˽͔ͪͦͭ͟ ͊͘ ͔͙ͣ͊͒͗͡Σ ͙ͤ͊ͨͯͫͤ͊͡ ͯ;͙͙͡΅͔Σ ͔ͨͪͦͭ͟ α˽͊͟ ΅͔ ͔͔ͯͫͨͣέΣ ͔ͨͪͦͭ͟ α˹͍ͦ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ς 
͟͡Ό;͍͙ͦ ͔͙ͯͣͤΎ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘έΣ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͻͦͪ͊ ͫ ͚͙ͭͪ͊ͤ 
͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎΣ ͔ͨͪͦͭ͟ α˾͔ͫͦͼ͙͙͊͊͘͡ͼ͙Ύ ͤ͊ ͙͡΄͔͙͔ͤͭ ͦͭ ͍ͫͦ͋ͦ͒͊ ;͔ͪ͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤέΣ ͔ͨͪͦͭ͟ α˽ͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͙͙͊ͤͣ͊ͭͦͪ ͍ ˿͔͍͔͙ͪͦͭͦ͘;͔ͤ ͙ 
˿͔͍͔͔ͪͦ͊ͨ͊͒ͤ͘ ͔͎͙ͪͦͤέΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͍ ˣΆ͎͊ͪͦ͡-͎͔͙͔ͪͣ͊ͤͫͭ͟ ͼ͔͍͔ͤͭͪͦ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ς ˽͔͍͔ͤ͡Σ ˽͙͊͊ͪ͒͗͘͟Σ ˿ͭ͊ͪ͊ ˭͎͊ͦͪ͊Σ ͔͍̇͊ͪͦ ͙ ˿ͣͦ͡Ύͤ ͙ ͍ ͔̇ͤͭΆͪ͊ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ 
;͍͔ͦ΄͙͔ͭ͟ ͔͙ͪͫͯͪͫ ͙ ͔͎͙͙ͪͦͤ͊ͤ͡ ͙͙ͤͼ͙͙͍͙͊ͭΦ 
 ˿ ͼ͔͡ ͔ͯͫͤ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͨͪͻͦ͒͊ ͦͭ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͟Άͣ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͫ͊ ͔͙͔͙ͨͪ͒ͨͪͭ 
͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͊͘ ͙͍͙͙͔͊ͭͪ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͔͙ͨͦͫͪ͒ͤ;͔ͫ͊ͭ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͙ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͦ͋΅͙ ͙ ͔ͫͨͼ͙͙͙͙͊ͪ͊ͤ͘͡ 
͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͙͋ͦͪͫ ͨͦ ͔͎͙͙ͪͦͤ ͙ ͙ͦͭͪ͊ͫ͡ ͙ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͙͋ͦͪͫ ͊͘ ͍͊͘Άͪ΄͍͊΅͙ ͯ;͔͙ͤͼ͙ ͙ ͔͙ͫͭͯ͒ͤͭΦ ˿ ͎͔ͦ͒͡ 
ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͪͯͭ͊ͭͤ͘͡ ͙ͦͤͭ͊ͭ͟͟ ͙ ͨͦ-͒ͦ͋ͪͦ ͍͙͔͚͍͙͔͊ͣͦ͒ͫͭ͘ ͫ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͫ͊ 
͎͙͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊ͤ͘ ͔ͨͦͫ΅͔͙ͤΎ ͤ͊ ͣΎͫͭͦ ͍Ά͍ ͺ͙͙͔ͪͣͭΦ ˭͍͊Άͪ΄͙͙͔ͭ͡ ͍͔ͫͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ 
͔͙͊͒ͪͫ ͊͘ ͍ͪΆ͊͘͟ ;͔ͪ͘ ͙ͫͭͪ͊ͤͼ͊ͭ͊ ͤ͊ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͫ ͔͔͙͔ͭͪͦͤͤͭ͟͡ ͔͎͙͙ͪͫͭͪ ͤ͊ 
͙ͤ͊͡;͙͔ͤͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͤ͊ ;͙͊ͫͭͤ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͔͙ͨͦͫͪ͒ͤͼ͙Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͔-͍́ͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͋ͦͪͫ͊Σ ͍ ͦ͟Ύͭͦ 
͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͔͎͙͙ͪͫͭͪͪ͊ͭ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙ ͭΆ͔ͪͫ΅͙ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͡ͼ͊Σ ͊ͭͦ͟ ͍͙ͫ;͙͟ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͔͎͙ͨͪ͒͊͊ͤ͡ ͦͭ 
ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ͊ͭ͊Σ ͫ͊ ͔͙͋ͨ͊ͭͤ͘͡Φ  
 ˭͊ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͪΆ͊ͭ͊͘͟ ͔ͣ͗͒ͯ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͙ ͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͤ͊ 
͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͙ͣ͊ ͙ ͙͙͔͊ͭͯ͊ͪ͊ͤͭͦ͘͟͡ ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͊ͫ͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͭ 
͙ ͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͭ ͔ͨͪ͘ нлмм͎Φ ͊͘ ͨͪΎͦͭͦ͟ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ˸͔͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭͤ͊ ͙͊ͫ͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ 
ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͭ όL{/h-луύΦ ˹˴˽˨ ͔ͫ ͙͙͊ͭͯ͊ͪ͊͘͟͡ ͔͔͎͗ͦ͒ͤͦ ͫΆͫ ͍͔͊ͨͦ͒͘ ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ 
ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Σ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͍͒ͦ͋͊Ύͭ ͍͙ͤͦ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭΦ  
 

¶ Развитие на формите и насърчаване на участието в учене през целия живот  

˭͊ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͙ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͍ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͔ͨͪ͘ нллф ͎Φ ͔ͫ 
͍Ά͍͔͔͒ ͍ͤͦ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ ͙͔ͤͫͭͪͯͣͤͭ ͙ͨͪ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘ - ваучери за обучение. ͔̉ͪ͘ 
͍͊ͯ;͔͙ͪ ͔ͫ ͺ͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͭ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͙ ͟͡Ό;͍͙ͦ 
͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ˻˽ ˾̉˾Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͒ͦͨͪͤ͊ͫΎͭ ͊͘ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͎ͨͪͦ͒ͤͦͫͭͭ͊ ͊͘ 
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͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͙ ͔ͯͫͤ͡Ύ͍͊ͭ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙ͣͦ͋ͤͦͫͭ͡Φ ˭͊ ͙ͪ͊͊͘͟͡ ͦͭ ͙͎͙͔ͨͪ͊͊ͤͭ͡ 
͔ͣͻ͙͙͊ͤͣ͘ ͊͘ ͙͔͒ͪͭͤͦ͟ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙͔ͭ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙Σ ͙ͨͪ ͍͊ͯ;͔͙͔ͪͭ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 
͙͡ͼ͊ͭ͊ ͙͙͋ͪ͊ͭ͘ ͙ͫ͊ͣ ͍͙͒͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͊ͭ͊ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙ΎΣ ͊ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤͭͦ ͔͍ͫ͒͊͡ 
ͦ͋ͯ;͍͙͊͊ͤΎΦ ˽ͦ ͙ͭͦ͘ ͤ͊;͙ͤ ͔ͫ ͫΆ͍͒͊͊ͭ͘ ͔͍͙ͨͪ͒ͨͦͫͭ͊͟ ͊͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͨͦ-͎ͦ͡Ύͣͦ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͤ͊ 
͔͎ͨͪ͒͊͊ͤͦͭͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͫ ͔͙͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭͭ ͦͭ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ ˽͍͔ͦ;͔ ͦͭ мфо ͻ͙͡Ύ͙͒ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙ ͔͙͊ͭ͘Σ ͍ 
ͭΦ;Φ тм ͻ͙͡Ύ͙͒ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊Σ ͫ͊ ͨͦͯ͡;͙͙͡ ͍͊ͯ;͔͙ͪ ͙ ͫ͊ ͍͟͡Ό;͔͙ͤ ͍ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͊ ͙͋ͦ͘͡ мср 
ͻ͙͡Ύ͙͒ ͙͡ͼ͊Σ ͍ ͭΦ;Φ сф ͻ͙͡Ύ͙͒ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘Σ ͔ͯͫͨ΄ͤͦ ͫ͊ ͙͙ͨͦ͒ͦ͋ͪ͡ ͍͙͔ͫͦͭ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͙ ͔͙ͯͣͤΎΦ 

˿ ͼ͔͡ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͺ͙͔ͦͪͣͭ ͙ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ ͍ ͯ;͔͔ͤ ͔ͨͪ͘ ͼ͔͙͡Ύ ͙͍͗ͦͭ ͫ͊ 
͙͔͙ͨͪͭ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘Ύ ͙ ͒ͦͨΆ͔͙ͤͤ͡Ύ ͍ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͙ͫ΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͊͘ ͙͙͙͔ͦͨͭͣͪ͊ͤ͘ ͤ͊ 
ͨͪͦͼ͔͙͔ͫͭ ͍ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙ͫ΄͔ͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͙͙͙͔ͦͨͭͣͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͫͭͪͯͭͯͪ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͍͙ͫ΄͙͔ͭ 
ͯ;͙͙͡΅͊ ͙ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͔ͣͪ͗͊ ͦͭ ͍͙ͫ΄͙ ͯ;͙͙͡΅͊Φ ˿Ά͔͙͒͊͒ͤ͘ ͫ͊ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ 
͔͙ͫͭͯ͒ͤͭ ͙ ͙͒ͦͭͦͪ͊ͤͭ͟ ͔ͫͪ΅ͯ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤ ͍ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͍͙ͫ΄͙ ͯ;͙͙͡΅͊ ͙ ͤ͊ͯ;͙͔ͤͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Φ 
ˤΆ͍͔͔͒ͤ ͔ ͍ͤͦ ͔ͣͦ͒͡ ͤ͊ ͔͙͊ͪ͒ͭ͊͟ͼ͙Ύ ͤ͊ ͍͙ͫ΄͙͔ͭ ͯ;͙͙͡΅͊Φ ˤ ͙͔͙ͨͪͭΎ ͔ͨͪ͘ ͦͭ;͔͙ͭͤΎ ͔͙ͨͪͦ͒ 
˭͊ ͦͤ͟ ͊͘ ͔ͣ͊͒͗ͭ͊͡ ͙ͣ͊ ͔͎͔͙ͪ͊ͣͤͭ͡ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͙ ͦ͋΅͙͙͔ͤͭ ͒͊ ͎ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͭ ͙ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ͭ 
͔ͤͺͦͪͣ͊ͤͦͭͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͪ͊͘΄͙ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͤ͊ͤ͘Ύͭ͊Σ ͙ͦͨͭ͊ ͙ ͔͙ͯͣͤΎͭ͊ ͤ͊ ͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͡Φ  

Приложение 2 
Показатели за мониторинг за периода 2008-2012 г.       

Показатели Мерна 
единица 

Източник 2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 

Макроикономическо развитие и заетост 

˽͔͙ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͙͙ͣ͊ͪͦͦͤͦͣ͟͟;͔ͫͦ͟ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ 

˽͙ͪͪ͊ͫͭ ͤ͊ ˣˤ˽ - ͦ ͋΅ͦΣ ͍ ͭΦ;Φ ˣ˨˿ ͨͦ ͔͙ͫͭͦͪ͟ϝ % ˹˿ ˮ 6.2 -5.5 0.4 1.8 0.8 

   ͫ ͔ͫͦ͟͡ ͍ͫͭͦͨ͊ͤͫͭͦϝ % ˹˿ ˮ 32.4 -9.5 -6.2 -1.1 3.5 

   ͙ ͙ͤ͒ͯͫͭͪΎϝ % ˹˿ ˮ 6.0 -5.7 -6.3 5.8 0.8 

   ͯ ͎͙ͫͯ͡ ϝ % ˹˿ ˮ 4.1 -1.3 4.4 0.7 -0.2 

 x ˤ˽ ͤ͊ ͎͍͊͊͡ ͦͭ ͔͔͙͔ͤ͊ͫͤͭͦ͡ϝ ͻ͙͡Φ ͍͡Φ ˹˿ ˮ 9.09 9.007 9.359 10.248 10.619 

˽͙ͪͪ͊ͫͭ ͤ͊ ͙͍͙͔ͨͪͦͦ͒ͭͤͦͫͭͭ͊͘͡ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ όͤ͊ ͔͙͒ͤ 
͔͊ͭ͘ύ 

% ˹˿ ˮ 3.5 -2.9 5.3 5.4 5.4 

ˮͤͺ͊͡ͼ͙ΎΣ ͔͎͙ͫͪ͒ͤͦͦ͒΄ͤ͊ ό˿͔͎͙ͪ͒ͤͦͦ͒΄͔ͤ ˮ˽̇Σ 
͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ Ґ мллύ 

% ˹˿ ˮ 12.3 2.8 2.4 4.2 3.0 

˽͔͙ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟ ͙͍͊ͭͤͦͫͭ͟ 

˴͔ͦͺ͙ͼ͙͔ͤͭ ͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟ ͙͍͊ͭͤͦͫͭ͟ ͤ͊ 
͔͔͙͔ͤ͊ͫͤͭͦ͡ όмр - сп ͎Φύ 

% ˹˿ ˮ 67.8 67.2 66.5 65.9 67.1 

˽͙ͪͪ͊ͫͭ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ όмр-сп ͎ΦΣ ͤ͊ ͎ ͙ͦ͒΄ͤ͊ 
͍ͦͫͤͦ͊ύ 

% ˹˿ ˮ 1.6 -1.8 -2.5 -1.6 0 

˶͙ͼ͊ ͙͍͘Άͤ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡ όмр - сп ͎Φύ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 1664.7 1680.3 1689.8 1707.6 1619.7 

˶͙ͼ͊ ͙͍͘Άͤ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡ ͔͔͗͊͡΅͙ ͒͊ ͪ͊͋ͦͭΎͭ όмр-
сп ͎Φύ 

ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 246.1 274.2 317.9 324.0 309.7 

˻͙͔͔ͭͤͦͫͭͤ͡ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ ͙ ͍͘Άͤ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡ 
͔͔͗͊͡΅͙ ͒͊ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͦͭ ͍͙ͫ;͙͟ ͔͙͍͙ͤ͊ͭͤ͟ ͙͡ͼ͊ όмр-64 
͎Φύ 

% ˹˿ ˮ 14.8 16.3 18.8 19.0 19.1 

˻͔͔͙͋ͯͪ͊͗ͤ͘͟ ͙͡ͼ͊ όмр - сп ͎Φύ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 149.9 184.2 222.3 233.5 225.6 

˻͙͔͔ͭͤͦͫͭͤ͡ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͔͔͙͔ͦ͋ͯͪ͊͗ͤͭ͘͟ ͙͡ͼ͊ ͦͭ ͍͙ͫ;͙͟ 
͔͙͍͙ͤ͊ͭͤ͟ ͙͡ͼ͊ όмр-сп ͎.) 

% ˹˿ ˮ 9.0 11.0 13.2 13.7 13.9 

˽͔͙ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ 

˭͔͙͊ͭ ͙͡ͼ͊ όмр-сп ͎Φύ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 3306.2 3204.8 3010.4 2927.5 2894.9 

˭͔͙͊ͭ ͙͡ͼ͊ όмр-нп ͎Φύ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 262.6 240 207.4 190.2 178.3 

˭͔͙͊ͭ ͙͡ͼ͊ όмр-нф ͎Φύ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 578.8 536.7 475.4 502.2 488.6 

˭͔͙͊ͭ ͙͡ͼ͊ όнл-сп ͎Φύ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 3275.8 3178.6 2993.9 2917.6 2882.2 

˭͔͙͊ͭ ͙͡ͼ͊ όрр-сп ͎Φύ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 453.1 452 421.2 474.1 479.2 

˭͔͙͊ͭ ͙͡ͼ͊ - ͣ Ά͔͗ όмр-сп ͎Φύ  ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 1755.5 1698.7 1579.2 1541.1 1517.2 

˭͔͙͊ͭ ͙͡ͼ͊ - ͗ ͔͙ͤ όмр-сп ͎Φύ  ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿  ˮ 1550.8 1506.1 1431.2 1386.4 1377.7 

˴͔ͦͺ͙ͼ͙͔ͤͭ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ όмр-сп ͎Φύ % ˹˿ ˮ 64.0 62.6 59.7 58.4 58.8 

˴͔ͦͺ͙ͼ͙͔ͤͭ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ όмр-нп ͎Φύ % ˹˿ ˮ 26.3 24.8 22.2 22.1 21.9 

˴͔ͦͺ͙ͼ͙͔ͤͭ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ όмр-нф ͎Φύ % ˹˿ ˮ 40.8 38.7 35.6 37.2 37.5 

˴͔ͦͺ͙ͼ͙͔ͤͭ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ (20-сп ͎Φύ % ˹˿ ˮ 70.7 68.8 65.4 62.9 63.0 
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˴͔ͦͺ͙ͼ͙͔ͤͭ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ όрр-сп ͎Φύ % ˹˿ ˮ 46.0 46.1 43.5 44.6 45.7 

˴͔ͦͺ͙ͼ͙͔ͤͭ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ - ͣ Ά͔͗ όмр-сп ͎Φύ % ˹˿ ˮ 68.5 66.9 63.0 61.2 61.3 

˴͔ͦͺ͙ͼ͙͔ͤͭ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ - ͗ ͔͙ͤ όмр-сп ͎Φύ % ˹˿ ˮ 59.5 58.3 56.4 55.6 56.3 

˭͔͙͊ͭ ͙͡ͼ͊ ͤ͊ мр ͙ ͍͔ͨͦ;͔ ͍ͤ͊Άͪ΄͔͙ͤ ͎͙͙ͦ͒ͤ  ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 3360.7 3253.6 3052.8 2965.2 2934.0 

˽ͦ ͔͙ͫͭͦͪ͟Υ 
    ˿ ͔ͫͦ͟͡ ͙ ͎ͦͪͫͦ͟ ͍ͫͭͦͨ͊ͤͫͭͦϝϝ 

  251.2 230.7 208.1 201 189.0 

ˮ͙ͤ͒ͯͫͭͪΎϝϝ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 1224.2 1146.4 1015.3 932.7 919.0 

͎͙̂ͫͯ͡ ϝϝ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 1885.3 1876.4 1829.4 1831.5 1826.0 

˭͔͙͊ͭ ͙͡ͼ͊ ͤ͊ мр ͙ ͍͔ͨͦ;͔ ͍ͤ͊Άͪ΄͔͙ͤ ͎͙͙ͦ͒ͤ ͨͦ 
͍͔͊ͫͦ͟͡ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫϝϝϝΥ 

       

˾Ά͍͙͔͙ͦͦ͒ͭ͟͡ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 220.8 223.7 221.4 187.2 179.1 

˿͔ͨͼ͙͙͙͊ͫͭ͡ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 414.8 412.9 396.1 458.3 449.1 

͔́ͻ͙ͤͼ͙ ͙ ͙͙ͨͪͦ͗ͤ͡ ͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͫͭ͡ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿  ˮ 325.3 321.7 300.9 239.5 239.2 

˽ͦͣͦ΅͔ͤ ͙͙͙͍͔͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ  ͔ͨͪͫͦͤ͊͡ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 241.9 236.8 226.0 197.0 189.1 

˽͔ͪͫͦͤ͊͡Σ ͔͊ͭ͘ ͫ ͎͙ͯͫͯ͡ ͊͘ ͔͔͙͔ͤ͊ͫͤͭͦ͡Σ ͭΆ͎͍͙ͪͦΎͭ͊ ͙ 
ͦͻͪ͊ͤ͊ͭ͊ 

ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 532.9 532.8 522.5 646.7 644.4 

˴͍͙͊͡ͺ͙ͼ͙͙ͪ͊ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͍ ͔ͫͫͦͭͦ͟͡Σ ͎ͦͪͫͦͭͦ͟Σ 
͍ͦͤͦͭͦ͡ ͙ ͙ͪ͋ͤͦͭͦ ͍ͫͭͦͨ͊ͤͫͭͦ 

ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 155.0 142.2 129.0 124.0 111.8 

˴͍͙͊͡ͺ͙ͼ͙͙ͪ͊ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙ͫͪͦ͒ͤ ͤ͊ ͭΎͻ 
͊ͤ͊͘Ύͭ;͙͙ 

ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 535.2 493.6 432 414.9 412.5 

˸͊΄͙͙ͤͤ ͔͙ͦͨͪ͊ͭͦͪ ͙ ͙ͣͦͤͭ͊͗ͤͼ͙ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 470.3 450 417.5 384.5 389.1 

˽ͪͦͺ͔͙͙ͫΣ ͔͙͙͍ͤͫ͊͘͟΅͙ ͔ͫͨͼ͙͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 434.7 411.4 378.3 286.1 294.6 

˭͔͙͊ͭ ͙͡ͼ͊ ͤ͊ мр ͙ ͍͔ͨͦ;͔ ͍ͤ͊Άͪ΄͔͙ͤ ͎͙͙ͦ͒ͤ ͨͦ 
͔͔͙ͫͭͨͤ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ 

       

ˤ͙ͫ΄͔ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 856.9 858.9 831.2 829.5 837.6 

˿͔ͪ͒ͤͦ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 2002.5 1924.7 1838.4 1795.7 1776.1 

͍ ͭΦ;Φ ͫ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 1358.6 1303.7 1226.5 1185.6 1159.2 

˻͍ͫͤͦͤͦ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 435.5 415.7 346.2 306.6 290.1 

˹͊;͊ͤͦ͡ ͙ ͨͦ-͙ͤͫͦ͟ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 65.7 54.2 37.1 33.4 30.2 

Повишаване качеството на работната сила според изискванията на работните места и за повишаване на 
производителността на труда 

˽͔͙ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤͦͭͦ͘͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͤ͊ ͔͔͙͔ͤ͊ͫͤͭͦ͡  

˹͔͙ͭͤ ͔ͦ͟ͺ͙ͼ͙͔͙ͤͭ ͤ͊ ͙͍͔͊ͨͫ͊ͤ͘ ͨͦ ͔͔͙ͫͭͨͤ ͤ͊ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ϝϝϝϝ 

       

ISCED 0 % ˹˿ ˮ 73.8 74.3 81.3 81.5 82.1 

ISCED 1 % ˹˿ ˮ 94.6 93.4 96.7 95.8 95.4 

ISCED 2 % ˹˿ ˮ 82.0 82.4 81.6 81.8 81.0 

ISCED 3 % ˹˿ ˮ 78.3 78.6 81.7 81.3 82.1 

ISCED 4 % ˹˿ ˮ 0.7 0.8 0.5 0.5 0.4 

ISCED 5B % ˹˿ ˮ 4.1 3.9 3.4 2.3 2.1 

ISCED 5A % ˹˿ ˮ 30.9 33.1 35.4 37.3 38.2 

ˣ͚ͪͦ ͙ͤ͊ͨͯͫͤ͊͡ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭͤ͊ͭ͊͘͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͨͦ ͙ͨͪ;͙͙ͤ ͙ ͔͔ͫͭͨͤ 
ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ϝ 

      

ISCED 1 ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 5.8 5.9 5.6 5.7  

ISCED 2 ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 7.8 7.6 7.0 6.7  

ISCED 3 ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 6.4 6.0 6.1 6.0  

ISCED 4 ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 0.099 0.042 0.042 0.007  

ˣ͚ͪͦ ͤ͊ ͍͊͘Άͪ΄͙͙͔ͭ͡ ͨͦ ͔͔ͫͭͨͤ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ό˸͔͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭͤ͊ ͙͊ͫ͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͤ͊ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ όL{/95ύ  

   

L{/95 н ό˭͍͊Άͪ΄͙͙͡ ͍ͦͫͤͦͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ύ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 67.1 63.6 61.0 56.8 53.9 

L{/95 о ό˭͍͊Άͪ΄͙͙͡ ͔ͫͪ͒ͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ύ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 69.6 69.3 63.0 62.5 59.7 

ISCED 4
 ό˽͙͙͙ͪ͒ͦ͋͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͍ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ 

͔͙ͦ͗͟͡ ͔ͫ͒͡ ͔ͫͪ͒ͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ύ 
ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 1.5 1.7 1.9 1.5 1.2 

ISCED 5B ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 5.5 6.8 6.9 7.6 4.2 

ISCED 5A ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 48.8 50.4 53.0 55.9 59.0 

ISCED 6 ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 0.6 0.6 0.6 0.6 1.0 

˹͔͔͙͔͊ͫͤ͡ ͤ͊ мр ͙ ͍͔ͨͦ;͔ ͎͙͙ͦ͒ͤ - ͦ ͋΅ͦ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 6616.8 6585.0 6537.5 6363.2 6300.6 
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˽ͦ ͔͔͙ͫͭͨͤ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Υ 
ˤ͙ͫ΄͔ 

ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 1161.8 1181.8 1186.2 1193.7 1213.0 

˿͔ͪ͒ͤͦ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 3107.9 3125.0 3188.6 3220.9 3228.8 

͍ ͭΦ;Φ ͫ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 1921.8 1938.4 1929.6 1912.3 1899.6 

˻͍ͫͤͦͤͦ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 1833.9 1794.1 1728.4 1566.9 1501.2 

˹͊;͊ͤͦ͡ ͙ ͨͦ-͙ͤͫͦ͟ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 513.3 484.0 434.4 381.6 357.6 

ˣ͔͙ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ - ͦ ͋΅ͦ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 199.7 238.0 348.0 376.2 410.3 

 ˽ ͦ ͔͔͙ͫͭͨͤ ͨͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Υ 
ˤ͙ͫ΄͔ 

ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 20.1 25.7 38.7 44.7 51.8 

˿͔ͪ͒ͤͦ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 94.7 126.3 196.7 209.8 234.6 

͍ ͭΦ;Φ ͫ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 61.6 85.1 127.7 135.2 144.5 

˻͍ͫͤͦͤͦ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 63.1 65.2 84.5 90.4 91.6 

˹͊;͊ͤͦ͡ ͙ ͨͦ-͙ͤͫͦ͟ ͻ͙͡Φ ͋ ͪΦ ˹˿ ˮ 21.8 20.8 28.1 31.3 32.3 

 ˨ Ύ͡ ͤ͊ ͪ͊ͤͦ ͙͔ͤ͊ͨͯͫͤ͊ͭ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ 
(18 - нп ͎͙͙ͦ͒ͤύ 

% ˹˿ ˮ 14.8 14.7 13.9 11.8 12.5 

˽ͪͦͼ͔ͤͭ ͤ͊ ͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͡ ͤ͊ нл-нп ͎Φ ͫΆͫ ͍͊͘Άͪ΄͔ͤͦ  
͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ ͔ͫͪ͒ͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ 

% ˹˿ ˮ 83.7 83.7 84.4 86.7 85.8 

˻͙͔͔ͭͤͦͫͭͤ͡ ͒Ύ͡ ͤ ͊ ͔͔͙͔ͤ͊ͫͤͭͦ͡ ͤ͊  ол-34 - 
͍ͤ͊Άͪ΄͔͙ͤ ͎͙͙ͦ͒ͤ ͫΆͫ ͍͊͘Άͪ΄͔ͤͦ ͍͙ͫ΄͔ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ 

% ˹˿ ˮ 27.1 27.9 27.7 27.3 26.9 

Повишаване предлагането на работна сила 

ˣ͚ͪͦ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊  ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 199.7 238.0 348.0 376.2 410.3 

 ˴ ͔ͦͺ͙ͼ͙͔ͤͭ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊  % ˹˿ ˮ 5.6 6.8 10.2 11.3 12.3 

 x ͚ͪͦ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊  ͋ͪΦ ˢ  ˭ 233 719 280 980 350 944 332 601 364 537 

˾͍͙͊ͤ΅͔ ͤ͊ ͔͎͙͙ͪͫͭͪͪ͊ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ % ˢ  ˭ 6.3 7.6 9.5 10.1 11.1 

ˣ͚ͪͦ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͫ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͙ͨ͊ͪ;ͤͦ 
͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͊͘ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ 

͋ͪΦ ˹˻ ˮ 67 473 121 034 136 755 106 580 117 688 

ˣ͚ͪͦ ͔͎͙͙͙ͪͫͭͪͪ͊ͤ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͫ ͍͙ͫ΄͔ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘  

͋ͪΦ ˢ  ˭ 18 329 25 009 31 736 33 735 38 688 

ˣ͚ͪͦ ͔͎͙͙͙ͪͫͭͪͪ͊ͤ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͫΆͫ ͔ͫͪ͒ͤͦ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘  

͋ͪΦ ˢ  ˭ 80 269 108 551 144 109 133 061 152 419 

ˣ͚ͪͦ ͔͎͙͙͙ͪͫͭͪͪ͊ͤ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͫ ͍ͦͫͤͦͤͦ ͙ ͨͦ-
͙ͤͫͦ͟ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘  

͋ͪΦ ˢ  ˭ 135 121 147 421 175 099 165 804 173 430 

˻͙͔͔ͭͤͦͫͭͤ͡ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊ όму - рф ͍ͤ͊Άͪ΄͔͙ͤ 
͎͙͙ͦ͒ͤύΣ ͙͍͔͔͗΅͙ ͍ ͙͍͒ͦͣ͊ͤͫͭ͊͟ ͔͋͘ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙ 
͙͡ͼ͊ϝϝ 

% ˹˿ ˮ 9.0 9.7 12.0 13.3 13.6 

˽͔͙ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͙͍͙͔͊ͭͪ͊ͤ͟ 

ˣ͚ͪͦ ͔͙ͣ͊͒͗͡ ͒ͦ нр͎ΦΣ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͔ ͔͍͔ͨͪ͒ͦͫͭ͊ͤͦ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙͙͡ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͒ͦ п ͔͔ͣͫͼ͊ ͔ͫ͒͡ 
͔͎͙ͪͫͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͍ ͋Όͪ͊ͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͙͙͡ ͒ͦ п ͔͔ͣͫͼ͊ 
͔ͫ͒͡ ͔ͤ͊ͨͯͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ 

ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˢ  ˭ - - - - - 

˽͔͙ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͙͍͊ͭͤ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͙ ͙͔͎ͤͭͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊  

 ʕ ͟͡Ό;͔͙ͤ ͙͡ͼ͊ ͍Υ         

͔͙ͣͪ͟ ͙ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ Σ ͺ͙͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͦͭ ˨ˣ  ͋ͪΦ ˸́˿˽κˢ
 ˭

105 938 111 996 55 993 48 058 35 199 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍Ά͙ͪ͊ͫͭͤ͘Σ ͺ͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤͦ ͦͭ ˨ˣ ͋ͪΦ ˸́˿˽κˢ
 ˭

39 498 18 212 3 675 2 047 5 184 

 ʕ ͟͡Ό;͔͙ͤ ͙͡ͼ͊ ͍Υ         

͔͊ͭͦͫͭ͘ ͫΆͫ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͨͦ ˻˽ ˾̉˾ ͋ͪΦ ˸́˿κ˽ˢ
 ˭

0 0 5 509 21 006 50 120 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͫΆͫ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͨͦ ˻˽ ˾̉˾  ˸́˿˽κˢ
 ˭

0 0 15 300 21 119 62 008 

ˢ͙͍ͭͤͦ͟ ͭΆ͔ͪͫ΅͙ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͡ͼ͊Σ ͨͦͫͭΆ͙͙ͨ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Υ ͋ͪΦ ˢ  ˭ 217 584 209 706 201 104 209 723 224 682 

ͦͭ ͭΎͻΥ    ;͔ͪ͘ ˣ́ ͋ͪΦ ˢ  ˭ 201 809 195 055 160 913 165 191 183 339 

          ͤ ͊ ͨΆ͍͙ͪ;͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘  ͋ͪΦ ˢ  ˭ 108 089 118 304 107 660 103 031 110 503 

ˣ͚ͪͦ ό͙͔͔ͦͭͤͦͫͭͤ͡ ͒Ύ͡ύ ͤ͊ ͔͎͙͙͙͔ͪͫͭͪͪ͊ͤͭ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͦͭ ͎͙͔ͪͯͨͭ ͍ ͔͍͚ͤͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͤ͊ 
ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Υ  

   

     ͋ ͚ͪͦ ͔͙͗ͤ ͋ͪΦ ˢ  ˭ 145 984 162 107 191 684 181 904 198 981 

     ͦ ͙͔͔ͭͤͦͫͭͤ͡ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͔͙͔͗ͤͭ  % ˢ  ˭ 62.5 57.7 54.6 54.7 54.6 



Проект № BG05M9OP001-4.001-0187-C01 
 „Подобряване на транснационалното сътрудничество между България и Румъния 

 в областта на социалните иновации“” се осъществява с финансовата подкрепа на 
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

www.eufunds.bg 

 
 

 

83 
www.eufunds.bg  

     ͋ ͚ͪͦ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ όͤ͊͒ м ͎Φύ ͋ͪΦ ˢ  ˭ 115 669 79 727 110 848 118 135 118 832 

     ͦ ͙͔͔ͭͤͦͫͭͤ͡ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͔͙͔͋ͪ͊͋ͦͭͤͭ͘ % ˢ  ˭ 49.5 28.4 31.6 35.5 32.6 

     ͋ ͚ͪͦ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͫ ͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎ ͋ͪΦ ˢ  ˭ 12 486 12 774 13 657 13 729 15 100 

     ͦ ͙͔͔ͭͤͦͫͭͤ͡ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͫ ͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎ % ˢ  ˭ 5.3 4.5 3.9 4.1 4.1 

     ͋ ͚ͪͦ ͤ͊ ͔͙ͣ͊͒͗͡ ͒ͦ нф ͎Φ ͋ͪΦ ˢ  ˭ 41 657 51 335 63 500 63 690 74 779 

     ͦ ͙͔͔ͭͤͦͫͭͤ͡ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͡ ͒ͦ нф ͎Φ % ˢ  ˭ 17.8 18.3 18.1 19.1 20.5 

     ͋ ͚ͪͦ ͤ͊ ͔͙ͣ͊͒͗͡ ͒ͦ нп ͎Φ ͋ͪΦ ˢ  ˭ 20 291 24 719 30 168 29 797 35 839 

     ͦ ͙͔͔ͭͤͦͫͭͤ͡ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͔͙͔ͣ͊͒͗ͭ͡ ͒ͦ нп ͎Φ % ˢ  ˭ 8.6 8.8 8.7 9.0 9.8 

    ͋ ͚ͪͦ ͤ͊ ͙͡ͼ͊  ͔͋͘ ͔ͫͨͼ͙͊ͤͦͫͭ͡ ͙ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˢ  ˭ 146 462 162 704 197 941 189 775 202 636 

    ͦ ͙͔͔ͭͤͦͫͭͤ͡ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊  ͔͋͘ ͔ͫͨͼ͙͊ͤͦͫͭ͡ ͙ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ 

% ˢ  ˭ 62.7 57.9 56.4 57.1 55.6 

 ˶ ͙ͼ͊Σ ͨͦͯ͡;͍͊͊΅͙ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͨͦͣͦ΅͙Σ ͍͟͡Ό;͔͙ͤ  ͍ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͔͊ͭͦͫͭ͘  

ˢ  ˭ - - - - 8 181 

 ˿ Άͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊κ ͔͔͙ͦ͋ͯͪ͊͗ͤ͘͟ ͙͡ͼ͊ % ˹˿ ˮ 1.3 1.3 1.5 1.6 1.8 

 ˶ ͙ͼ͊Σ ͨͦͯ͡;͍͊͊΅͙ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͨͦͣͦ΅͙Σ ͍͟͡Ό;͔͙ͤ  ͍ 
͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͔͊ͭͦͫͭ͘  

͋ͪΦ ˢ  ˭ - - - - 8 181 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
͙͍͙̅ͤ͊ͤͫͦ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡  

˽ͪͦͼ͔ͤͭ ͤ͊ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͊͘΅͙ͭ͊  ͦͭ ˣˤ˽  % ˹˿ ˮ 15.49 17.21 18.06   

˾͊͘ͻ͙ͦ͒ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͎͔ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͤ ͨͦ ˭˿˽ ͍͡Φ ˸́˿˽ 48 495 508 48 668 418 45 386 665  54 062 261  55 549 190  

˾͊͘ͻ͙ͦ͒ ͊͘ ͔͔͚͙ͫͣͤ ͨͦͣͦ΅͙ ͊͘ ͔͒ͼ͊ ͨͦ ˭˿˽˨ ͍͡Φ ˸́˿˽ 312 222 854 431 138 028 467 471 662 489 768 436 490 131 006 

˾͊͘ͻ͙ͦ͒ ͊͘ ͙͍ͨ͊ͫͤ͊ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͙ ͪ͊͘ͻ͙ͦ͒ ͊͘ ͙͍͊ͭͤ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͤ͊ 
ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Υ 

      

˾͊͘ͻ͙ͦ͒ ͊͘ ͙ͨ͊ͪ;͙ͤ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎ ͙ͨͪ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ ͻ͙͡Φ ͍͡ ˹˻ ˮ 100 
432.30 

239 
100.49 

311 
362.48 

320 
445.77 

 

˨Ύ͡ ͤ͊ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ ͊͘ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎ ͙ͨͪ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ 
ͦͭ ˣˤ˽ 

% ˸́˿˽ 0.14 0.35 0.44 0.43  

˾͊͘ͻ͙ͦ͒ ͊͘ ͙͍͊ͭͤ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͦͭ 
͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͋Ό͔͒͗ͭ 

͍͡Φ ˸́˿˽ 183 961 
284 

183 418 
635 

65 234 
005 

57 524 
363 

63 674 
997 

˾͊͘ͻ͙ͦ͒ ͊͘ ͙͍͊ͭͤ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͦͭ  
˻˽ ˾̉˾ 

͍͡Φ ˸́˿˽ 1 720 338 6 482 861 34 040 
773 

81 750 
558 

174 393 
213 

˨Ύ͡ ͤ͊ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ ͊͘ ͙͍͊ͭͤ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ 
ͭͪͯ͒͊ ͦͭ ˣˤ˽ 

% ˸́˿˽ 0.27 0.28 0.14 0.18 0.31 

˽͔͙ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͫΆ͍͔ͣͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔͚͙ͫͣͤΎ ͙ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͍͗ͦͭ 

˾͙͊͊͘͟͡ ͔ͣ͗͒ͯ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ͭͦ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ όмр-сп ͎Φύ ͤ͊ 
͔͙͔͗ͤͭ ͙ ͣΆ͔͔͗ͭ 

ͨͪͦͼ͔ͤͭ
͙ͤ 
ͨͯͤͭ͊͟ 

˹˿ ˮ -9.0 -8.6 -6.6 -5.6 -5.0 

˾͙͊͊͘͟͡ ͔ͣ͗͒ͯ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ͭͦ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊   
͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ όмр - сп ͎Φύ ͤ͊ ͔͙͔͗ͤͭ ͙ ͣΆ͔͔͗ͭϝ 

ͨͪͦͼ͔ͤͭ
͙ͤ 
ͨͯͤͭ͊͟ 

˹˿ ˮ 0.2 -0.4 -1.5 -2.3 -2.8 

˴͔ͦͺ͙ͼ͙͔ͤͭ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͤ͊ ͔͙͔͗ͤͭ ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ нл-пф ͎Φ 
ͫ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ ͔͒ͤͦ ͔͔͒ͭ ͨͦ͒ т- ͎ ͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ 

% ˹˿  ˮ 56.5 52.9 51.1 53.3 56.0 

 ˾ ͙͊͘͡;͙Ύ ͍ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤͭͦ ͨͦ ͨͦ͡
*****  

% ˹˿ ˮ 11.4 12.5 12.3 12.2  

˻͔͙͋ͫͯ͗ͤ͡ ͔͒ͼ͊ ͍ ͔͙͒ͭͫ͟ Ύ͙ͫ͡ - ͍  ͪ͊͟Ύ ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ͭ͊  ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 27.3 30.1 29.5 31.6 31.5 

ˣ͚ͪͦ ͔͒ͼ͊ ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ о-с ͎͙͙ͦ͒ͤ ͍ ͔͙͔͒ͭͫͭ͟ ͎͙͙ͪ͊͒ͤ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 202.5 208.5 215.1 220.0 227.7 

˽͔͙ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͙͙ͨͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͨͦ ͒ͦͻ͙ͦ͒ ͨͦͣͦ΅͙ ͙ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎ ͊͘ ͙͙͔ͫͭͣͯͪ͊ͤ͡ ͤ͊  ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͙͍͊ͭͤͦͭͦ͟ ͍͔͔͙͔ͨͦ͒ͤ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ 
ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ 

˸͙͙ͤͣ͊ͤ͊͡ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡        

м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллу - ом ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нллу ό˽˸˿ Ѕ 
мκммΦлмΦнллу ͎Φύ 

͍͡Φ ˸́˿˽ 220 - - - - 

м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллф - ом ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нллф ό˽˸˿ Ѕ 
мκмлΦлмΦнллф ͎Φύ 

͍͡Φ ˸́˿˽ - 240 - - - 

м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмл - ом ͍͎͊ͯͫͭ нлмм   ό˽˸˿ 
ЅонсκолΦмнΦнллф͎Φύ 

͍͡Φ ˸́˿˽ - - 240 240 - 

м ͔͔͍͙ͫͨͭͣͪ нлмм - ол ͙͊ͨͪ͡ нлмн  ό˽˸˿ 
ЅмулκолΦлсΦнлмм͎Φύ 

͍͡Φ ˸́˿˽ - - - 270 270 

м ͚ͣ͊ нл12 - ом ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нлмн   ό˽˸˿ 
ЅоллκмлΦммΦнлмм͎Φ ύ 

͍͡Φ ˸́˿˽ - - - - 290 

          ˿ ͔ͪ͒ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡        

ͦ͋΅ͦ ͊͘ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊  ͍͡Φ ˹˿ ˮ 6538 7309 7777 8230  



Проект № BG05M9OP001-4.001-0187-C01 
 „Подобряване на транснационалното сътрудничество между България и Румъния 

 в областта на социалните иновации“” се осъществява с финансовата подкрепа на 
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

www.eufunds.bg 

 
 

 

84 
www.eufunds.bg  

 ͨ ͦ ͔͙ͫͭͦͪ͟ 
**  

       

˿͔ͫͦ͟͡ ͙ ͎ͦͪͫͦ͟ ͍ͫͭͦͨ͊ͤͫͭͦ  ͍͡Φ ˹˿ ˮ 4721 5275 5750 6354  

ˮ͙ͤ͒ͯͫͭͪΎ   ͍͡Φ ˹˿ ˮ 6116 6891 7375 7774  

͎͙̂ͫͯ͡   ˹˿ ˮ 6896 7640 8082 8554  

˾͍͙͊ͤ΅͔ ͤ͊ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤ ͨͦ ͍͔͊ͫͦ͟͡ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫ
* 

͍͡Φ       

˾Ά͍͙͔͙ͦͦ͒ͭ͟͡ ͍͡Φ ˹˿ ˮ 18354 20619 21528 22994  

˿͔ͨͼ͙͙͙͊ͫͭ͡ ͍͡Φ ˹˿ ˮ 10767 12019 12452 12547  

͔́ͻ͙ͤͼ͙ ͙ ͙͙ͨͪͦ͗ͤ͡ ͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͫͭ͡ ͍͡Φ ˹˿ ˮ 8356 9123 9559 10500  

˽ͦͣͦ΅͔ͤ ͙͙͙͍͔͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ  ͔ͨͪͫͦͤ͊͡ ͍͡Φ ˹˿ ˮ 5750 6226 6515 6771  

˽͔ͪͫͦͤ͊͡Σ ͔͊ͭ͘ ͫ ͎͙ͯͫͯ͡ ͊͘ ͔͔͙͔ͤ͊ͫͤͭͦ͡Σ ͭΆ͎͍͙ͪͦΎͭ͊ ͙ 
ͦͻͪ͊ͤ͊ͭ͊ 

͍͡Φ ˹˿ ˮ 3941 4383 4661 4891  

˴͍͙͊͡ͺ͙ͼ͙͙ͪ͊ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͍ ͔ͫͫͦͭͦ͟͡Σ ͎ͦͪͫͦͭͦ͟Σ 
͍ͦͤͦͭͦ͡ ͙ ͙ͪ͋ͤͦͭͦ ͍ͫͭͦͨ͊ͤͫͭͦ 

͍͡Φ ˹˿ ˮ 4125 4726 5045 5443  

˴͍͙͊͡ͺ͙ͼ͙͙ͪ͊ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙ͫͪͦ͒ͤ ͤ͊ ͭΎͻ 
͊ͤ͊͘Ύͭ;͙͙ 

͍͡Φ ˹˿ ˮ 5855 6446 6707 6977  

˸͊΄͙͙ͤͤ ͔͙ͦͨͪ͊ͭͦͪ ͙ ͙ͣͦͤͭ͊͗ͤͼ͙ ͍͡Φ ˹˿ ˮ 5763 6255 6590 6706  

˽ͪͦͺ͔͙͙ͫΣ ͔͙͙͍ͤͫ͊͘͟΅͙ ͔ͫͨͼ͙͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͍͡Φ ˹˿ ˮ 3652 4064 4264 4444  

              ˿ ͔ͪ͒ͤͦ ͨͦ;͍͊ͫͦͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘  ˹˿ ˮ 3.72 4.23 4.58 4.85  

             ˿ ͔ͪ͒ͤͦ ͨͦ;͍͊ͫͦͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͨͦ 
͔͙ͫͭͦͪ͟ Υ 

       

˿͔ͫͦ͟͡ ͙ ͎ͦͪͫͦ͟ ͍ͫͭͦͨ͊ͤͫͭͦ ͍͡Φ ˹˿ ˮ 2.63 2.96 3.29 3.65  

ˮ͙ͤ͒ͯͫͭͪΎ ͍͡Φ ˹˿ ˮ 3.49 4.06 4.37 4.59  

͎͙̂ͫͯ͡  ͍͡Φ ˹˿ ˮ 3.93 4.39 4.76 5.04  

ˣͪͯͭͤ͊ ;͍͊ͫͦ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͔ͨͪ͘ ͣΦ ͍͙ͦͭͦͣͪ͟ нлмл ͨͦ 
ͨͦ͡Υ

******  
͍͡Φ ˹˿ ˮ   3.81   

ͣΆ͔͗ ͍͡Φ ˹˿ ˮ   4.09   

͔͙͗ͤ ͍͡Φ ˹˿ ˮ   3.55   

 ˴ ͊ͨ͊ͤ ͤ͊ ͙ͤͫͦͭͦ͟ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͭͪͯ͒        

˿͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͙͍͔͔͗΅ͦ ͙͡ͼ͔ ͔͋͘ ͔͒ͼ͊Σ ͫ ͨͪͦͣΎͤ͊ 
ͤ͊ ͙͋ͪͯͭͤΎ ͒ͦͻͦ͒ ͦͭ оо҈ ͤ͊ ст҈ ͦͭ ͊ͨ͊ͭ͊ͭ͊͘͡ ͤ͊ ˿˾ 

% ˹˿ ˮ 21.7 21.7 20.9 21.6  

˿͔͔͚ͣͤ͊ ͍͚͒ͦ͊͟ ͫ ͍͔͒ ͔͒ͼ͊Σ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͫ͊ͣͦ ͫΆ͎ͨͪͯΆͭΣ ͫ 
ͨͪͦͣΎͤ͊ ͤ͊ ͙͋ͪͯͭͤΎ ͒ͦͻͦ͒ ͦͭ оо҈ ͤ͊ ст҈  ͦͭ 
͊ͨ͊ͭ͊ͭ͊͘͡ ͤ͊ ˿˾ 

% ˹˿ ˮ 21.7 21.7 20.9 21.6  

Повишаване на търсенето на работна сила  

ˣ͚ͪͦ ͊͘Ύ͍͔͙ͤ ͍͙ͫͦ͋ͦ͒ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͍ ˨͙͔ͪ͟ͼ͙͙͔ͭ 
αˣΌͪͦ ͨͦ ͭͪͯ͒͊έ ͤ͊ ͨΆ͍͙ͪ;͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘Υ 

͋ͪΦ ˢ  ˭ 146 506 142 813 123 887 125 073 127 143 

 ͦ ͭ ͭΎͻΥ ͍͙͙ͤͦͦͪ͊ͪͭ͘͟  ͋ͪΦ ˢ  ˭ 22 069 15 218 10 823 10 158 7 025 

            ͦ ͭ ;͙͊ͫͭͤΎ ͔ͫͭͦͪ͟ ͋ͪΦ ˢ  ˭ 115 319 114 975 91 787 80 884 82 804 

 ˽ ͔͊͊ͪͤ͘ ͒ Ύ͡ ͤ͊ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͍ ͎͙͔ͯͫͯͭ͡ ͨͦ 
͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ 

% ˢ  ˭ 20.6 25.5 24.8 25.7 25.6 

 x ͚ͪͦ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͔͙ͤ͊ͭ ͤ͊ α͔͔͙ͤ͘͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊έ  ˢ  ˭ - - - 786 376 

˻͙͔͔ͭͤͦͫͭͤ͡ ͒Ύ͡ ͤ͊ ͔͔͙͔ͤ͊ͫͤͭͦ͡ ͤ͊ нр-64 
͍ͤ͊Άͪ΄͔͙ͤ ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͯ;͍͊ͫͭ͊΅ͦ ͍ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ 
ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤϝ 

% ˹˿ ˮ 1.4 1.4 1.2 1.3 1.5 

˽͔͙ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͔͎͙͙ͪͦͤ͊ͤ͡ ͙ͪ͊͘͡;͙Ύ 

 x ͚ͪͦ ͙͙ͫͭ͊ͭͫͭ;͔͙ͫ͟ ͚͙ͪ͊ͦͤ ͫ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ όмр 
- сп ͎͙͙ͦ͒ͤύ ͨͦ͒ ͔ͫͪ͒ͤͦͭͦ ͊͘ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊ϝϝ  

͋ͪΦ ˹˿ ˮ 5 5 5 5 5 

 x ͚ͪͦ ͙͙ͫͭ͊ͭͫͭ;͔͙ͫ͟ ͚͙ͪ͊ͦͤ ͫ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͤ͊ 
͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ ͤ͊͒ ͔ͫͪ͒ͤͦͭͦ ͊͘ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊ϝϝ 

͋ͪΦ ˹˿ ˮ 4 4 5 5 3 

ˤ͙͊ͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͔ͦ͟ͺ͙ͼ͙͔ͤͭ͊ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͨͦ 
͙͙ͫͭ͊ͭͫͭ;͔͙ͫ͟ ͚͙ͪ͊ͦͤ 

% ˹˿ ˮ 7.2 8.1 8.7 7.6 7.3 

ˤ͙͊ͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͔ͦ͟ͺ͙ͼ͙͔ͤͭ͊ ͤ͊ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊ ͨͦ 
͙͙ͫͭ͊ͭͫͭ;͔͙ͫ͟ ͚͙ͪ͊ͦͤ 

% ˹˿ ˮ 38.3 30.9 25.3 24.9 27.0 

˽͔͙ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͎Ά͍͍͊ͦͫͭ͟ ͙ ͙͎ͫͯͪͤͦͫͭ 

ˣ͚ͪͦ ͔͙͊ͭ͘ ͙͡ͼ͊ ͤ͊ ͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ  ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 78.7 75.9 72.0 69.7 71.6 

ˣ͚ͪͦ ͤ͊ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͔͙͔͊ͭͭ͘ ͙͡ͼ͊ ͻ͙͡Φ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 259.9 259.4 242.7 221.3 210.9 

ˣ͚ͪͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͙  ͚͋ͪͦ ͔͙͊ͭ͘ ͙͡ͼ͊ ͍ ͔͒ͤͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ 

˻͋΅ ͚͋ͪͦ ͤ͊ ͔ͤͺ͙͍͙͔ͤ͊ͤͫͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͔ͫͨͦͪ͒ 
͋ͪͦΎ ͤ͊ ͔͙͔͊ͭͭ͘ ͍ ͭΎͻ ͙͡ͼ͊Υϝϝϝϝϝϝϝ 

͋ͪΦ ˹˿ ˮ 323 003 368 229 366 929 366 240 371 689 
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   ͒ ͦ ф ͔͙͊ͭ͘ ͙͡ͼ͊ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 289 981 335 929 337 147 336 631 342 661 

  ͦ ͭ мл ͒ͦ пф ͙͡ͼ͊ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 26 752 26 463 24 368 24 317 23 741 

  ͦ ͭ рл ͒ͦ нпф ͙͡ͼ͊ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 5 439 5 071 4 662 4 536 4 547 

 ͫ  нрл ͙ ͍͔ͨͦ;͔ ͔͙͊ͭ͘ ͙͡ͼ͊ ͋ͪΦ ˹˿ ˮ 831 766 752 756 740 

˾͔͙͔͊ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͤ͘ ͤ͊ ͙͍͙͍͙ͤͦ͊ͭͤ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ 

˾͊͘ͻ͙ͦ͒ ͊͘ ͤ͊ͯ;͙͔͍͔ͤͦͫ͒ͦ͊ͭͫ͊͘͟͡͡ ͙ ͍͚ͪ͊ͦͤ͊͘ 
͔͚͒ͤͦͫͭ ό˹ˮ˾˨ύ 

ͻ͙͡Φ͍͡Φ ˹˿ ˮ 325855 361060 421612 429566  

˨Ύ͡ ͤ͊ ͙͍͙͍͙͔ͤͦ͊ͭͤͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͦͭ ͦ͋΅͙Ύ ͚͋ͪͦ 
͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ 

% ˹˿ ˮ 23.9  27.1   

˽͔ͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͭ ͔ͣͫͭ͊ 

͍͙́ͪͯ͒ͦ ͙ͦͨͦͯ͘͟͡͡ -ͦ͋΅ͦ ͋ͪΦ ˹˻ ˮ 3 843 3 125 3 086 2 752 3 027 

˴͔ͦͺ͙ͼ͙͔ͤͭ ͤ͊ ;͔ͫͭͦͭ͊ % ˹˻ ˮ 1.36 1.16 1.21   

        
˭͔͔͊͋͗͊͟͡Υ ˨͙͔͊ͤͤͭ ͦͭ ˹͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡ ͊͘ нлмм ͎Φ ͫ͊ ͔͍͙͙͙ͪͪ͊ͤ͘ ͙ ͔ͤ ͫ͊ ͤ͊ͨΆͤͦ͡ ͫΆ͍͙͙ͨͦͫͭ͊ͣ ͫ ͔͙ͭ͘ ͊͘ ͔ͨͪ͒ͻ͙͔ͦ͒ͤͭ 
͎͙͙ͦ͒ͤΦ 

 

ϝ˽͔͍͙͔͙ͪ͒͊ͪͭͤ͡ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ нлмн ͎Φ        
ϝϝ˻ͭ нллу ͎Φ  ͙͔͒͊ͤͤͭ ͫ͊ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ˴͙͊ͫ͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙͔ͫͭ͟ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ - ˴ ˮ˨нл08. 
ϝϝϝ˻ͭ нлмм ͎Φ ͙͔͒͊ͤͤͭ ͫ͊ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ ͙͊ͫ͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͭ ͙ ͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͭ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмм ͎Φ  
ϝϝϝϝ˨͙͔͊ͤͤͭ ͔ͫ ͦͭͤ͊ͫΎͭ ͊͘ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͯ;͔͙͋ͤ ͎͙͙ͦ͒ͤ        
ϝϝϝϝϝ˽͔ͦ͊͊ͭ͘͟͡Ύͭ α˾͙͊͊͘͟͡ ͍ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤͭͦ ͨͦ ͨͦ͡έ ͔ͫ ͦͭͤ͊ͫΎ ͊͘ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ό͔͙ͣͫͭͤ ͔͙͙͒ͤͼ͙ύ ͫ мл ͙͙͡ ͍͔ͨͦ;͔ ͔͙ͤ͊ͭ ͙͡ͼ͊Σ ͦͭ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ 

͔͙ͫͭͦͪ͟ ͦͭ . ͒ͦ { ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ˴͙͊ͫ͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙͔ͫͭ͟ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ - ˴ ˮ-˨нллуΦ ˮͭͦ͘;͙ͤͼ͙ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͫ͊ ;͔͙͙͎͙ͭͪͦ͒΄ͤͦͭͦ 
˹͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤ ͤ͊ ͫͭͪͯͭͯͪ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͙͔͊ͨ͊ͭͭ͘͡ ͙ ͎͙ͦ͒΄ͤͦͭͦ ͙͔͍͔ͫ͒͊ͤ͘͡ ͤ͊ ˭͔͙͔͊ͭͭ ͙͡ͼ͊Σ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͪ͊͘ͻ͙ͦ͒ ͊͘ ͭͪͯ͒ 

ϝϝϝϝϝϝˮͭͦ͘;͙ͤ͟ ͤ͊ ͙͔͒͊ͤͤͭ ͔ ˹͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤ ͤ͊ ͫͭͪͯͭͯͪ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͙͔͊ͨ͊ͭͭ͘͡Σ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͫ ;͔͙͙͎͙ͭͪͦ͒΄ͤ͊ ͔͙͙ͨͪͦ͒;ͤͦͫͭ   
ϝϝϝϝϝϝϝ˽͔͍͙͔͙ͪ͒͊ͪͭͤ͡ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ нлмн ͎Φ ό͟Άͣ олΦлуΦнлмо ͎Φύ 

 

 
Възможностите ͔ͨͪ͒ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͔͙͙͔ͣͦ͒ͪͤͪ͊ͤ͘ ͙ 
͍͔͔ͨͦͫͣͫͭͤͦ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͒ͯ͊ͤͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͔ͦͭͦ͟ ΅͔ ͔͔͔ͨͪͨͭ͡ ͦ΅͔ ͨͦ-ͭΎͫͤͦ 
͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤͭͦ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͫ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Τ  

- ˻ ͍͙͔ͫͤͦͤͭ заплахи ͔ͨͪ͒ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͫ͊ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫΆͫ ͔͊ͦͫͭͤ͘͟Ύͦͫͭͭ͊͡ ͤ͊ 
͙͔ͫͫͭͣ͊ͭ͊ ͙ ͍͔ͫ ͦ΅͔ ͙͙ͤͫ͟Ύ ͙͔͔ͤͭͪͫ ͦͭ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͟Άͣ ͙ͨͪ͊ͭ͟;͔͙ͫ͟ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎΦ  
 
 
Учащи и завършили средно образование в професионални училища (хиляди) 
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Учащи в професионални училища 2000/01  2014/15  
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